
 

 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปี 2566 

 

 

โรงเรียนสามบ่อวิทยา 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สงขลา สตูล 

กระทรวงศึกษาธิการ 

 

 

 



ค าน า 

                   แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนสามบ่อวิทยา สังกัดส่านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษา
มัธยมศึกษา สงขลา สตูล ประจ่่าปีงบประมาณ 2566 ด่าเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและ
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

                    แผนปฎิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนสามบ่อวิทยา สังกัดส่านักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษา
มัธยมศึกษา สงขลา สตูล ประจ่าปีงบประมาณ 2566 ประกอบด้วยสาระส่าคัญคือ หลักการและเหตุผล วิสัยทัศน์
พันธกิจ วัตถุประสงค์ และยุทธศาสตร์ด้านที 1 ที 2 ที 3 และที 4 ซึ่งรายละเอียด ดังกล่าวมานี้มีความเชื่อมโยงกับ
การจัดท่าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ่าปีการศึกษา 2566 เพ่ือประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด่าเนินงานของสถานศึกษา 

               ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดท่าแผนป้องกันการทุจริต 

โรงเรียนสามบ่อวิทยา ส่านักงานเขตพ้ืนทีการศกึษามัธยมศึกษา สงขลา สตูล ประจ่าปีงบประมาณ 2566 

จุดส่าเร็จเพ่ือเป็นกรอบทิศทางในการด่าเนินการป้องกันการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบาย
ส่าคัญอันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการลดน้อยลง 

              

 

                                      โรงเรียนสามบ่อวิทยา 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนป้องกันและปราบปรามทุจริตของ 

โรงเรียนสามบ่อวิทยา 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ความเป็นมา 

              สังคมไทยในปัจจุบันมีการทจุริตแทรกซึมอยู่ทุกองค์กร จึงท่าให้ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาล 

และเป็น อุปสรรคส่าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริต 
ทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมาก และ
ส่งผลกระทบ ในทางลบเป็นวงกว้าง ดังนั้นจึงต้องมีก่าหนดแนวทางมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที ของรัฐทุกระดับอย่างเคร่งครัด ยกเลิกหรือ แก้ไข กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ 
ที ไม่จ่าเป็นสร้างภาระแก่ประชาชนเกินควร หรือเปิดช่องโอกาสการ ทุจริต เช่น ระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง การ
อนุญาต  อนุมัติ และการขอรับบริการจากรัฐซ่ึงมีข้ันตอนยืดยาวใช้เวลานาน ซ้่าซ้อนและเสียค่าใช้จ่ายทั้งของ
ภาครัฐและประชาชน ประกอบกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 4 ยุทธศาสตร์ซึ่ง
เป็นกรอบทิศทางการด่าเนินการของทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และนโยบายปราบปราม
การทุจริตของรัฐบาลทีมุ่่งส่งเสริม ปลูกจิตส่านึกให้สังคมไทยมีวินัย และยึดมัน่ในคุณธรรม จริยธรรม ควบคู่กับการ
พัฒนาเครือข่ายป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตอย่างบูรณาการโดยให้ประชาชนมีบทบาทส่าคัญในกระบวนการ
ด่าเนินงานอย่างมีส่วนร่วมโปร่งใสเสมอภาคและเป็นธรรม สร้างระบบและกลไกที มีอิสระอย่างแท้จริงในการ
ตรวจสอบ ควบคุม กระจาย ถ่วงดุลอ่านาจ ควบคู่กับการพัฒนากฎหมายกฎระเบียบ ตลอดจนพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ ระบบ ข้อมูลสารสนเทศรวมทั้งพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
อย่างมี จรรยาบรรณและต่อเนื่อง 
               ส่านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) ก่าหนดประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค่า
รับรองการปฏิบัติราชการของโรงเรียนสามบ่อวิทยา ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตัวชี้วัดที 7ระดับความส่าเร็จ
ของการด่าเนินการตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโดยพิจารณาจากผลส่าเร็จของการด่าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา และการจัดการ ข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริตการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติ
หน้าที โดยมิชอบของครู บุคลากรทางการศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ ข้อกล่าวหาครูบุคลากรทาง
การศึกษาที ่ไม่ได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความรับผิดชอบต่อประชาชน ไม่มีคุณธรรม ไม่มีจริยธรรม ไม่ค่านึงถึง
ประโยชนส่วนรวมเป็นที่ตั้ง และไม่มีหลักธรรมาภิบาล ตามที่ มีกฎหมาย ระเบียบ แบบแผนของทางราชการที ่
เกีย่วข้องได้ก่าหนดไว้ในปีงบประมาณพ.ศ. 2563 การตรวจสอบและน่าเรื่องร้องเรียนเข้าสู่กระบวนการสอบสวน
ข้อเท็จจริงการแจ้งตักเตือน 



               ด่าเนินคดีหรืออ่ืน ๆ ตามระเบียบ ข้อ กฎหมายที่ ก่าหนดไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563ในการจัดท่า
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนสามบ่อวิทยาประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นั้น
โรงเรียนสามบ่อวิทยา ได้ท่าการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา และผลการด่าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ประจ่า
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
                โดยก่าหนดให้สถานศึกษาต้องจัดท่่าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงาน
ของตนเพ่ือสนับสนุนและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 4 ยุทธศาสตร์ดังนี้ 
 
ยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที 1 เสริมสร้างจิตส่านึกค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
ยุทธศาสตร์ที 2 บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที 3 เสริมสร้างควาเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
ยุทธศาสตร์ ที 4 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรยีนในการป้องกันและปราบปราม

การทุจริตสถานศกึษา 
           โรงเรียนสามบ่อวิทยาได้จัดท่าแผนป้องกันการทุจริต โรงเรียนสามบ่อวิทยาประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 เพ่ือเป็นกรอบทิศทางในด่าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ชาติและ
นโยบายส่าคัญอันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการสังกัด กระทรวงศึกษาธิการลด
น้อยลง 
 
วิสัยทัศน์ 
     “ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ผู้ปกครอง ชุมชนคณะกรรมการ
สถานศึกษาร่วมมือร่วมใจป้องกันและปราบปรามการทุจริต” 
 
พันธกิจ 

1. เสริมสร้างจิตส่านึกและค่านิยม ให้กับครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนให้ยึดหลักธรรมาภิบาล 
2. บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนเพื่อเสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันแลปราบปราม

การทุจริตในสถานศึกษา 
3. ส่งเสริมบทบาทผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาให้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริต 



             4. สร้างกลไกและพัฒนาระบบการตรวจสอบ ถ่วงดุลการใช้อ่านาจของเจ้าหน้าที ของรัฐให้มีความ
เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
            5. ส่งเสริม/สนับสนนุการจัดองค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาอย่าง 
จริงจังและต่อเนื่อง 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีจิตสานึกในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต มี
คุณธรรมจริยธรรมในการด่าเนินชีวิต และปฏิบัติงาน 

2. เพ่ือป้องกันและเฝ้าระวังมิให้เกิดการทุจริต การปฏิบัติและ/หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที โดยมิชอบ ใน
การปฏิบัติราชการข้ึนภายในหน่วยงานโดยประสานความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเครือข่ายภาคประชาชน ใน
การติดตามตรวจสอบแจ้งข้อมูลเบาะแสการประพฤติมิชอบ  

3. เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีระบบการท่างาน และการตรวจสอบที 
เข้มแข็งในการป้องกันการทุจริต และปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรมและน่าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา
ใช้ในการปฏิบัติ 

4. เสริมสร้างศักยภาพของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพข้อมูลประกอบการจัดท่าแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
โรงเรียนสามบ่อวิทยา ได้จัดท่าแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ ส่านักงาน ป.ป.ช.ก่าหนดเป็นข้อมูลประกอบการจัดท่าแผน ยุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้วยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต ระยะที ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๖) 4 ยุทธศาสตร์ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที 1 เสริมสร้างจิตส่านึกค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตร์ที 2 บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที 3 เสริมสร้างควาเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

ยุทธศาสตร์ ที 4 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตสถานศกึษา 

ยุทธศาสตร์และมาตรการ/แนวทางด่าเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ที 1 เสริมสร้างจิตส่านึกค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

 

 



วัตถุประสงค์ 

        มุ่งส่งเสริมเสริมสร้างจิตส่านึกและค่านิยมให้แก่สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมี ทัศนคติ 
วิสัยทัศน์ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบสถานศึกษา รวมทั้งการ 
รณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ให้ทุกภาคส่วนมีวินัยเคารพกฎหมาย กฎและระเบียบที จะเป็นกลไกในการแก้ไข 
ปัญหาการพัฒนาตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ 
ยุทธศาสตร์ที ๑ ก าหนดกลยุทธ์และแนวทางตามกลยุทธ์ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที 1 : เสริมสร้างจิตส่านึกค่านิยมให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธ์ แนวทางกลยุทธ์ 

1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการด่าเนิน 
ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1.1 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครูบุคลากร 
ทางการศกึษา นักเรียนให้ปฏิบัติงานและด่าเนิน 
ชีวิตตามหลักปรัชญเศรษฐกิจพอเพียง 
1.2 ประยุกต์การน่าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
มาใช้ให้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ 
1.3 จัดให้มีหลักสูตรการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเกี่ยว 
กับการใช้หลักปรัชญาเศษฐกิจพอเพียงแก่ครูบุคลากรทาง
การศึกษา และนักเรียน 

2. ส่งเสริมให้ครูบุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียนได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที 
ด้วยหลักธรรมาภิบาล 

2.1 ส่งเสริมให้ครูบุคลากรทางการศึกษานักเรียนมีความรู้
ความเข้าใจรวมทั้งการฝึกอบรมเพ่ือให้ปฏิบัติงานตมหลัก 
ธรรมาภิบาล 
 2.2 ส่งเสริมให้ครูบุคลากรทางการศึกษานักเรียนได้ประพฤติ
ปฏิบัติตตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 
 2.3 ควบคุม ก่ากับดูแลการปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตน
ของครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนให้เป็นไปตามหลัก 
ธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 

 
 
 
 
 



 

กลยุทธ์ แนวทางกลยุทธ์ 
3. ก่าหนดให้มีหลักสูตรทางการศึกษาเพ่ือใช้เป็น 
เครือ่งมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
สถานศึกษา 

3.1 จัดให้มีหลักสูตรทางการศึกษา/หลักสูตรการฝึกอบรม 
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
 3.2 ก่าหนดให้หลักสูตรด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตสถานศึกษา เป็นหลักสูตรบังคับที ใช้ฝึกอบรมครู
บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนทุกระดับ 
 3.3 ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้วิชาการ ตลอดจนข้อมูลข่าวสารด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

4. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชู ความดี 
ความซือ่สัตย์ สุจริตและการต่อต้านการทุจริต 

4.1 ส่งเสริมการ้างแรงจูใจให้ครูบุคลากรทางการศึกษา
นักเรียนปฏิบัติหน้าที ราชการด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตเสียสละ
เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
 4.2 รณรงค์เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้สังคมมีค่านิยมยกย่อง 
เชิดชูและเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลัก
คุณธรรมและจริยธรรม 
 4.3 ส่งเสริมชิดชูหน่วยงานหรือบุคคลทีมีผลงานดีเด่นด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการ ทุจริตสถานศึกษา 
 4.4 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนร่วมกันสร้างค่านิยมใน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

 
ยุทธศาสตร์ที ่2: บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

วัตถุประสงค์ 
       มุ่งประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตสถานศึกษา ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาในการ
ติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในสถานศึกษา เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน 
คณะกรรมการสถานศึกษาให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดุล รวมถึงการสร้างหลักประกันความปลอดภัยในการ
แจ้งข้อมูล หรือเบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 

 



ยุทธศาสตร์ที ๒ ก่าหนดกลยุทธ์ และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที 2 : บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา 
กลยุทธ์ แนวทางกลยุทธ์ 

1. บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กรทุก
ภาคส่วนเพือ่สร้างความตระหนักและปลูก
จิตส่านึกการเป็นพลเมองดี 

1.1 ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงาน
ระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กรทุกภาคส่วน 
1.2 ส่งเสริมสนับสนุนองค์กรและบุคลากรทางด้านสื่อสาร 
มวลชนให้มีความเข้มแข็งและเป็นอิสระในการท่าหน้าที 
ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ 
 1.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ต 
 เพ่ือท่าการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาโดยมีเว็บบอร์ดเพื่อติดต่อ 
สื่อสาระหว่างกัน 
 1.4 เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครองชุมชน 
คณะกรรมการสถานศึกษา 

2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนใน
การติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิ
ชอบ 

2.1 เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ผู้ปกครอง ชุมชน 
คณะกรรมการสถานศึกษามีความตื่นตัวต่อสภาพปัญหาการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา 
2.2 สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือ 
เบาะแส ให้มีความสะดวกหลากหลาย รวมทั้งสร้าง 
หลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคลหน่วยงานหรือ 
ข้อมูลนั้น 
2.3 ส่งเสริมสิทธิในการรับรและการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 
2.4 ก่าหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูล 
หรือเบาะแส ให้ได้รับรางวัลตอบแทน 
2.5 ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านสื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลางใน
การแสวงหาความร่วมมือ เพื่อ ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตสถานศึกษาเจ้าหน้าทีรัฐ 

 

 



 

กลยุทธ์ แนวทางกลยุทธ์ 
3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัด 
การศึกษาตามแนวทางการกระจาย 
อ่านาจทางการศึกษา 

3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณส่านักงานเขต
พ้ืนที การศึกษาและ สถานศึกษาโดยเน้นการมีส่วนร่วมจาก
ทุกภาคส่วน 
3.2 พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการด่าเนินการ
ตามกลยุทธ์ จุดเน้นเพ่ือพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา 

 

ยุทธศาสตร์ที 3 : เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
วัตถุประสงค์ 
        มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อ่านาจให้เหมาะสม ชัดเจนและมี
ประสิทธิภาพสร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตส่งเสริมความร่วมมือด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตกับหน่วยงานทุกภาคส่วน 
ยุทธศาสตร์ที ๓ ก าหนดกลยุทธ์ และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที 3 : สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
กลยุทธ์ แนวทางกลยุทธ์ 

1. พัฒนาระบบและกลไกในการ 
ตรวจสอบ ควบคุมพร้อมทั้งสร้างความ 
โปร่งใสและเป็นธรรมในการ บริหารงาน 
บุคคลภายใต้ระบบคุณธรรม 

1.1 ให้สถานศึกษาที มีพันธกิจด้านการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตมีโครงสร้างของหน่วยงาน อัตราก่าลัง 
การบริหารงานบุคล และงบประมาณที เหมาะสม สอดคล้อง 
กับภารกิจและความรับผิดชอบ 
1.2 สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อ่านาจ 
ระหว่างหน่วยงานสถานศึกษาด้วยตนเอง 
1.3 ให้สถานศึกษาควบคุมก่ากับติดตามประเมินผลการใช้ 
อ่านาจในการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต 

2. สร้างกลไกความร่วมมือระหว่าง 
หน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้
มีศักยภาพในการป้องกัน แลปราบปราม 
การทุจริต 

2.1 วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน
สถานศึกษากับภาคเอกชน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
2.2 ประสานความร่วมมือกับองค์กรภาคเอกชนเกีย่วกับการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา 



 

กลยุทธ์ แนวทางกลยุทธ์ 
3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการองค์กร 

3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
3.2 พัฒนาปรับปรุงและเผยแพร่หลักเกณฑ์ในการบริหารงานที โปร่งใส
และเป็นธรรม 

4. ส่งเสริมประสิทธิภาพการด่าเนินงาน
ด้านการจัดระบบควบคุมภายในและ
บริหารจัดกาความเสียง 

4.1 ส่งเสริมให้มีการจัดท่ารายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา 
4.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในที 
เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 

 
ยุทธศาสตร์ที 4 : พัฒนาศักยภาพครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศกึษา 
 
วัตถุประสงค์ 
          มุ่งพัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถให้ครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาให้สัมฤทธิ์ผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อแก้ไขสภาพปัญหาการทุจริตให้เป็น 
ระบบอย่างต่อเนื่อง สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือ หรือประสานการปฏิบัติกับองค์กรทุกภาค 
ส่วน 
ยุทธศาสตร์ที ๔ ก าหนดกลยุทธ์ และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที 4 : พัฒนาศักยภาพครูบุคลากรทางการศึกษา 
 นักเรียนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 
1. พัฒนาสมรรถนะและขีความสามารถ
ของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน
ในการป้องกัน และปราบปรามกาทุจริต 

1.1 ก่าหนดให้ครู บุคลากรทางการศึกษานักเรียนฝึกอบรมหลักสูตร
ด้านการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา 
เพ่ือให้มีความเชี่ยวชาญ 
1.2 ก่าหนดให้มีหลักสูตรการศึกษา และหลักสูตรการฝึกอบรมวิชาชีพ
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

2. สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา 

2.1 ส่งเสริมให้สถานศึกษาร่วมมือกันสร้างมาตรฐานจรรยาบรณวิชาชีพ 
2.2 ก่าหนดให้มีหน่วยงานหลักเพ่ือรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล 
รวมถึงการลงโทษครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 

 



 

กลยุทธ์ แนวทางกลยุทธ์ 
3. ส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากร
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองทีดี 

3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมครูบุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียน หลักสูตรการบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี 
3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมหลักสูตรคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที และแนวทางปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ต่าง ๆ 

4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสร้าง 
องค์ความรู้ เรื่องการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตใน สถานศึกษา 

4.1 จัดให้มีกิจกรรมการสร้างองค์ความรู้ในเรื่องการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียน 
4.2 ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีการและเปลี่ยนความรู้และข้อมูล
ข่าวสารด้านการป้องกัน และปราบปรามการทุจริง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การติดตามผลการด าเนินการแผนปฏิบัติการการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ        
พ.ศ. 2566 

โรงเรียนสามบ่อวิทยา 
ติดตามผลความก้าวหน้างาน/โครงการ และงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยก าหนดกิจกรรมและ
แผนผัง (Gantt Chart) ด าเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 
ที ่ กจิกรรม ระยะเวลา(เดือน) 

  ต.ค 
65 

พ.ย 
65 

ธ.ค 
65 

ม.ค 
66 

ก.พ 
66 

มี.ค 
66 

เม.ย 
66 

พ.ค 
66 

มิ.ย 
66 

ก.ค 
66 

ส.ค 
66 

ก.ย 
66 

1. จัดประชุมเจ้าหน้าทีผู้รับผิดชอบและ
การจัดท าแผนปฏิบตัิการฯประจ าปี 
๒๕๖๖ ทบทวน/วเิคราะห์ ความ
เสี่ยงต่างๆ 

            

2 จัดท าแผนปฏิบัติการ ฯประจ าปี
๒๕๖๖ เสนอ คณะกรรมการ
สถานศึกษาผู้อ านวยการโรงเรียนให้
ความ เห็นชอบ และจดัส่งแผน 
ปฏิบัติการฯ 

            

3. ส ารวจความคิดเห็นของผู้มสี่วน ได้
ส่วนเสยี 

            

4 ด าเนินการตามแผนปฏิบตัิการฯ             
5 เสนอสรุปผลการด าเนินงานต่อ 

ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที
การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา 
สตูล เพื่อ ขอความเห็นชอบ 

            

6 
 
 
 
 

จัดท าเอกสารรายงานสรุปผล การ
ด าเนินการรายงานส านักงานเขตพืน้
ทีการศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตลู 
เพือ่รับทราบต่อไป 

            

 
 
 
 



การประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครือ่งมือ 

1. ร้อยละ80 นักเรียนมีความรู้ 
ความเข้าใจในเรื่องสุจริต การ
ป้องกันการทุจริต 

1.สังเกต 
2.สัมภาษณ์ 
3.ส ารวจความพึงพอใจ 
 

1.แบบสังเกต 
2.แบบสัมภาษณ์ 
3.แบบส ารวจความพึงพอใจ 

2. ร้อยละ80 นักเรียนความสามารถ
ในการเผยแพร่ความรู้ ขยายผลถึง
ชุมชนในสังคม 
3. ร้อยละร้อยความพึงพอใจ 
ของผู้ทีมีความสนใจเขา้ร่วม 
 
ผลทีค่าดวา่จะได้รับ 
1. โรงเรียนสามบ่อวิทยา ปฏิบัติหน้าที ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม 
2. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนมีจิตส านึกในการเป็นพลเมองดี ปฏิบัติงานตาม 
ระเบียบวินัยและมีความซื่อสัตย์สุจริต 
3. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนมีความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน 
สถานศึกษามากยิ่งขึ้น 
4. โรงเรียนสามบ่อวิทยา ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลัก 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางปฏิบัติ 
5. โรงเรียนสามบ่อวิทยา มีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
สถานศึกษา 
6. ส่งผลต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมในสถานศึกษาได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนตลอดไป 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทสรุป 
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนสามบ่อวิทยาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

จัดท าขึ้นเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด่าเนินงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของสถานศึกษา 
ปฏิบัติงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ เกิด ผลสัมฤทธิ์ตามที คาดหวังไว้ 
ท่าให้การปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที ของข้าราชการเป็นไปในลักษณะที มี ความรับผิดชอบ ท่าให้ผู้ปกครอง 
ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา มีความเชื่อถือในความมีคุณธรรม ความมีจริยธรรม การปฏิบัติหน้าที โดยการ
ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และการยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล สามารถแก้ไข 
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของคณะครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนให้ลดน้อยลงได้อย่างมีประสิทธิ 
ภาพและบังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้นดังนั้นในการด่าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา ต้องบูรณาการและอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน และจะต้องปฏิบัติอย่างต่อเนื่องให้เป็นระบบ 
โดยหากมีการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนอย่างจริงจังและต่อเนื่องแล้ว จะส่งผลต่อการบรรลุตามผล 
สัมฤทธิ์ที คาดหวังไว้ ส่วนราชการและสถานศึกษา ปฏิบัติหน้าที ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม คณะครู บุคลากร
ทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษามากยิง่ขึ้น มีจิตส่านึกใน
การเป็นพลเมืองดี ปฏิบัติงานตามระเบียบวินัย และมีความซื่อสัตย์สุจริต ทุกภาคส่วนมีความเข้าใจและให้ความ
ร่วมมือ ในกิจกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และ
ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางปฏิบัติ รวมถึงส่งผลต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในระดับ 
จังหวัดและระดับประเทศให้ยั่งยืนอีกด้วย 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 



โครงการค่ายพุทธบุตร 
1. ชื่อโครงการ โครงการค่ายพุทธบุตร 
2. ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
3. แผนงาน บริหารงานทั่วไป 
สนอง มาตรฐานการศึกษา 
 1.ด้านคุณภาพผู้เรียน 
2. กระบวนการบริหารและจัดการ 
3. กระบวนการจัดการเรียนรู้ที เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงความพอประมาณด าเนินงานภายใต้การรู้จักประมาณ โครงสร้าง
หลักสูตร ศักยภาพของนักเรียน และกิจกรรมการเรียนการสอนการมีเหตุผลด าเนินงานด้วยความรอบคอบ และ
ครอบคลุมการมีภูมิคุ้มกันทีดี ด าเนินงานภายใต้เงื่อนไขอย่างสุดความสามารถ พร้อมที จะรับผลของงานเงื่อนไข
ความรู้เป็นการควบคุมกรด าเนินงานเพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถนักเรียนเงื่อนไขคุณธรรมเป็นการ 
ด าเนินงานภายใต้ความร่วมมือของบุคลกรทุกฝ่ายทั้งครูผู้สอน นักเรียนและผู้ปกครอง 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
 1. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 
 2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
 4. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
 5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
5. ระยะเวลาด าเนินการ ตลอดปีการศึกษา 
6. สถานที ่ด าเนินการ ภายในและภายนอกโรงเรียนสามบ่อวิทยา 
7. งบประมาณ 40,000 บาท 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ชื่อโครงการกิจกรรมค่ายพุทธบุตร กิจกรรม 12.4 ผู้รับผิดชอบ นางสาวศิริพร ธรรมชาติ และกลุ่มสาระสังคมศึกษา 
ระยะเวลา ตลอดปีการศึกษา มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ตัวชี้วัด 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
ยุทธศาสตร์ชาติ 3) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
 ที ่ โครงการ/

กิจกรรม 
เป้าหมาย กิจกรรม มาตราฐาน

ที่/ตัวบ่งช้ีที่ 
งบประมา

ณ 
ระยะเวลา 

การ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

12.4 กิจกรรม
เข้าค่าย
พุทธบุตร 

ผลผลิต(outputs) 
เป้าหมายเชิง
ปริมาณ 
-นักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1
และระดับ
มัธยมศึกษาปีที่ 4 
เข้าค่ายพุทธบุตร
ร้อยละ 100 
เป้าหมายเชิง
คุณภาพ 
1.นักเรียนมี
คุณธรรม จริยธรรม
และคุณลักษณะอัน
พ่ึงประสงค์มากข้ัน 
2.นักเรียนมีความ
เลื่อมใสศรัทธาใน
พระพุทธศาสนา
มากขึ้น 
3.นักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้น 

1.ขั้นวางแผน()
plan) 
1.ประชุม
คณะกรรมการ
ผู้เกี่ยวข้องทุก
ฝ่าย 
2.เขียนโครงการ
ขออนุมัติ
โครงการ 
2.ขั้นปฏิบัติตาม
แผน(Do) 
1.ประชุม
วางแผนการ
ด าเนินงาน 
แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ด าเนินงาน 
3.ติดต่อ
ประสานงาน
บุคคลและ
หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
4.ด าเนินงานจัด
กิจกรรมตามวัน 
เวลาที่ก าหนด 

ม.1/ตัว
บ่งชี้ที่1.2 

งบ
เทศบาล 

1 ต.ค
2565-30 
ก.ย.
2566 

นางสาว
ศิริพร 
ธรรมชาติ 



3.ขั้นตรวจสอบ
การปฏิบัติตาม
แผน(Check) 
1.ตรวจสอบ
ติดตามระหว่าง
การด าเนินงาน
และปรับปรุง
พัฒนา(Action) 
1.ประเมินผลจา
การตอบแทน
แบบสอบถาม
ของครูนักเรียน
ผู้ปกครองและ
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 
2. สังเกต
พฤติกรรม คุณ
ลักษระอันพึ่ง
ประสงค์ของ
นักเรียน โดยการ
มีการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมไป
ในทางท่ีดีขึ้น 
3.รายงานสรุปผล
โครงการ 

 
 
 
 
 



ชื่อโครงการจิตอาสา กิจกรรม 12.5 ผู้รับผิดชอบ นายวิชาญ ด ามะนลิศรี ระยะเวลา ตลอดปีการศึกษา มาตรฐานที่ 1 
คุณภาพของผู้เรียน ตัวชี้วัด 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน (ยุทธศาสตร์ชาติ 3) ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพคน 
 
ที ่ โครงการ/

กิจกรรม 
เป้าหมาย กิจกรรม มาตราฐาน

ที่/ตัวบ่งช้ีที ่
งบประ
มาณ 

ระยะเวลา 
การ

ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

12.
5 

กิจกรรมจติ
อาสา 

ผลผลติ(Outputs) 
เป้าหมายเชิงปริมาณ 
-นักเรียนทุกระดับชั้นเข้า
ร่วมโครงการจิตอาสา คิด
เป็นร้อยละ 100 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
-นักเรียนมีความรักความ
สามัคคีในหมู่คณะมาก
ขึ้น 

1.ขั้นวางแผน (plan) 
1. ประสานงานคณะคร ู
2.เสนอโครงการฝ่าย
บริหาร 
3.ประสานงาน 
4.จัดท าแบบประเมิน/แบบ
ส ารวจ ความคิดเห็น 
2.ขั้นปฏิบัติตามแผน(Do) 
5. ด าเนินการ 
3.ขั้นตรวจสอบปฏิบัติบัต ิ
ตามแผน(Check) 
6.ส ารวจความคิดเห็น
ประเมินผลการด าเนินงาน 
7.รายงานผลต่อฝา่ยบริหาร 
4. ข้ันสรุปผล รายงาน 
ด าเนินงานและปรับปรุง
พัฒนา(Action) 
8.น าจุดด้วยจากผลการ
ประเมินมาปรบัปรุงแก้ไข 

ม.ที่1/ตัว
บ่งช้ีที่1.2 

งบ
กิจกรร
มพัฒนา
ผู้เรยีน
1000 

1.ก.ย 
2565--30 
ก.ย.2566 

นายวิชาญ ด า
มะนิลศร ี

 
 
 
 
 
 
 



ชื่อโครงการเข้าวัดวันอาทิตย์กิจกรรม 12.10 ผู้รับผิดชอบ นางจิณณญ์าดา  ชูศิริระยะเวลา ตลอดปีการศึกษา 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ตัวชี้วัด 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน (ยุทธศาสตร์ชาติ 3) ด้านการ
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 

ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย กิจกรรม มาตราฐา
นท่ี/ตัว
บ่งช้ีที่ 

งบประ 
มาณ 

ระยะเวลา 
การ

ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

12.10 เข้าวัดวัน
อาทิตย์
พัฒนาจิตวัย
ซน 

ผลผลติ(Outputs) 
 

1.ขั้นวางแผน (plan) 
1. เสนอโครงการเพื่อขอ
อนุมัต ิ
2.แต่งตั้งคณะท างาน 
จัดท าปฏิทินก าหนดการจดั
กิจกรรม 
2.ขั้นปฏิบัติตามแผน(Do) 
1.ประสานงานกับวัดติดต่อ
ท่านพระคร ู
2.แบ่งกลุ่มรับผิดชอบงาน
กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ 
3.ปฏิบัติศาสนกิจตาม
หน้าท่ีชาวพุทธ 
3.ขั้นตรวจสอบปฏิบัติบัต ิ
ตามแผน(Check) 
1.แบบบันทึกเข้าร่วม
กิจกรรม 
2.บันทึกความรู ้
4. ข้ันสรุปผล รายงาน 
ด าเนินงานและปรับปรุง
พัฒนา(Action) 
1.ราบงานสรุปโครงการ 
2.แบบประเมินความพึง
พอใจ 
 

มาตรฐาน
ที่1/ตัว
บ่งช้ีที่ 1.2 

งบอุดหนุ
นเหลือ
จ่ายปี
2565  
20000 
-งบ
กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรยีน
เหลือจ่าย
ปี 2565 
8000 
รวมเป็น
เงินท้ังสิ้น 
32000 

1ก.ย2565- 
30 ก.ย.
2566 

นางจิณณญ์า
ดา  ชูศิริ 

 
 
 



 
 
 


