
รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้าง

โรงเรียนสามบ่อวิทยา อําเภอระโนด จังหวัดสงขลา

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน



บันทึกข้อความ

ส่วนราชการ โรงเรียนสามบ่อวิทยา อําเภอระโนด จังหวัดสงขลา

ท่ี .......................................................................................... วันที่ ……………………..

เรื่อง รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจําปี …………….

เรียน ผู้อํานวยการโรงเรียนสามบ่อวิทยา

ตามที่ คณะกรรมการการข้อมูลข่าวสารของราชการ ประกาศ ณ วันที่ 16 มกราคม 2558

เรื่องกําหนดให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับผลการพิจารณาการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานรัฐเป็นข้อมูลข่าวสาร

ที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ ตาม มาตรา 9(8) แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ

พ.ศ. 2540 โดยให้หน่วยงานของรัฐจัดทําสรุปผลการ ดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานเป็นรายเดือน

ทุกๆ เดือน นั้น

โรงเรียนสามบ่อวิทยา. ได้สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

1. สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ

2. ปัญหาอุปสรรคของการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ

3. การปรับปรุงการดําเนินงานด้านการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ดังแนบ

เห็นควรลงประกาศหน้าเว็บไซต์ โรงเรียนสามบ่อวิทยา

จึงเรียนมาเพ่ือทราบและพิจารณา

ลงชื่อ ……………………… เจ้าหน้าที่ ลงชื่อ.……….……………… หัวหน้าเจ้าหน้าท่ี

(..............................) (.................................)

□ อนุมัติ

□ ลงนามแล้ว

ลงชื่อ……………….…………………….…

(.................................)

ผู้อํานวยการโรงเรียน…………………



รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง ปีงบประมาณ 2565

ผลการดําเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง ปีงบประมาณ 2565

โรงเรียนสามบ่อวิทยา ได้รับอนุมัติงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รวมท้ังงบประมาณที่ได้

จัดสรร งบประมาณตามกลุ่มงานต่างๆและงบประมาณจัดสรร มีดังนี้

งบประมาณจําแนกตามโครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียน/จุดเน้น/โครงการ

โครงสร้างการบริหาร

งบประมาณ 2565

เงินอ่ืนๆ รวมท้ังสิ้น
คิดเป็น

ร้อยละ
เงินอุดหนุน

งบเหลือจ่ายเงิน

อุดหนุน

งปม. บกศ งปม. บกศ

1. กลุ่มบริหารงานวิชาการ
95,340 61,000 156,340 70

2. กลุ่มการบริหารงานท่ัวไป
34,050 7,000 41,050 25

3. กลุ่มการบริหารงบประมาณ
4,086 32,000 36,086 3

4. กลุ่มการบริหารงานบุคคล
2,724 2,724 2

รวมท้ังสิ้น 136,200 100,000 236,200 100

มีโครงการท้ังหมดในปีงบประมาณ 2565 จํานวน 17 โครงการ

ผลการวิเคราะห์การเบิกจ่ายในปีงบประมาณ 2565 กลุ่มบริหารงานวิชาการ มีการเบิกจ่ายมากที่สุด

รองลงคือกลุ่มบริหารงานทั่วไป กลุ่มบริหารงานงบประมาณ และกลุ่มบริหารงานบุคคล ตามลําดับ โรงเรียน

สามบ่อวิทยา มีการดูแลการจัดซ้ือจัดจ้างอยู่ตลอดให้เหมาะสม กับงบประมาณที่ได้รับ

ผลการดําเนินงานจัดซื้อจัดจ้าง

การวิเคราะห์การดําเนินงานการจัดซ้ือจัดจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ร้อยละของจํานวนโครงการ

จําแนกตามกลุ่มงานการจัดซ้ือจัดจ้าง



จําแนกตามกลุ่มงานการจัดซ้ือจัดจ้างดังนี้

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ปัญหาอุปสรรค

ปัญหาอุปสรรค แนวทางปรับปรุงพัฒนา

1. ความล่าช้าในการเบิกจ่ายเงินในการจัดซื้อ

จัดจ้าง ซ่ึงได้รับการอนุมัติกิจกรรม เป็นเวลานาน

1.จะต้องมีการจัดซื้อจัดจ้างให้รวดเร็วยิ่งขึ้น ในการ

จัดซ้ือ จัดจ้าง

2. การปฏิบัติงานพัสดุโรงเรียนยังไม่เข้าใจเกี่ยวกับ

พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ

ภ า ค รั ฐ พ .ศ .2560 แ ล ะ ร ะ เ บี ย บ

กระทรวงการคลังว่าด้วย การจัดซื้อจัดจ้างและการ

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และกฎกระทรวงที่

เกี่ยวข้องกับการจัดซ้ือจัดจ้าง

1. เข้าร่วมการอบรมเกี่ยวกับ พระราชบัญญัติการ

จั ด ซ้ื อ จั ด จ้ า ง แล ะก า รบ ริ ห า รพั ส ดุ ภ า ค รั ฐ

พ.ศ.2560 และระเบียบ กระทรวงการคลังว่าด้วย

การจัด ซ้ือจัดจ้างและการบริหาร พัสดุภาครัฐ

พ.ศ.2560 และกฎกระทรวงที่เกี่ยวข้อง ให้ เข้าใจ

และปฏิบัติให้ถูกต้อง

2.จัดทําแบบฟอร์มและคู่มือในการปฏิบัติ

3.เจ้าหน้าที่พัสดุโรงเรียนเป็นเจ้าหน้าท่ีใหม่จึงยังไม่

เข้าใน ในระบบการจัดซ้ือจัดจ้าง

1.จัดอบรมเพิ่มเติมให้กับเจ้าหน้าที่ต่างๆใน

โรงเรียน เพิ่มเติม



การปรับปรุงการดําเนินงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ในปีงบประมาณพ.ศ. 2565

จากการวิเคราะห์งบประมาณท่ีโรงเรียนสามบ่อวิทยา ได้รับจัดสรรงบประมาณในปี พ.ศ. 2565 การ

ดําเนินงานการจัดซื้อจัดจ้างของโรงเรียนได้ดําเนินการตามระเบียบกําหนด การจัดซ้ือจัดจ้างต่างๆ น้ันมีการซ้ือ

การจ้าง กับผู้มีอาชีพในการซ้ือการจ้างท่ีหลากหลาย ไม่กําหนดซ้ือจ้างกับร้านใดร้านหนึ่งเป็นการเฉพาะ โดย

พิจารณาให้รายงาน ราชการเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลเป็นสําคัญและในการจัดซ้ือจัดจ้าง ก็ได้มีผู้ที่มี

คุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ท่ี กําหนด จากการดําเนินงานจัดซ้ือจัดจ้าง เพื่อนําข้อมูลมาวิเคราะห์ เสนอให้เห็นกับ

กลุ่มงานต่างๆ เพื่อดําเนินงานต่อไป

นอกจากนี้ การดําเนินงานการจัดซื้อจัดจ้างของโรงเรียนสามบ่อวิทยา ยังมีหน้าที่ดูแล ติดตาม ข้อมู

ลการ จัดซ้ือจัดจ้างของโรงเรียนในปีงบประมาณพ.ศ. 2565 เพื่อทําความเข้าใจให้กลุ่มงานต่างๆของโรงเรียนเข้า

ในในระบบ การจัดซื้อจัดจ้าง ให้ดําเนินการตามระเบียบรวม ได้อย่าง มีประสิทธิภาพ ในการปฏิบัติงานพัสดุ

และการจัดซ้ือจัดจ้าง อย่างถูกต้องต่อไป


