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บทสรุปสําหรับผู้บริหาร
สถานศึกษาจัดให้มีการประเมินตนเอง โดยใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพ

ภายในของสถานศึกษาเป็นหลัก เพื่อพร้อมรับการตรวจสอบจากคณะกรรมการการประเมินคุณภาพภายในของ

หน่วยงานต้นสังกัด หรือหน่วยงานท่ีกํากับดูแลสถานศึกษา ซึ่งผลจากการจัดโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ

ปรากฏผลการประเมินดังนี้

ด้านคุณภาพของผู้เรียน ระดับคุณภาพดีเลิศ โดยพิจารณาจากเอกสารหลักฐาน เช่น สารสนเทศ

ข้อมูลการประเมินทักษะการอ่าน เขียนและส่ือสารภาษาไทย เอกสารการวัดผลประเมินผลนักเรียนแต่ละ

ระดับช้ัน ผลการประเมินการเขียนภาษาไทย และการอ่านการเขียน รู้เรื่องการอ่าน (PISA) แผนการจัดการ

เรียนรู้ สารสนเทศข้อมูลการประเมินทักษะการอ่าน เขียนและสื่อสารภาษาอังกฤษ สารสนเทศข้อมูลการ

ประเมินด้านการคิดคํานวณ แบบรายงานการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน สารสนเทศข้อมูลการประเมินผล

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา สารสนเทศข้อมูลการประเมินผลความพึงพอใจที่มีต่อ

งานอาชีพ สารสนเทศผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละระดับชั้น รายงานโครงการ กิจกรรมต่างๆ ซ่ึงสถานศึกษา

มีจุดเด่นที่เอ้ือต่อการพัฒนา เช่น ครูจัดการเรียนรู้ ยึดมาตรฐาน ตัวช้ีวัดตามหลักสูตรแกนกลาง มีความมุ่งม่ัน

และตั้งใจในการจัดการเรียนรู้ มีห้องปฏิบัติการ อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน มีสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย ทําให้

นักเรียนสามารถ ใช้เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้ได้ดี นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ และนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ ๖ จบการศึกษาภาคบังคับและการศึกษาขั้นพื้นฐาน ๑๐๐ เปอร์เซ็นต์ นักเรียนทุกคนปลอด

0, ร, มส และ มผ มีทักษะพื้นฐานด้านอาชีพ มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง มีภาวะการเป็นผู้นําและผู้ตามที่ดี

และอยู่ร่วมกันได้บนพื้นฐานความแตกต่าง และจุดท่ีควรพัฒนา คือ การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ระดับสถานศึกษา และระดับชาติให้สูงข้ึน นักเรียนขาดทักษะทางด้านการคิดวิเคราะห์ขั้นสูง และ นักเรียน

ขาดทักษะทางด้านภาษาอังกฤษ สําหรับแนวทางในการพัฒนาให้ดีขึ้นน้ันสถานศึกษาได้วางแผนดําเนินการจัด

กิจกรรมพัฒนาทักษะด้านการสื่อสารภาษาอังกฤษกับเจ้าของภาษาโดยตรง ในลักษณะของกิจกรรมค่ายภาษา

(English Camp) พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ขั้นสูง ด้วยการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ STEM และจัดทํา

คลังข้อสอบที่ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ เช่น ข้อสอบ O-Net รวมไปถึงข้อสอบแนว PISA ให้มีความหลายหลาย

และครอบคลุมทุกรายวิชา จัดหาบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถทางด้านคอมพิวเตอร์เฉพาะ ที่จะพัฒนา

ผู้เรียนให้มีความรู้ ความสามารถในการประยุกต์ใช้ส่ือเทคโนโลยี ในการสร้างสรรค์ช้ินงาน หรือนวัตกรรมท่ี

แปลกใหม่

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับคุณภาพดีเลิศ โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพ

ของสถานศึกษาโดยใช้ SMILE Model ซ่ึงประกอบด้วย S : Student support system = ระบบดูแล

ช่ วย เห ลือนัก เรี ยน M : Management for developing life skills = การพัฒนาทักษะ ชีวิ ต I :

Improvement of academic achievement = การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน L : Landscape and

building improvement = การปรับปรุงภูมิ ทัศน์และอาคารสถานท่ี และ E : Encouragement of

community participation = การสนับสนุนให้ชุมชนมีส่วนร่วม โดยพิจารณาจากเอกสารหลักฐาน เช่น

แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจําปี โครงสร้างการบริหารงาน แบบติดตามผลการ

ดําเนินงาน/โครงการ รายงานผลการดําเนินการตามโครงการ/กิจกรรม รายงานผลการประเมินความพึงพอใจ
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ต่อการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษา และข้อมูลสารสนเทศต่างๆ ซ่ึงสถานศึกษามีจุดเด่นท่ีเอื้อต่อการ

บริหารและการจัดการ เช่น การบริหารจัดการ โดยให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการกําหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ

เป้าหมายที่ชัดเจน มีสภาพแวดล้อมด้านกายภาพที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ นอกจากนั้นได้รับการยอมรับจากโรงเรียน

ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล และต่างเขตพื้นที่เข้าศึกษาดูงานการบริหาร

จัดการ เพ่ือเตรียมความพร้อมรับการประเมิน คุณภาพภายนอกรอบสี่จากสํานักงานรับรองมาตรฐานและ

ประเมินคุณภาพการศึกษา(องค์การมหาชน) หรือ สมศ. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ

อย่างต่อเน่ือง มีการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช

๒๕๕๑ (ปรับปรุง ๒๕๖๐) บุคลากรมีความรู้ความสามารถ วุฒิการศึกษาสอดคล้องกับวิชาที่สอน มีการสร้าง

ขวัญกําลังใจให้กับบุคลากรในการปฏิบัติงาน มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ

และการจัดการเรียนรู้ที่เป็นปัจจุบันและโรงเรียนมีระบบสํานักงานไร้กระดาษในการบริหารจัดการ และจุดท่ี

ควรพัฒนา คือ ควรมีการกํากับติดตามการนิเทศให้เป็นระบบมากข้ึน สําหรับแนวทางในการพัฒนาให้ดีข้ึนนั้น

สถานศึกษาได้วางแผนในการพัฒนาคุณภาพโดยการการสร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเก่ียวข้อง ใน

การจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีความเข้มแข็ง มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และการ

ขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพเพ่ิมสูงข้ึน

ตลอดจนพัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพให้เอื้อต่อการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง

ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ระดับคุณภาพดีเลิศ โดยพิจารณาจาก

เอกสารหลักฐาน เช่น แผนการจัดการเรียนรู้ รูปแบบการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย ผลการดําเนินการ

โครงการ ส.ย.หลากหลายสไตล์อาชีพ บันทึกการใช้สื่อเทคโนโลยี รายงานผลโครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้

ข้อมูลการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น แบบประเมินความพึงพอใจต่อการ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ กิจกรรมนิเทศภายใน

กิจกรรมประชุมผู้ปกครองช้ันเรียน บันทึกการประชุมครู ซึ่งสถานศึกษามีจุดเด่นที่เอ้ือต่อการพัฒนา เช่น ครูมี

ความมุ่งมั่นตั้งใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตามมาตรฐานตัวชี้วัด ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ

สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ครูสร้างสื่อนวัตกรรมและใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อช่วยในกระบวนการจัดการ

เรียนรู้ ครูจัดทําวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียน อย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ เร่ือง ครูวัดและประเมินผลด้วย

วิธีการท่ีหลากหลาย ประกอบกับครูทุกคนมีมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ สถานศึกษามีจุดท่ีควรพัฒนา คือ

การใช้แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้น้อย ขาดแคลนอัตรากําลังครูบางสาขา

เช่น คอมพิวเตอร์ ภาษาไทยฯลฯ สถานศึกษาได้วางแผนการพัฒนา โดยส่งเสริมให้มีการใช้แหล่งเรียนรู้ และ

ภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ที่หลากหลายมากขึ้น ส่งเสริมให้ครู มีการใช้สื่อเทคโนโลยีท่ี

ทันสมัยและสร้างนวัตกรรม เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ พัฒนาให้ครูใช้เทคนิคการวัดผลประเมินผลที่เน้น

ทักษะกระบวนการคิด การวิเคราะห์และใช้ข้อสอบตามแนว O-Net และ PISA ให้มากขึ้น นอกจากน้ันจัดหา

ครูที่มีความรู้ความสามารถในสาขาคอมพิวเตอร์โดยเฉพาะ เพื่อจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนสามารถใช้

เทคโนโลยีในการสร้างสรรค์ชิ้นงานหรือนวัตกรรมท่ีมีคุณภาพมากขึ้น นอกจากน้ันสถานศึกษาจัดกิจกรรม

ตอบสนองตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ จุดเน้น ๖ วาระของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

สงขลา สตูล และจุดเน้นของสถานศึกษา เพื่อพัฒนาและส่งเสริมสถานศึกษาให้มีคุณภาพสูงขึ้น



ง

คํานํา

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖5 โรงเรียนสามบ่อวิทยา ฉบับน้ี จัดทํา

ขึ้นตามกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๓ ให้สถานศึกษาจัดส่งรายงานผลการ

ประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กํากับดูแลสถานศึกษาเป็นประจําทุกปีตลอดจนเป็นไป

ตามประกาศสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง แนวปฏิบัติการดําเนินงานประกันคุณภาพ

การศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๑ ที่ระบุว่าให้สถานศึกษาระดับการศึกษา ข้ันพ้ืนฐาน

ดําเนินการในข้อ ๒.๖ จัดทํารายงงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ตาม

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา นําเสนอรายงานผลการประเมินตนเองต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น

พื้นฐานให้ความเห็นชอบและจัดส่งรายงานดังกล่าวต่อสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเป็นประจําทุกปี

รายงานฉบับนี้ประกอบด้วย ๔ ส่วน คือ ส่วนท่ี ๑ ข้อมูลพื้นฐาน ส่วนท่ี ๒ ผลการประเมินตนเองของ

สถานศึกษา ส่วนที่ ๓ สรุปผล และแนวทางการพัฒนา และส่วนท่ี ๔ ภาคผนวก

ขอขอบคุณคณะผู้จัดทํา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายที่มีส่วนร่วม

ในการสนับสนุนและจัดทํารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖5 ฉบับน้ี และหวังว่า

เอกสารรายงานฉบับน้ีจะเป็นประโยชน์ต่อการนําไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนสามบ่อ

วิทยา ในปีต่อ ๆ ไป รวมท้ังผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายได้รับทราบผลการพัฒนาการจัดการศึกษาและให้การช่วยเหลือ

สนับสนุนอย่างเหมาะสม หน่วยงานต้นสังกัดมีฐานข้อมูลสําคัญในการกําหนดนโยบายการพัฒนาการจัด

การศึกษาที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา และโรงเรียนมีความพร้อมรับการประเมินคุณภาพภาย

นอกจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

(นางสาวพรทิพย์ ศรีจําเริญ)

ผู้อํานวยการโรงเรียนสามบ่อวิทยา

28 เมษายน ๒๕๖6



จ
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ส่วนที่ ๒ ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 10
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คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 36

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 46
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 60

ส่วนที่ ๓ สรุปผล แนวทางการพัฒนา และความต้องการช่วยเหลือ 67

สรุปผล 67

แนวทางการพัฒนาเพ่ือให้ได้มาตรฐานที่สูงข้ึน 69
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ตาราง ๑ แสดงจํานวนผู้บริหารโดยตําแหน่ง 2
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ตาราง 3 แสดงจํานวนห้องเรียนและนักเรียนจําแนกตามระดับชั้นเรียนและเพศ

ตาราง 4 แสดงจํานวนนักเรียนท่ีมีลักษณะพิเศษ จําแนกตามคุณลักษณะและเพศ

ตาราง 5 แสดงจํานวนและสถิติการใช้แหล่งเรียนรู้ภายใน ปีการศึกษา ๒๕๖5
ตาราง 6 แสดงจํานวนและสถิติการใช้แหล่งเรียนรู้ภายนอก ปีการศึกษา ๒๕๖5
ตาราง 7 แสดงจํานวนและสถิติการใช้แหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ปีการศึกษา ๒๕๖5
ตาราง 8 แสดงค่าเป้าหมายที่โรงเรียนกําหนด จําแนกตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

ย้อนหลัง ๓ ปีการศึกษา
ตาราง 9 แสดงผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่
ตาราง 10 แสดงผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ๓ ปีการศึกษา
ตาราง 11 แสดงค่าร้อยละของนักเรียนท่ีมีความสามารถในการอ่านคล่อง เขียนคล่อง

ตาราง 12 แสดงค่าร้อยละของนักเรียนความสามารถในการส่ือสารภาษาไทย

ตาราง 13 แสดงความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษ

ตาราง 14 แสดงความสามารถในการคิดคํานวณ

ตาราง 15 แสดงความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็น และแก้ปัญหา

ตาราง 16 แสดงความสามารถในการสร้างนวัตกรรม

ตาราง 17 แสดงความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

ตาราง 18 แสดงจํานวนและค่าร้อยละของนักเรียนทุกระดับชั้นท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง
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ตาราง 20 แสดงความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ

ตาราง 21 แสดงคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากําหนด
ตาราง 22 แสดงความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย

ตาราง 23 แสดงการยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย

ตาราง 24 แสดงสุขภาวะทางร่างกาย

ตาราง 25 แสดงสุขภาวะทางจิตสังคม
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ภาพ 1 ร้อยละของนักเรียนท่ีมีความสามารถในการอ่านคล่อง เขียนคล่อง 19
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ภาพ 4 ร้อยละของนักเรียนความสามารถในการคิดคํานวณ

ภาพ 5 ร้อยละของนักเรียนความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย

แลกเปล่ียนความคิดเห็น และแก้ปัญหา

ภาพ 6 ร้อยละของนักเรียนความสามารถในการสร้างนวัตกรรม

ภาพ 7 ร้อยละของนักเรียนในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

ภาพ 8 ร้อยละของนักเรียนทุกระดับชั้นท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่าเป้าหมาย
ท่ีโรงเรียนกําหนด จําแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ ปีการศึกษา ๒๕๖5

ภาพ 9 ร้อยละผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-net)
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2563 - 2565

ภาพ 10 ร้อยละของนักเรียนท่ีมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน ในการจัดการและเจตคติท่ีดีพร้อมท่ีจะ
ศึกษาต่อการทํางานหรอืงานอาชีพ

ภาพ 11 ร้อยละของนักเรียนท่ีมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษา

ภาพ 12 ร้อยละของนักเรียนท่ีมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย

ภาพ 13 ร้อยละของนักเรียนท่ีมีการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย
ภาพ 14 ร้อยละของนักเรียนท่ีมีการรักษาสุขภาพกายของตนเองให้แข็งแรง

ภาพ 15 ร้อยละของนักเรียนที่มีสุขภาพจิต อารมณ์ และสงัคม และแสดงออกอย่างเหมาะสมใน

แต่ละช่วงวยัอยู่ร่วมกับคนอื่นอย่างมีความสุข ไม่มีความขัดแย้งกับผู้อื่น

ภาพ ๑6 แสดงโมเดล/กระบวนการของระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา
ภาพ 17 แสดงกระบวนการพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
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ภาพ 18 แสดงกระบวนการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ

ภาพ 19 แสดงกระบวนการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการ

เรียนรู้

ภาพ 20 แสดงกระบวนการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและ
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เหนือ

ถนนหน้าโรงเรียน

๑.๑ ข้อมูลท่ัวไป
ชื่อ โรงเรียนสามบ่อวิทยา ท่ีตั้ง ๑๐ หมู่ ๑ ตําบลวัดสน อําเภอระโนด จังหวัดสงขลา

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน โทรศัพท์ ๐๗๕ –๕๘๙๕๖๖ โทรสาร ๐๗๔–๕๘๙๕๖๖

e-mail : Sambowittaya_School@hotmail.com เว็บไซต์โรงเรียนhttp://sambowittaya.ac.th/

เปิดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๖

แผนท่ีการเดินทางโดยสังเขป*

แผนท่ีแสดงที่ตั้งโรงเรียนสามบ่อวิทยา
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เรือนเพาะชํา

บา้นพกัครู
บา้นพกัครู

ประปา
สระนํ้า

แบบ แผนผังมาตราส่วนโดยประมาณ
สถานท่ี โรงเรียนสามบ่อวิทยา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ

สนามฟุตบอล

สระนํ้า

สนาม
บาส
เกต
บอล

สวนสมุนไพร

โรงกรองนํ้า

อาคารเรียน ๑

เหนือ

โรงอาหาร หอประชุม

ลานสัตบรรณ

mailto:Sambowittaya_School@hotmail.com


๒

๑.๒ ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา (ระบขุ้อมูล ณ วันท่ีประเมิน 17 มีนาคม 2566)
๑) จํานวนผู้บริหารโดยตําแหน่ง รวม 2 คน ได้แก่

ตาราง ๑ แสดงจํานวนผู้บริหารโดยตําแหน่ง

ท่ี ชื่อ-สกุล ตําแหน่ง
ดํารงตําแหน่ง

ท่ีโรงเรียนนี้ตั้งแต่
ว/ด/ป

โทรศัพท์
วุฒิการศึกษา

สูงสุด

๑ นางสาวพรทิพย์ ศรีจําเริญ ผู้อํานวยการ

สถานศึกษา

27 พ.ย. 2558 ๐๘๙ –

๙๗๕๖๘๖๒

ศษ.ม.

จิตวิทยา

การศึกษา

2 นางสาววัชรี หิดาวรรณ รอง

ผู้อํานวยการ

สถานศึกษา

3 ส.ค. 2565 089-469

6913

ศษ.ม.

การบริหาร

การศึกษา

๒) จํานวนครูและบุคลากรอ่ืน ๑5 คน ได้แก่

ตาราง ๒ แสดงจํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน จําแนกตามวุฒิการศึกษา

จํานวน

วุฒิการศึกษาสูงสุด

ข้าราชการครู (คน) พนักงาน
ราชการ
(คน)

ครูอัตราจ้าง
(คน)

บุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืน

(คน)
มีตัว

อยู่จริง
มาช่วย
ราชการ

ไปช่วย
ราชการ

สูงกว่าปริญญาตรี ๒

ปริญญาตรี 8 ๑ ๒ ๑
ต่ํากว่าปริญญาตรี 1
อื่น ๆ (ระบุ)

๑.๓ ข้อมูลนักเรียน (ระบุข้อมูล ณ วันท่ีประเมิน 17 มีนาคม ๒๕๖6)

ตาราง 3 แสดงจํานวนห้องเรียนและนักเรียนจําแนกตามระดับชั้นเรียนและเพศ ปีการศึกษา ๒๕๖5

ระดับช้ันเรียน ม.๑ ม.๒ ม.๓
รวม
ม.ต้น

ม.๔ ม.๕ ม.๖
รวม

ม.ปลาย
รวม ม.ต้น-
ม.ปลาย

จํานวนห้องเรียน ๒ ๒ ๒ ๖ 1 1 - 2 8

เพศ
ชาย 19 7 17 43 4 11 - 15 58

หญิง 17 24 19 60 10 6 - 16 76

รวมจํานวน น.ร. 36 31 36 103 14 17 - 31 134

เฉลี่ยต่อห้อง 18 15 18 14 17 -



๓

ตาราง 4 แสดงจํานวนนักเรียนท่ีมีลักษณะพิเศษ จําแนกตามคุณลักษณะและเพศ

ระดับช้ันเรียน
จํานวนนักเรียนจําแนกตามคุณลักษณะและเพศ

รวม
พิการ ด้อยโอกาส ความสามารถพิเศษ

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง
ม.๑ - - 1 1 - - 1 1

ม.๒ - - - - 1 1 1 1

ม.๓ - - - - - 1 - 1

ม.๔ - - - - - - - -

ม.๕ - - - - - - - -

ม.๖ - - - - - - - -

รวมจํานวนนักเรียน - - 1 1 1 2 2 3

๑.๔ ข้อมูลแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถ่ิน

ตาราง 5 แสดงจํานวนและสถิติการใช้แหล่งเรียนรู้ภายใน ปีการศึกษา ๒๕๖5

ชื่อแหล่งเรียนรู้ภายใน
สถิติการใช้

(จํานวนครั้ง/คน/ป)ี

ห้องสมุด 10
ห้องสืบค้น 16
ห้องพัฒนาศักยภาพวิชาการ 10
ห้องภาษาอังกฤษ 18
ห้องจริยธรรม 10
ห้องคหกรรม 12
โรงฝึกงาน 10



๔

ตาราง 6 แสดงจํานวนและสถิติการใช้แหล่งเรียนรู้ภายนอก ปีการศึกษา ๒๕๖5

ชื่อแหล่งเรียนรู้ภายนอก
สถิติการใช้

(จํานวนครั้ง/คน/ป)ี
วัดสามบ่อ 2

ชายทะเลบ่อหูด 2
วัดช่องพิกุล 1
อุตสาหกรรมครัวเรือนลูกตาล 1

ตาราง 7 แสดงจํานวนและสถิติการใช้แหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ปีการศึกษา ๒๕๖5

ชื่อภูมิปัญญาท้องถ่ิน
สถิติการใช้

(จํานวนครั้ง/คน/ป)ี
เกษตรอําเภอระโนด 2
นางศิริพร เทพหล้า 1



๕

๑.๕ ข้อมูลค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

ตาราง 8 แสดงค่าเป้าหมายที่โรงเรียนกําหนด จําแนกตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ย้อนหลัง ๓

ปีการศึกษา

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
ค่าเป้าหมายที่โรงเรียนกําหนด

ปี ๒๕๖3 ปี ๒๕๖4 ปี ๒๕๖5
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ
๑) ความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และ

การคิดคํานวณ
65 65 68

๒) ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา

67 67 68

๓) ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 65 65 68
๓) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ

การส่ือสาร
85 85 86

๕) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 65 70 71
๖) ความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 97 97 98

๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน
๑) การมีคุณลกัษณะและค่านิยมท่ีดตีามท่ีสถานศึกษากําหนด 95 95 96
๒) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 93 93 94
๓) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกตา่งและหลากหลาย 97 97 98
๔) สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 95 95 96

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ
๒.๑ มีเป้าหมาย วิสยัทัศน์ และพนัธกิจท่ีสถานศึกษากําหนดชัดเจน ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม

๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม

๒.๓ ดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน
ตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ

๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม

๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อการจัด
การเรียนรู้

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม

๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรู้

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม
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ตาราง 8 (ต่อ)

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
ค่าเป้าหมายที่โรงเรียนกําหนด

ปี ๒๕๖3 ปี ๒๕๖4 ปี ๒๕๖5
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรยีนเป็นสําคัญ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ

๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ
สามารถนําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้

87 87 88

๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อ
การเรียนรู้

95 95 96

๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 87 87 88
๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนําผล

มาพัฒนาผู้เรียน
85 85 87

๓.๕ มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้

85 85 87

๑.๖ ข้อมูลคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากําหนด*

คุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด คือ ยิ้ม ไหว้ ทักทาย ซ่ือสัตย์ มีวินัย มีความ

รับผิดชอบ ใช้ชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง

๑.๗ ข้อมูลผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ และข้อเสนอแนะ

ตาราง 9 แสดงผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่

จุดเด่น

ด้านคุณภาพของผู้เรียน

๑. ผู้เรียนมีเจตคติท่ีดีต่อสถานศึกษา รักและภาคภูมิใจในสถานศึกษาท้องถ่ินของตนเอง

๒. สถานศึกษามีค่าพัฒนาการผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)

วิชาภาษาต่างประเทศ ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ ๖ ต่อเนื่อง ๓ ปี และมีคะแนนเฉล่ียสูงสุดของโรงเรียนขนาด

เล็ก

๓. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันโดดเด่นเป็นไปตามอัตลักษณ์ของสถานศึกษา คือ “ยิ้มไหว ทักทาย”

๔. ผู้เรียนมีระเบียบวินัย ปฏิบัติตนตามหลักพุทธศาสนา มีภาวะผู้นําและผู้ตามที่ดีมีทักษะพื้นฐาน

ด้าน ระดับคุณภาพ
1 คุณภาพผู้เรียน ดี
2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีมาก
3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ดีมาก



๗

ในวิชาชีพ

๕. โครงการ ส.ย.หลากหลายสไตล์อาชีพ ซ่ึงผู้เรียนทุกคนได้รับการฝึกอาชีพ สามารถสร้างรายได้

ระหว่างเรียนและพัฒนาต่อยอดเป็นอาชีพในอนาคตได้

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ

ผู้บริหารเป็นแบบอย่างที่ดี มีความรู้ ความเข้าใจ มีภาวะผู้นํา มีความมุ่งมั่นในการพัฒนาสถานศึกษา

โดยการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเก่ียวของทุกฝ่ายและนํา SMILE MODEL มาพัฒนากระบวนการบริหารและการ

จัดการให้ครอบคลุมทุกมาตรฐานและประเด็นพิจารณาตามท่ีสถานศึกษากําหนดไว้จนสถานศึกษามีพัฒนาการ

ไปในทางท่ีดีรอบด้าน เป็นท่ีพึงพอใจของหน่วยงานต้นสังกัด องค์กรต่าง ๆ ใกล้เคียง บุคลากรครู ผู้ปกครอง

ผู้เรียนและชุมชน

ด้านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ

๑. ครูมีความตั้งใจ มุ่งม่ันในการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามเป้าหมายท่ีกําหนด

๒. ครูมีการพัฒนาตนเองโดยการเข้ารับการอบรมสัมมานาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง แสวงหาความรู้

เทคนิควิธีการสอนใหม่ ๆ มาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตรและกิจกรรมเสริมหลักสูตร

๓. ครูทํางานเป็นทีมอย่างเข้มแข็งโดยมีเป้าหมายร่วมกัน ทํางานอย่างมีความสุขและบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้

จุดท่ีควรพัฒนา

ด้านคุณภาพของผู้เรียน

๑. การจัดกิจกรรมท่ีมุ่งเน้นยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน

๒. การส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนโดยยึดความแตกต่างระหว่างบุคคลและทฤษฎีพหุปัญญา

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ

ระบบสารสนเทศไม่เป็นปัจจุบัน ไม่มีข้อมูลการอบรมของครูและบุคลากร ยังไม่สรุปให้ชัดเจนท่ีเป็น

ของสถานศึกษา

ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ

การนิเทศครูเก่ียวกับการประเมินการจัดการเรียนรู้เป็นรายบุคคล ไม่เป็นระบบท่ีชัดเจน

ข้อเสนอแนะ

ด้านคุณภาพของผู้เรียน

๑. ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาให้มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน โดยการจัดทําแผนยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน มีการกําหนดกลยุทธ์ เป้าหมายและพัฒนาผู้เรียนอย่างชัดเจน ดําเนินการ

อย่างเป็นระบบระบบบริหารคุณภาพ (PDCA) พร้อมสร้างแรงจูงใจให้เกิดความมุ่งมั่นในการศึกษาเพ่ือสู่ความ

เป็นเลิศทางวิชาการ

๒. ผู้เรียนควรได้รับการส่งเสริมพัฒนาความสามารถของผู้เรียนโดยยึดความแตกต่างระหว่างบุคคล

และทฤษฎีพหุปัญญา พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถความถนัดเฉพาะทาง หาตัวตนของผู้เรียน เจียรดาวเข้าสู่

เวทีการแข่งขันเริ่มจากระดับโรงเรียน เขตพ้ืนที่ จังหวัด สู่ระดับชาติ นานาชาติ และแม้แต่สถานศึกษาเองหา

ตัวตนความโดดเด่นเฉพาะทางให้พบ ทําอย่างไรท่ีเมื่อใครพูดถึงสามบ่อวิทยาแล้วคนจะนึกถึงในเรื่องนั้น

กําหนดการดําเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะภายใน ๓ ปี



๘

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ

สถานศึกษาจัดให้ครูทุกคนทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) มีข้อมูลต่าง ๆ ในรายงาน

การประเมินตนเอง แต่ไม่สามารถดูในภาพรวมของสถานศึกษาได้ สิ้นปีการศึกษาควรรวบรวมข้อมูลต่าง ๆ ไว้

ในระบบสารสนเทศของสถานศึกษาเพื่อง่ายในการสืบค้นข้อมูล เช่น จํานวนผู้เรียน จํานวนครู การพัฒนา

ตนเองของครู เช่น การอบรมสัมมนา การศึกษาดูงาน ให้เป็นปัจจุบัน เป็นต้น และการจัดทําข้อมูลสารสนเทศ

ควรทําให้สะดวกในการเข้าถึง ท้ังในระดับห้องเรียนและระดับสถานศึกษา ประกอบด้วยข้อมูล ๓ ลักษณะ ได้แก่

๑) ข้อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา ๒) ข้อมูลสารสนเทศที่เกิดจากการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา

และ ๓) ข้อมูลสารสนเทศที่เกิดจากการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปี ซ่ึงจะนําไปสู่การใช้ประโยชน์

ได้หลายด้าน โดยเฉพาะการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนาผู้เรียน การประกันคุณภาพภายใน

และการประเมินคุณภาพภายนอก กําหนดการดําเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะภายใน ๓ ปี

ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ

สถานศึกษาควรพัฒนาศักยภาพของครูเป็นรายบุคคลอย่างเป็นระบบ โดยการจัดให้มีการประชุมครู

ร่วมกันเพื่อสรุปผลจากการอบรมพัฒนา ผลจากการประเมินแผนการจัดการเรียนรู ้ ผลจากการนิเทศและ

ประเมินการจัดการเรียนรู ้ของครูทุกคนและผลจากการประเมินแบบวัด แบบทดสอบของครูแต่ละคน

โดยผู้บริหาร หรือผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้ทําการประเมิน นําเสนอผลการนิเทศและประเมินการจัดการเรียนรู้

ของครูทุกคนจากการนิเทศและครูแต่ละคนนําเสนอผลการประเมินการจัดการเรียนรู้ของตนเอง แล้วร่วมกัน

สรุปผลการประเมินการจัดการเรียนรู ้ของครูทุกคนในภาพรวมพร ้อมทั้ งวิ เคราะห ์ แก ้ไขปรับปรุง

เพ่ือดําเนินการในภาคเรียนต่อไปโดยคํานึงถึงความถนัดและความสามารถของแต่ละคน รวมทั้งจัดให้คณะครู

และผู้เรียนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นต่อกระบวนการจัดการเรียนรู้ จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนาของครู

แต่ละคน โดยอาจจะเป็นการแสดงความคิดเห็น เพ่ือนําข้อมูลทั้งหมดไปใช้ในการพัฒนาและปรับเปลี่ยนวิธีการ

จัดการเรียนรู้ให้เกิดประสิทธิผลสูงสุด และควรพิจารณาประกอบกับความจําเป็น ความต้องการของครู

ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ของสถานศึกษา กําหนดการดําเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะภายใน ๒ ปี

ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาสู่นวัตกรรม หรือแบบอย่างที่ดี

ด้านคุณภาพของผู้เรียน

สถานศึกษาควรมีการพัฒนาต่อยอดการทําโครงงานฐานวิจัย และโครงการ ส.ย.หลากหลายสไตล์

อาชีพ สร้างสรรค์เป็นผลิตภัณฑ์หรือนวัตกรรม หรือเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษาต่อไป

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ

สถานศึกษาควรนํารูปแบบการบริหารโรงเรียนสามบ่อวิทยา SMILE MODEL มาพัฒนาอย่าง

ต่อเนื่อง โดยนําไปพัฒนาในปีการศึกษา ๒๕๖5 และเผยแพร่ต่อสาธารณชนเพื่อให้ทราบถึงวิธีการและ

กระบวนการในการใช้รูปแบบการบริหารท่ีประสบผลสําเร็จ พร้อมท้ังรายงานผลการปฏิบัติงานของตนเองและ

รายต่อหน่วยงานต้นสังกัด

ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ

สถานศึกษาได้กําหนดให้มีการเรียนการสอนงานอาชีพตามโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา

สาระรายวิชาเพ่ิมเติม ครูผู้รับผิดชอบได้จัดทําแผ่นพับและใบความรู้ ประกอบการเรียนการสอนและการลงมือ

ปฏิบัติงานอาชีพ ๙ กิจกรรม ได้แก่ การทําลูกตาลลอยแก้ว การทําขนมดอกจอก การทําไม้กวาดก้านมะพร้าว



๙

อาชีพเพาะเห็ด การทํายาหม่องสปา การน้ํามันมะพร้าวสกัดเย็น การทําขนมวุ้นผลไม้สด การทําขนมทองม้วน

การทําไข่เค็ม ให้ผู ้เรียนฝึกปฏิบัติทําจริงจนสามารถส่งจําหน่ายในเขตชุมชนและงานนิทรรศการต่าง ๆ

ที่หน่วยงานต้นสังกัดจัดข้ึน เป็นกิจกรรมเด่นของบุคลากรในสถานศึกษา จึงจัดทําคู ่มือการจัดงานอาชีพ

ในโรงเรียน และให้ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบองค์ประกอบเน้ือหาของคู่มือและความถูกต้องของเน้ือหาสาระ

ในคู่มือแล้วนํามาทดลอง วิเคราะห์ เนื้อหาอ่าน ให้เข้าใจก่อน แล้วไปให้ผู้เรียนชั้นอื่นปฏิบัติด้วย เพื่อปรับปรุง

พัฒนาให้ถูกต้องสมบูรณ์ ตามหลักสูตร แล้วรายงานต่อผู้บริหารสถานศึกษา ตลอดจนออกจําหน่ายเผยแพร่

ผลงานแก่ผู้ปกครองและชุมชน และพัฒนาต่อไปได้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน

๑.๘ ข้อมูลผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖3-๒๕๖5

ตาราง 10 แสดงผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ๓ ปีการศึกษา

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาปีการศึกษา

๒๕๖3 ๒๕๖4 ๒๕๖5

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ
มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้น

ผู้เรียนเป็นสําคัญ
ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ



๒

ส่วนท่ี ๒
ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

ผลการประเมินโดยภาพรวมตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา (จํานวน…3……..มาตรฐาน)
๑. ระดับคุณภาพ ดีเลิศ
๒. กระบวนการ/วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง

๒.๑ กระบวนการ/วิธีการพัฒนา

โรงเรียนจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมผู้เรียนให้มีความสามารถในการอ่านและเขียนการส่ือสารทั้งภาษาไทย

และภาษาอังกฤษ เช่น โครงการส่งเสริมทักษะทางด้านภาษา ส่งเสริมผู้เรียนให้มีความสามารถในการคิด

คํานวณ เช่น โครงการยกผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้คณิตศาสตร์ และกิจกรรมต่างๆที่ส่งเสริมผู้เรียนในการคิด

วิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา มีการสร้างนวัตกรรม

การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา มีคุณลักษณะ

อันพึงประประสงค์และค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ยอมรับ

ท่ีจะอยู่ร่วมกัน บนความแตกต่างและหลากหลาย มีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม

โรงเรียนมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีโรงเรียนกําหนดชัดเจน ภายในปี 2565 เป็นโรงเรียนท่ี
ชุมชนให้ความเช่ือมั่น ผู้เรียนมีความรู้คู่คุณธรรมน้อมนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สู่การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี
21 ส่งเสริมการบริหารจัดการตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษาอย่างเป็นระบบ ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการ
จัดการการศึกษา โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา โดยใช้ SMILE MODEL มีการ
ดําเนินงานพัฒนาวิชาการ ท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย พัฒนา
ครูและบุคคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้
จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้

ครูจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง สามารถนําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ ใช้สื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก มีการตรวจสอบ
และประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนํามาพัฒนาผู้เรียน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ
เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้

๒.๒ ผลการดําเนินงาน
จากผลการดําเนินงานโครงการและกิจกรรมต่างๆ ส่งผลให้โรงเรียนจัดการ พัฒนาคุณภาพการศึกษา

ประสบผลสําเร็จตามที่ต้ังเป้าหมายไว้ในแต่ละมาตรฐาน จากผลการประเมินสรุปว่าได้ระดับดีเลิศ ทั้งน้ีเพราะ
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน อยู่ในระดับดีเลิศ มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการศึกษา
อยู่ในระดับดีเลิศ มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญอยู่ในระดับดีเลิศ
ทั้งนี้สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลายและเต็มตามศักยภาพของผู้เรียน
สอดคล้องกับจุดเน้นของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล จุดเน้นของสถานศึกษาและ
สภาพของชุมชนท้องถิ่น จนมีผลการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอยู่ในระดับยอดเย่ียม ผู้เรียนมีความสามารถใน
การอ่านและเขียนการสื่อสารท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ มีความสามารถในการคิดคํานวณ การคิด
วิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา มีการสร้างนวัตกรรม
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา มีคุณลักษณะ
อันพึงประประสงค์และค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ยอมรับ



๑๑

ที่จะอยู่ร่วมกัน บนความแตกต่างและหลากหลาย มีสุขภาวะทางร่างกายและจิต สังคมทําให้ผลการประเมินใน
มาตรฐานท่ี ๑ อยู่ในระดับดเีลศิ

ด้านกระบวนการบริหารจัดการ สถานศึกษามีการกําหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่ชัดเจน
มีการดําเนินงานพัฒนาวิชาการ ที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน ตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย
พัฒนาครูและบุคคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ และจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุน การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ทํา
ให้ผลการประเมินในมาตรฐานท่ี ๒ อยู่ในระดับดีเลิศ

ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ครูจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด
และปฏิบัติจริง สามารถนําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการ
เรียนรู้ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก มีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนํามา
พัฒนาผู้เรียน มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้
ให้ผลการประเมินในมาตรฐานท่ี ๓ อยู่ในระดับยอดเยี่ยม

๒.๓ ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง

๑. คุณภาพของผู้เรียน

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน

ข้อมูล หลักฐาน/เอกสาร
๑) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสารและการคิดคํานวณ
๑) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การ

สื่อสาร และการคิดคํานวณ

- ร้อยละ 68 ของนักเรียนมีความสามารถในการ

อ่าน การเขียน สื่อสารภาษาไทย โดยเข้าร่วม

กิจกรรม อยู่ในระดับ ดีเลิศ

ท่ีส่งเสริมทักษะทางด้านภาษาไทย

- ร้อยละ 68 ของนักเรียนมีความสามารถในการ

สื่อสารภาษาอังกฤษในชีวิตประจําวัน อยู่ใน

ระดับ ดี

- ร้อยละ 68 ของนักเรียนมีความสามารถในการ

คิดคํานวณ โดยเน้นการฝึกทักษะการคิดคํานวณ

อยู่ในระดับ ดีเลิศ

- สารสนเทศข้อมูลการประเมินทักษะการอ่าน
เขียนและสื่อสารภาษาไทย ภาษาอังกฤษและ
การคิดคํานวณ
- ผลการประเมินการสอบการอ่านเอาเรื่อง
(PISA)
- เอกสารการวัดผลประเมินผลนักเรียนแต่ละ
ระดับช้ัน

๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
และแก้ปัญหา
- ร้อยละ 68 ของนักเรียนมีความสามารถในการ
คิดจําแนกแยกแยะใคร่ครวญไตร่ตรอง สามารถ
อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น และแก้ปัญหา
โดยจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นพัฒนา
ทักษะกระบวนการคิด อยู่ในระดับ ดีเลิศ

-สารสนเทศข้อมูลการประเมินผลการอ่านคิด
วิเคราะห์ของผู้เรียน



๑๒

ข้อมูล หลักฐาน/เอกสาร
๓) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม

- ร้อยละ 68 ของนักเรียนมีผลงาน/ชิ้นงานท่ีเกิด
จากการสังเคราะห์องค์ความรู้ และสามารถ
อธิบายหลักการ แนวคิด ข้ันตอนการทํางาน และ
แก้ปัญหาอุปสรรคของการทํางานได้

ชิ้นงาน /รายงาน/โครงงาน

๔) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
- ร้อยละ 86 ของนักเรียนมีความสามารถในการ
สืบค้นข้อมูลจากอินเตอร์เน็ตและสรุปความรู้ด้วย
ตนเอง มีความสามารถในการสื่อสารการทํางาน
อย่างสร้างสรรค์และมีคุณธรรมอยู่ในระดับ ยอด
เยี่ยม

- สารสนเทศการใช้บริการห้องสืบค้น/
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์/ห้องสมุด

๕) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา
- นักเรียนร้อยละ 71 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ตามหลักสูตรสถานศึกษา ระดับดีข้ึนไป

- ผลการทดสอบรายวิชาต่างๆ
- ผลการทดสอบ O – NET

๖) มีความรู้ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ
- ร้อยละ 97 ของนักเรียนมีความรู้ ทักษะ
พื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพโดยเข้าร่วม
โครงการ ส.ย.หลากหลายสไตล์อาชีพ อย่างน้อย
1 อาชีพ อยู่ในระดับยอดเยี่ยม

- สารสนเทศข้อมูลการประเมินผลความพึง
พอใจที่มีต่องานอาชีพ

๑.๒ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน
ข้อมูล หลักฐาน/เอกสาร

๑) การมีคุณลักษณะอันพึงประประสงค์และค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด
- นักเรียนร้อยละ ๙6 มีคุณลักษณะอันพึงประ
ประสงค์และค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด
อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม

- สารสนเทศข้อมูลการประเมินผลคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา
- แบบรายงานการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน

๒) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย
- นักเรียนร้อยละ ๙4 มีความภูมิใจในท้องถิ่น
และความเป็นไทย อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม

- สารสนเทศข้อมูลการประเมินความพึงพอใจ
ด้านความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย
- แบบสอบถาม/ สัมภาษณ์
- รายงานกิจกรรม/โครงการต่างๆ



๑๓

ข้อมูล หลักฐาน/เอกสาร
๓) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย
- นักเรียนร้อยละ ๙8 ยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและหลากหลาย อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม

- แบบประเมินความคิดเห็นเก่ียวกับการอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย

๔) สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม
- นักเรียนร้อยละ ๙6 มีสุขภาวะทางร่างกายและจิต
สังคม อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม

-ข้อมูลสารสนเทศน้ําหนักและส่วนสูงของ
ผู้เรียน
-ข้อมูลสารสนเทศการประเมินสมรรถภาพทาง
กาย

๒. กระบวนการบริหารและการจัดการ

ข้อมูล หลักฐาน/เอกสาร
๒.๑ สถานศึกษามีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่
สถานศึกษากําหนดชัดเจน
- ส่งเสริมการบริหารจัดการตามมาตรฐานคุณภาพ

การศึกษาอย่างเป็นระบบ ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการ

จัดการการศึกษา

- แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
- แผนปฏิบัติการประจําปี

๒.๒ สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา
- โรงเรียนจัดการบริหารโดยใช้ SMILE MODEL
S = Student Support System ระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน
M = Management for developing life skills การ
บริหารจัดการเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต
I =Improvement of academic achievement การ
ปรับปรุงผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
L = Landscape and building improvement การ
ปรับปรุงภูมิทัศน์และอาคารสถานที่
E = Encouragement of community participation
การสนับสนุนให้ชุมชนมีส่วนร่วม

- รายงานผลการดําเนินการตามโครงการ/
กิจกรรม



๑๔

ข้อมูล หลักฐาน/เอกสาร
๒.๓ สถานศึกษา มีการดําเนินงานพัฒนาวิชาการ
ท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย
- โรงเรียนมีการปรับปรุงหลักสูตร มีการ
กําหนดค่าเป้าหมายของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
มีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรทั้งนักเรียนปกติ
และนักเรียนเรียนรวม

- รายงานโครงการหรือกิจกรรม
- แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
- แผนปฏิบัติการประจําปี

๒.๔ สถานศึกษาพัฒนาครูและบุคคลากรให้มี
ความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ
- โรงเรียนมีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ซ่ึงพัฒนาตรงตามมาตรฐาน
ตําแหน่ง โดยเข้ารับการอบรม ศึกษาดูงานและ
การทําชุมชนแห่งการเรียนรู้

- รายงานการอบรมพัฒนาของครูรายบุคคล

๒.๕ สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ
และสังคมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้
- โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่ร่มรื่น ปลอดภัย มี
แหล่งพักผ่อนที่เพียงพอสําหรับนักเรียน และมี
แหล่งสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต
- โรงเรียนมีห้องเรียน ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการ
ห้องพัฒนาศักยภาพทางวิชาการ พร้อมใช้งาน
- โรงเรียนจัดให้มีการวางแผนจัดทําโครงการ
พัฒนาเขตพื้นท่ีรับผิดชอบและห้องเรียนคุณภาพ
สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมทางกายภาพสะอาด
ร่มรื่น สวยงามและเป็นสังคมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้

- รายงานผลการประเมินความพึงพอใจต่อการ
บริการจัดการคุณภาพการศึกษา



๑๕

ข้อมูล หลักฐาน/เอกสาร
๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุน
การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้
- โรงเรียนได้ดําเนินการจัดให้มีเทคโนโลยีและ
ระบบอินเตอร์เน็ตในการสนับสนุนการบริหาร
จัดการด้านสารสนเทศและการจัดการเรียนรู้ของครู
และนักเรียน เช่น จัดให้มีอุปกรณ์ มีสื่อ และระบบ
อินเตอร์เน็ตทุกห้องเรียน โรงเรียนมีคอมพิวเตอร์
และอินเตอร์เน็ตสําหรับสืบค้นข้อมูลและห้องสมุด
เพื่อให้ผู้เรียนได้ทําการค้นคว้าเพ่ิมเติม มีห้อง
พัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านวิชาการ (SMART
CLASSROOM)

- ข้อมูลสารสนเทศกลุ่มบริหาร

๓. กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ

ข้อมูล หลักฐาน/เอกสาร
๑. ครูทุกคนจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด
และปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได้

- แผนการจัดการเรียนรู้

๒. ครูทุกคนใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่ง
เรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้

- บันทึกการใช้สื่อเทคโนโลยี
- รายงานผลโครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้
- ข้อมูลการใช้แหล่งเรียนรู้
- ข้อมูลการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น

๓. ครูทุกคนมีการบริหารจัดการชั้นเรียน
เชิงบวก

- แบบประเมินความพึงพอใจต่อการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้
- หลักฐานเชิงประจักษ์

๔. ครูตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ และนํามาพัฒนาผู้เรียน

- เครื่องมือการวัดและประเมินผลท่ี
หลากหลาย

๕. ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อน
กลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้

- กิจกรรมนิเทศภายใน
- กิจกรรม PLC
- กิจกรรมประชุมผู้ปกครองชั้นเรียน



๑๖

๓. แผนการพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพให้สูงขึ้น

๓.๑ สรุปจุดเด่นและจุดควรพัฒนา

จุดเด่น จุดควรพัฒนา

๑. คุณภาพของผู้เรียน

๑. ครูจัดการเรียนรู้ยึดมาตรฐาน ตัวช้ีวัดตาม
หลักสูตรแกนกลาง

๑. การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับ
สถานศึกษา และระดับชาติให้สูงข้ึน

๒. ครูมีความมุ่งม่ันและตั้งใจในการจัดการ เรียนรู้ ๒. การใช้เทคโนโลยี สร้างนวัตกรรมใหม่ๆยัง
เกิดข้ึนน้อย

๓. ผลการทดสอบระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O –NET)
ปีการศึกษา ๒๕๖5 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓
ภาพรวมเป็นที่น่าพอใจ

๓. ทักษะการคิดคํานวณและทักษะทางด้าน
ภาษาอังกฤษ

๔. นักเรียนมีทักษะพ้ืนฐานด้านอาชีพ ๔. นักเรียนขาดทักษะทางด้านการคิด
วิเคราะห์ข้ันสูง

๕. นักเรียนสามารถใช้เทคโนโลยีในการแสวงหา
ความรู้ได้ดี

๕. ครูผู้สอนบางส่วนสอนไม่ตรงสาขาวิชาเอก

๖. นักเรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงสมรรถภาพ
ทางกายและน้ําหนักส่วนสูงตามเกณฑ์

๖. ครูมีภาระงานนอกเหนือจากงานสอนมาก

๗. นักเรียนมีภาวะการเป็นผู้นําและผู้ตาม
ท่ีดี
๘. โรงเรียนมีห้องปฏิบัติการ อยู่ในสภาพพร้อมใช้
งาน
๒. กระบวนการบริหารและการจัดการ
๑. สถานศึกษาบริหารจัดการ โดยให้ทุกฝ่ายมีส่วน
ร่วมในการกําหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายท่ี
ชัดเจน

1.ควรมีการกํากับติดตามการประเมินผล
โครงการ/กิจกรรมให้สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์

๒. สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมด้านกายภาพที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้

2.ควรมีการกํากับติดตามให้ห้องสมุดเป็น
ห้องสมุดมีชีวิตโดยจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมการ
เรียนรู้ของนักเรียน

๓. สถานศึกษาพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง

3.ควรมีการกํากับติดตามการนิเทศให้เป็น
ระบบมากข้ึน

๔. มีการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา ตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
พุทธศักราช ๒๕๕๑ (ปรับปรุง ๒๕๖๐)



๑๗

จุดเด่น จุดควรพัฒนา
๒. กระบวนการบริหารและการจัดการ (ต่อ)
๕. สถานศึกษามีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ท่ี
เป็นปัจจุบัน
๖. สถานศึกษามีระบบสํานักงานไร้กระดาษ
๗. สถานศึกษามีเว็บไซต์ท่ีทันสมัย
๓. กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ
๑. ครูมีความมุ่งม่ันตั้งใจ ในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ ตามมาตรฐานตัวช้ีวัด

๑. ควรนําภูมิปัญญาท้องถ่ินให้เข้ามามีส่วน
ร่วมในการจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้
และร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างเป็น
รูปธรรมและต่อเนื่อง

๒. ครูทุกคนมีมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ

๓.๒ วิธีการพัฒนาที่คาดว่าจะนํามาใช้เพ่ือยกระดับคุณภาพให้สูงข้ึนในปีต่อไป

ด้านคุณภาพของผู้เรียน

๑. พัฒนาทักษะด้านการสื่อสารภาษาอังกฤษกับเจ้าของภาษาโดยตรง ในลักษณะของกิจกรรมค่าย
ภาษา (English Camp)

๒. พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ขั้นสูง ด้วยการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ STEM และจัดทําคลัง
ข้อสอบที่ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ เช่น ข้อสอบ O-Net รวมไปถึงข้อสอบแนว PISA ให้มีความหลายหลาย
และครอบคลุมทุกรายวิชา

๓. สถานศึกษาควรมีบุคลากรท่ีมีความรู้ ความสามารถทางด้านคอมพิวเตอร์เฉพาะ ท่ีจะพัฒนา
ผู้เรียนให้มีความรู้ ความสามารถในการประยุกต์ใช้สื่อเทคโนโลยี ในการสร้างสรรค์ชิ้นงาน หรือนวัตกรรม ท่ี
แปลกใหม่

๔. จัดให้มีอาชีพท่ีหลากหลายมากข้ึน เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้เรียนทุกคน เพื่อให้ผู้เรียน
สามารถเลือกอาชีพได้ตามความถนัดและความสนใจของตนเอง โดยจัดหาบุคลากรท่ีมีความเชี่ยวชาญด้าน
อาชีพมาให้ความรู้และฝึกทักษะให้กับผู้เรียนอย่างสมํ่าเสมอ

๕. จัดหาบุคลากรท่ีมีความรู้ตรงสาขาคอมพิวเตอร์ให้กับโรงเรียน
ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ
๑. การสร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเก่ียวข้อง ในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีความ

เข้มแข็ง มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา
๒. การพัฒนา ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพเพ่ิมสูงข้ึน
๓. การพัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพ ให้เอื้อต่อการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ
๑. ส่งเสริมให้มีการใช้แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย

มากข้ึน
๒. ส่งเสริมให้ครู มีการใช้สื่อเทคโนโลยีท่ีทันสมัยและสร้างนวัตกรรม เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้
3. จัดหาครูท่ีมีความรู้ความสามารถในสาขาคอมพิวเตอร์โดยเฉพาะ เพื่อจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้



๑๘

ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีในการสร้างสรรค์ชิ้นงานหรือนวัตกรรมท่ีมีคุณภาพให้สูงขึ้น
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน

๑. ระดับคุณภาพ ดีเลิศ

๒. กระบวนการ/วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง

1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน
ประเด็นพิจารณาข้อที่ 1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคํานวณ

1) ความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสารภาษาไทย

โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมเพื่อให้ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสารภาษาไทย

ด้วยการจัดกิจกรรมดังนี้

1. โครงการยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน/กิจกรรมยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาไทย ดําเนินการดังนี้

1. ขออนุมัติจัดทําโครงการ/กิจกรรม

2. ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ประชุมชี้แจงและวางแผนการดําเนินโครงการ

3. ครูสร้างและใช้สื่อ นวัตกรรม ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

4. ครูประเมินผลการจัดกิจกรรมและให้ข้อมูลย้อนกลับ

ผลที่เกิดจากการจัดกิจกรรมตามโครงการ ส่งผลให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทย

สูงข้ึน

2. กิจกรรมห้องสมุด 3 ดี เพื่อให้นักเรียนอ่านคล่องเขียนคล่อง และส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะการ
สื่อสารภาษาไทย โดยดําเนินการโครงการเป็นขั้นตอนดังนี้

1. ขออนุมัติจัดทํากิจกรรม
2. ประชุมครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย เพื่อวางแผนในการจัดกิจกรรมห้องสมุด 3 ดี
3. ให้นักเรียนทุกคนเลือกอ่านส่ือประเภทต่างๆ ตามความสนใจ โดยจัดทําเป็นหนังสือเล่มเล็ก

ภาคเรียนละ 1 เล่ม
4. ทดสอบการส่ือสารภาษาไทย โดยครูให้ผู้เรียนทุกคนทําแบบทดสอบการอ่าน การเขียน และการ

สื่อสารภาษาไทย
5. ครูตรวจและสรุปผลการทําแบบทดสอบ พร้อมกับให้ข้อมูลย้อนกลับให้กับผู้เรียน
ผลที่เกิดจากการเข้ารับทําแบบทดสอบการอ่าน การเขียน และการส่ือสารภาษาไทย ส่งผลให้สามารถ

วัดความสามารถของผู้เรียนด้านทักษะการอ่าน การเขียน และการสื่อสารภาษาไทยได้ทั้งนี้ พบว่า ผู้เรียนมี
คะแนนตั้งแต่ระดับดีข้ึนไป ร้อยละ 81.81



๑๙

ตาราง 11 แสดงค่าร้อยละของนักเรียนท่ีมีความสามารถในการอ่านคล่อง เขียนคล่อง จําแนกตามระดับชั้น

และระดับคุณภาพ

ระดับชั้น
ค่าเป้าหมาย
ท่ีกําหนด

ร้อยละของนักเรียนในการอ่านคล่อง เขียนคล่อง
จําแนกตามระดับคุณภาพ

ร้อยละของ
นักเรียน

ท่ีเท่ากับหรือสูง
กว่า

ค่าเป้าหมาย

สรุป

ยอด
เย่ียม

ดีเลิศ ดี
ปาน
กลาง

กําลัง
พัฒนา

บรรลุ ไม่

บรรลุ

ม.๑

68

8.11 27.03 21.62 43.24 0.00

79.85 √

ม.๒ 9.68 38.71 35.48 16.13 0.00

ม.๓ 13.89 41.67 33.33 11.11 0.00

ม.๔ 42.86 28.57 21.43 7.14 0.00

ม.๕ 35.29 35.29 17.65 11.76 0.00

ม.๖ - - - - -

รวมร้อยละเฉล่ีย 17.16 35.07 27.61 20.16 0.00

ระบุข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเองตามตารางนี้

1. หนังสือเล่มเล็กของนักเรียน

2. แผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นการอ่านออกเขียนได้

3. แบบทดสอบการอ่าน การเขียน และการสื่อสารภาษาไทย

4. แบบสรุปการอ่าน การเขียน และการสื่อสารภาษาไทย

ภาพ 1 ร้อยละของนักเรียนท่ีมีความสามารถในการอ่านคล่อง เขียนคล่อง จําแนกตามระดับชั้น

และระดับคุณภาพ



๒๐

ตาราง 12 แสดงค่าร้อยละของนักเรียนความสามารถในการส่ือสารภาษาไทย จําแนกตามระดับชั้นและระดับ

คุณภาพ

ระดับชั้น
ค่าเป้าหมาย
ท่ีกําหนด

ร้อยละของนักเรียนในการสื่อสารภาษาไทย
จําแนกตามระดับคุณภาพ

ร้อยละของ
นักเรียน

ท่ีเท่ากับหรือ
สูงกว่า

ค่าเป้าหมาย

สรุป

ยอด
เย่ียม

ดีเลิศ ดี
ปาน
กลาง

กําลัง
พัฒนา

บรรลุ ไม่

บรรลุ

ม.๑

68

5.41 29.73 18.92 43.24 2.70

80.15 √

ม.๒ 3.23 38.71 41.94 12.90 3.23

ม.๓ 11.11 44.44 33.33 11.11 0.00

ม.๔ 50.00 28.57 21.43 0.00 0.00

ม.๕ 23.53 41.18 35.29 0.00 0.00

ม.๖ - - - - -

รวมร้อยละเฉล่ีย 13.24 36.76 30.15 17.65 2.20

ระบุข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเองตามตารางนี้

1. หนังสือเล่มเล็กของนักเรียน

2. แผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นการอ่านออกเขียนได้

3. แบบทดสอบการอ่าน การเขียน และการสื่อสารภาษาไทย

4. แบบสรุปการอ่าน การเขียน และการสื่อสารภาษาไทย

ภาพ 2 ร้อยละของนักเรียนความสามารถในการส่ือสารภาษาไทย จําแนกตามระดับชั้น

และระดับคุณภาพ



๒๑

1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสารภาษาอังกฤษ

วิธีการพัฒนา

โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมเพ่ือให้ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร

ภาษาอังกฤษ ด้วยการจัดกิจกรรมดังนี้

1. โครงการยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน/กิจกรรมยกผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาษาต่างประเทศ ดําเนินการ

ดังนี้

1. ขออนุมัติจัดทําโครงการ/กิจกรรม

2. ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ประชุมชี้แจงและวางแผนการดําเนินโครงการ

3. ครูสร้างและใช้สื่อ นวัตกรรม ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

4. ครูประเมินผลการจัดกิจกรรมและให้ข้อมูลย้อนกลับ

ผลท่ีเกิดจากการจัดกิจกรรมตามโครงการ ส่งผลให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ

สูงข้ึน

2. กิจกรรม English is fun มีขั้นตอนในการดําเนินการดังนี้

1. ประชุมครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ เพื่อวางแผนในการจัดกิจกรรม

2. ครูกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศดําเนินการจัดกิจกรรม English is fun ในช่วงเวลาว่าง และในคาบ

เรียนวิชาภาษาอังกฤษ

3. ทดสอบทักษะการอ่านของนักเรียนเม่ือจบภาคเรียนพร้อมแจ้งผลให้ข้อมูลย้อนกลับให้กับผู้เรียน

4. ประเมินผลความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม

ผลที่เกิดจากกิจกรรม English is fun พบว่า ผู้เรียนมีทักษะการอ่านทางด้านภาษาอังกฤษและมีเจต

คติท่ีดีต่อการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ จากการประเมินความพึงพอใจ อยู่ในระดับมาก ร้อยละ 88

3. กิจกรรมสนทนาภาษาอังกฤษ โดยดําเนินการดังนี้

1. ประชุมครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ เพื่อวางแผนในการจัดกิจกรรม

2. ครูกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศดําเนินการจัดกิจกรรมสนทนาภาษาอังกฤษ ในรายวิชา

ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร โดยเน้นประโยคสนทนาในชีวิตประจําวัน

3. ทดสอบทักษะความสามารถในการสื่อสารโดยใช้บทสนทนาอย่างง่ายในชีวิตประจําวัน

4. ประเมินผลความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม

ผลที่เกิดจากกิจกรรมสนทนาภาษาอังกฤษ พบว่า ผู้เรียนมีสามารถสื่อสาร ทักษะการอ่านทางด้าน

ภาษาอังกฤษและมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ จากการประเมินความพึงพอใจ อยู่ในระดับมาก

ร้อยละ 80.65



๒๒

ตาราง 13 แสดงความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษ จําแนกตามระดับชั้นและระดับคุณภาพ

ระดับช้ัน
ค่าเป้าหมาย

ท่ีกําหนด

ร้อยละของนักเรียนในการสื่อสารภาษาอังกฤษ

จําแนกตามระดับคุณภาพ

ร้อยละ
ของ

นักเรียน
ท่ีเท่ากับ
หรือสูง
กว่า
ค่า

เป้าหมาย

สรุป

ยอด
เย่ียม

ดีเลิศ ดี
ปาน
กลาง

กําลัง
พัฒนา

บรรลุ ไม่

บรรลุ

ม.๑

68

28.95 18.42 18.42 10.53 23.68

85.83 √

ม.๒ 39.39 24.24 24.24 6.06 6.06

ม.๓ 47.22 22.22 16.67 5.56 8.33

ม.๔ 6.67 53.33 26.67 6.67 6.67

ม.๕ 88.24 11.76 0.00 0.00 0.00

ม.๖ - - - - -

รวมร้อยละเฉล่ีย 42.54 24.63 18.66 6.72 7.45

ระบุข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเองตามตารางนี้

1. แผนการจัดการเรียนรู้
2. สรุปรายงานผลการประเมินทักษะการอ่านภาษาอังกฤษ
3. แบบสรุปรายงานผลการดําเนินโครงการ
4. แบบฝึกทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารในชีวิตประจําวัน

ภาพ 3 ร้อยละของนักเรียนความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษ จําแนกตามระดับชั้นและระดับ

คุณภาพ



๒๓

3 ) มีความสามารถในการคิดคํานวณ

วิธีการพัฒนา

โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมเพื่อให้ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดคํานวณ ด้วยการจัดกิจกรรมดังนี้

1. โครงการยกผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน/กิจกรรมยกผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์ เพ่ือให้
นักเรียนมีความรู้ เกิดทักษะการคิดคํานวณ และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น และได้ดําเนินการโครงการเป็น
ข้ันตอนดังนี้

1. ขออนุมัติจัดทําโครงการ/กิจกรรม

2. ประชุมช้ีแจงครูกลุ่มสาระการเรียนรู้และวางแผนการดําเนินโครงการ โดยวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนทั้งระดับสถานศึกษาและระดับชาติ เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาคณิตศาสตร์ใน

มาตรฐานตัวชี้วัดที่ควรพัฒนา และเกิดทักษะกระบวนการคิดทางคณิตศาสตร์ ด้านการแก้ปัญหา การให้เหตุผล

การเช่ือมโยง การส่ือสารและการสื่อความหมายทางคณิตศาสตร์ และการคิดสร้างสรรค์

3. ครูนําสื่อ-นวัตกรรมมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน เพื่อให้ผู้เรียนเกิดทักษะทางคณิตศาสตร์
4. ครูประเมินโดยให้นักเรียนแต่คนทําแบบทดสอบการคิดคํานวณและให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียน

ผลที่เกิดจากการจัดกิจกรรมตามโครงการ ส่งผลให้ผู้เรียน 65.44 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
วิชาคณิตศาสตร์เป็นไปตามท่ีสถานศึกษากําหนด
ตาราง 14 แสดงความสามารถในการคิดคํานวณ จําแนกตามระดับชั้นและระดับคุณภาพ

ระดับช้ัน
ค่าเป้าหมาย

ท่ีกําหนด

ร้อยละของนักเรียนในการคิดคํานวณ

จําแนกตามระดับคุณภาพ

ร้อยละของ
นักเรียน

ท่ีเท่ากับหรือสูง
กว่า

ค่าเป้าหมาย

สรุป

ยอด

เยี่ยม
ดีเลิศ ดี

ปาน

กลาง

กําลัง

พัฒนา

บรรลุ ไม่

บรรลุ

ม.๑

68

2.78 19.44 52.78 25.00 0.00

69.40 √

ม.๒ 19.35 12.90 22.58 45.16 0.00

ม.๓ 0.00 22.22 44.44 33.33 0.00

ม.๔ 0.00 14.29 64.29 21.43 0.00

ม.๕ 52.94 5.88 23.53 17.65 0.00

ม.๖ - - - - -

รวมร้อยละเฉล่ีย 11.94 16.42 41.04 30.60 0.00



๒๔

ระบุข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเองตามตารางนี้

1. แผนการจัดการเรียนรู้

2. สรุปรายงานผลการประเมินการคิดคํานวณแต่ละระดับช้ัน

3. แบบสรุปรายงานผลการดําเนินโครงการ

4. สรุปรายงานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาคณิตศาสตร์

ภาพ 4 ร้อยละของนักเรียนความสามารถในการคิดคํานวณ จําแนกตามระดับชั้นและระดับคุณภาพ

ประเด็นพิจารณาข้อที่ 2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารญาณ อภิปราย
แลกเปล่ียนความคิดเห็นและแก้ปัญหา

วิธีการพัฒนา

โรงเรียนมีกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ที่เน้นกระบวนการคิดการเรียนรู้ ด้วยการลงมือปฏิบัติเชื่อมโยงกับ
ชีวิตประจําวัน ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ แบบ Active Learning เช่น การสอนแบบโครงงานการสอน
การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง (IS) โครงงานคุณธรรม และกิจกรรมบูรณาการอาชีพเพ่ือการมีงานทํา โดยมี
ข้ันตอนการจัดกิจกรรมดังนี้

1. กิจกรรมการสอนการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง (IS) และวิชาโครงงานสร้างสรรค์ มีกระบวนการดังนี้
1.1 นักเรียนจัดกลุ่มการเรียนรู้และเลือกเสนอประเด็นที่กลุ่มสนใจโดยศึกษาค้นคว้าองค์ความรู้

นําเสนอแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกลุ่มโดยมีครูที่ปรึกษาให้ข้อเสนอแนะ เพื่อปรับปรุงพัฒนา
1.2 ครูประเมินผลและให้ข้อมูลย้อนกลับเพื่อนําไปปรับปรุง พัฒนาพร้อมรวบรวมองค์ความรู้

นําเสนอในรูปแบบที่ถนัด
1.3 กลุ่มนําความรู้ไปประยุกต์ทําโครงงานหรือตอบโจทย์การแก้ปัญหาในชีวิตประจําวัน
ผลท่ีเกิดจากการจัดกิจกรรม นักเรียนเกิดทักษะกระบวนการทํางานอย่างเป็นระบบ ฝึกการคิด

วิเคราะห์ แก้ปัญหา และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง
2. กิจกรรมบูรณาการส่งเสริมทักษะการคิดข้ันสูง โดยมีรายละเอียดดังนี้



๒๕

2.1 ครูจัดกิจกรรมบูรณาการส่งเสริมทักษะการคิดข้ันสูง ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
2.2 นักเรียนสร้างช้ินงาน
2.3 ครูประเมินผลและให้ข้อมูลย้อนกลับ
ผลท่ีเกิดจากการจัดกิจกรรมนักเรียนเกิดทักษะกระบวนการทํางานอย่างเป็นระบบฝึกการคิดวิเคราะห์

แก้ปัญหาการทํางานร่วมกัน และเกิดการสร้างชิ้นงาน
3. กิจกรรมโครงงานคุณธรรมมีการดําเนินกิจกรรมดังนี้
3.1 ครูจัดกลุ่มนักเรียนแบบคละชั้น คละเพศโดยมีครูท่ีปรึกษากลุ่มละ 1 คน คอยให้คําแนะนํา
3.2 นักเรียนแต่ละกลุ่มระดมความคิดเลือกหัวข้อคุณธรรมท่ีสนใจที่ต้องการพัฒนา และจัดทํา

โครงงานคุณธรรม
3.3 นักเรียนมีการวางแผนร่วมกับครูที่ปรึกษา และครูท่ีปรึกษาให้คําแนะนํา
3.4 นักเรียนนําเสนอเค้าโครงงานบนเวทีร่วมกันท้ังโรงเรียนและให้ข้อมูลย้อนกลับ
3.5 นักเรียนทํากิจกรรมตามแผนท่ีวางไว้
3.6 นักเรียนนําผลงานจัดนิทรรศการ เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้

ผลท่ีเกิดจากการจัดกิจกรรมนักเรียนเกิดคุณธรรมเป้าหมาย และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามท่ี
โรงเรียนกําหนด

ตาราง 15 แสดงความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

และแก้ปัญหา จําแนกตามระดับชั้นและระดับคุณภาพ

ระดับช้ัน
ค่าเป้าหมาย

ท่ีกําหนด

ร้อยละของนักเรียนในการคิดวิเคราะห์ฯ

จําแนกตามระดับคุณภาพ

ร้อยละของ
นักเรียน

ท่ีเท่ากับหรือสูง
กว่า

ค่าเป้าหมาย

สรุป

ยอด

เยี่ยม
ดีเลิศ ดี

ปาน

กลาง

กําลัง

พัฒนา

บรรลุ ไม่

บรรลุ

ม.๑

68

39.15 49.34 9.87 1.64 0.00

94.43 √

ม.๒ 38.64 53.41 7.20 0.75 0.00

ม.๓ 61.46 36.81 1.73 0.00 0.00

ม.๔ 49.53 43.81 4.76 1.90 0.00

ม.๕ 81.62 18.38 0.00 0.00 0.00

ม.๖ - - - - -

รวมเฉล่ีย 54.08 40.35 4.71 0.86 0.00
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ระบุข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเองตามตารางนี้

1. แผนการจัดการเรียนรู้
2. ผลงานของนักเรียน
3. เกียรติบัตร
4. รายงานโครงการ/กิจกรรม
5. ภาพกิจกรรม

ภาพ 5 ร้อยละของนักเรียนความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย

แลกเปล่ียนความคิดเห็น และแก้ปัญหา จําแนกตามระดับชั้นและระดับคุณภาพ

ประเด็นพิจารณาข้อที่ 3 ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม
วิธีการพัฒนา

โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีเน้นกระบวนการคิด การเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติ เชื่อมโยง
กับชีวิตประจําวัน และส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีมาใช้ในจัดการเรียนรู้ เพ่ือนําไปสู่การสร้างนวัตกรรมการ
เรียนรู้ดังนี้

1. กิจกรรมการสอนการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง (IS) และวิชาโครงงานสร้างสรรค์ มีกระบวนการดังนี้
1.1 นักเรียนจัดกลุ่มการเรียนรู้และเลือกเสนอประเด็นที่กลุ่มสนใจโดยศึกษาค้นคว้าองค์ความรู้
1.2 นักเรียนนําเสนอแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกลุ่มโดยมีครูท่ีปรึกษาให้ข้อเสนอแนะ เพื่อปรับปรุง

พัฒนา
1.3 นักเรียนผลิตชิ้นงานตามประเด็นท่ีสนใจ
1.4 ครูประเมินผลและให้ข้อมูลย้อนกลับเพื่อนําไปปรับปรุงและพัฒนา
ผลที่เกิดจากการจัดกิจกรรม นักเรียนเกิดทักษะกระบวนการทํางานอย่างเป็นระบบ ฝึกการคิด

วิเคราะห์ แก้ปัญหา สร้างองค์ความรู้โดยการผลิตช้ินงาน
2. กิจกรรมการเรียนการสอนโครงงาน โดยมีกระบวนการจัดกิจกรรมดังนี้
2.1 ครูผู้เกี่ยวข้องประชุมวางแผนการพัฒนานักเรียน
2.2 ครูชี้แจงแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม
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2.3 นักเรียนสํารวจปัญหาจากการท่ีพบเจอในชีวิตประจําวัน นํามาวางแผนการพัฒนา และการคิด
หัวข้อโครงงาน ออกแบบเคร่ืองมือ วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล ฝึกการคิดเชิงเหตุผลในการเขียนที่มา
ความสําคัญ การออกแบบการทดลอง และมีการนําเสนอแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในกลุ่มและระหว่างกลุ่ม

2.4 นักเรียนลงมือปฏิบัติการทดลองตามแผนที่วางไว้ มีการนําเสนอแลกเปล่ียนระหว่างกลุ่ม มีครู
คอยให้คําแนะนํา

2.5 นักเรียนผลิตชิ้นงาน นําเสนอและทดลองใช้
3. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยมีกระบวนการจัดกิจกรรมดังนี้

3.1 ศึกษาหลักสูตร มาตรฐานตัวชี้วัด
3.2 จัดทําแผนการจัดการเรียนรู้
3.3 นําแผนการจัดการเรียนรู้เข้าสู่ห้องเรียน
3.4 ประเมินผลการจัดการเรียนรู้
ผลจากการดําเนินการทําให้ผู้เรียนได้สร้างองค์ความรู้ท่ีได้ในรูปแบบต่างๆท่ีหลากหลาย เช่น การสร้าง

ชิ้นงานในรูปแบบหนังสือเล่มเล็ก โครงงานประดิษฐ์อุปกรณ์เพื่อนําไปแก้ปัญหาชุมชน โครงงานแก้ปัญหา
ส่ิงแวดล้อม โครงงานคุณธรรม และการออกแบบช้ินงานโดยอาศัยเทคโนโลยีบนระบบอินเตอร์เน็ต การทํา
โครงงานในรายวิชา IS และรายวิชาโครงงานสร้างสรรค์ การนําเสนอผลต่างๆ ในโครงการ OPEN HOUSE
เปิดประตู่ สู่ ส.ย. การสร้างช้ินงานในรูปแบบต่างๆ จากองค์ความรู้ที่ได้จากการเรียนรู้แต่ละรายวิชา

ตาราง 16 แสดงความสามารถในการสร้างนวัตกรรม จําแนกตามระดับชั้นและระดับคุณภาพ

ระดับชั้น
ค่าเป้าหมาย
ท่ีกําหนด

ร้อยละของนักเรียนในการสร้างนวัตกรรม
จําแนกตามระดับคุณภาพ

ร้อยละของ
นักเรียน

ท่ีเท่ากับหรือ
สูงกว่า

ค่าเป้าหมาย

สรุป

ยอด
เยี่ยม

ดีเลิศ ดี
ปาน
กลาง

กําลัง
พัฒนา

บรรลุ ไม่
สรุป

ม.๑

68

2.78 19.44 52.78 25.00 0.00

75.37 √
ม.๒ 19.35 12.90 29.03 35.48 0.00

ม.๓ 5.56 22.22 50.00 22.22 0.00

ม.๔ 21.43 14.29 57.14 14.29 0.00

ม.๕ 52.94 5.88 23.53 0.00 0.00

ม.๖ - - - - -

รวมเฉล่ีย 15.67 16.42 43.28 24.63 0.00

ระบุข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเองตามตารางนี้

1. แผนการจัดการเรียนรู้
2. ชิ้นงานท่ีเกิดจากการเรียนรู้ของผู้เรียน
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3. รายงานโครงการ/กิจกรรม
4. ภาพถ่ายกิจกรรม

ภาพ 6 ร้อยละของนักเรียนความสามารถในการสร้างนวัตกรรม จําแนกตามระดับชั้นและระดับคุณภาพ

ประเด็นพิจารณาข้อที่ 4 ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

วิธีการพัฒนา

โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ดังนี้
1. โครงการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ประกอบด้วย 3 กิจกรรม

1. กิจกรรมส่งเสริมการใช้คอมพิวเตอร์เพื่อการเรียนรู้ มีกระบวนการดังนี้
1.1 ครูจัดหาสื่อเทคโนโลยีและอุปกรณ์คอมพิวเตอร์พร้อมใช้งาน
1.2 ครูสอนตามมาตรฐานตัวช้ีวัด
1.3 นักเรียนใช้สื่อเทคโนโลยีในการศึกษาค้นคว้าหาความรู้
1.4 นักเรียนสร้างผลงานด้วยตนเองในรูปแบบท่ีหลากหลาย และสร้างสังคมออนไลน์
1.5 ครูประเมินผลงานนักเรียนและให้ข้อมูลย้อนกลับ

2. กิจกรรมส่งเสริมทักษะการใช้ ICT มีกระบวนการดังนี้
2.1 ครูสร้างสื่อ จัดหาแหล่งเรียนรู้ ICT ท้ังภายในและภายนอก
2.2 ครูสอนตามมาตรฐานตัวช้ีวัด
2.3 นักเรียนใช้สื่อเทคโนโลยีในการศึกษาค้นคว้าหาความรู้
2.4 นักเรียนสร้างผลงานด้วยตนเองในรูปแบบท่ีหลากหลาย และสร้างสังคมออนไลน์
2.5 ครูประเมินผลงานนักเรียนและให้ข้อมูลย้อนกลับ
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3.กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนคอมพิวเตอร์ มีกระบวนการดังนี้
3.1 ครูจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้
3.2 ครูสอนตามมาตรฐานตัวช้ีวัด โดยกําหนดให้นักเรียนเรียนวิชา คอมพิวเตอร์ ทุกภาคเรียน
3.3 นักเรียนใช้สื่อเทคโนโลยีในการศึกษาค้นคว้าหาความรู้
3.4 นักเรียนสร้างผลงานด้วยตนเองในรูปแบบท่ีหลากหลาย และสร้างสังคมออนไลน์
3.5 ครูประเมินผลงานนักเรียนและให้ข้อมูลย้อนกลับ

4. กิจกรรมสังคมออนไลน์ มีกระบวนการดังนี้
4.1 ครูและนักเรียนร่วมการสร้างกลุ่มสังคมออนไลน์
4.2 ครูและนักเรียนสื่อสารผ่านระบบสังคมออนไลน์ เช่น การแจ้งข่าวสาร การส่งงาน ฯลฯ
4.3 ครูประเมินการใช้เทคโนโลยีและให้ข้อมูลย้อนกลับ

ผลจากการดําเนินกิจกรรม ทําให้นักเรียนมีความรู้ เจตคติ และทักษะตามที่หลักสูตรกําหนด และยัง

สามารถนําความรู้ที่ได้ไปบูรณาการใช้กับวิชาอ่ืนๆได้ นักเรียนสามารถใช้เทคโนโลยีการเรียนรู้และการสื่อสาร

อย่างถูกต้องเหมาะสม เช่น การสืบค้นข้อมูลโดยใช้ Google การนําเสนองานในรูปแบบต่างๆ อาทิ การ

นําเสนองานในรูปของ Power point , แผ่นพับ, การในเสนอในรูปแบบของ E – Book และการทําวีดีโอ

ประกอบการเรียนรู้ และการทําแบบทดสอบด้วยระบบออนไลน์ การทําแบบประเมินต่างๆทางระบบออนไลน์

เช่น การวัดแววความถนัดทางอาชีพ, การสมัครเรียนต่อและการสมัครเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ

ตาราง 17 แสดงความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร จําแนกตามระดับชั้นและระดับ

คุณภาพ

ระดับชั้น
ค่าเป้าหมาย
ท่ีกําหนด

ร้อยละของนักเรียนในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร
จําแนกตามระดับคุณภาพ

ร้อยละของ
นักเรียน

ท่ีเท่ากับหรือ
สูงกว่า

ค่าเป้าหมาย

สรุป

ยอด
เย่ียม

ดีเลิศ ดี
ปาน
กลาง

กําลัง
พัฒนา

บรรลุ ไม่
บรรลุ

ม.๑

86

2.78 19.44 52.78 25.00 0.00

91.04 √

ม.๒ 51.61 12.90 35.48 16.13 0.00

ม.๓ 33.33 22.22 44.44 0.00 0.00

ม.๔ 21.43 14.29 64.29 0.00 0.00

ม.๕ 52.94 5.88 23.53 17.65 0.00

ม.๖ - - - - -

รวมเฉล่ีย 30.60 16.42 44.03 8.95 0.00
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ระบุข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเองตามตารางนี้

1. แผนการจัดการเรียนรู้

2. ผลงานนักเรียน

3. ภาพถ่าย

4. แบบวัดแววความถนัดทางอาชีพของนักเรียน

5. ข้อตกลงความร่วมมือระหว่างโรงเรียนสามบ่อวิทยากับวิทยาลัยการอาชีพสมเด็จเจ้าพะโคะ (MOU)

ภาพ 7 ร้อยละของนักเรียนในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

จําแนกตามระดับชั้นและระดับคุณภาพ

ประเด็นพิจารณาข้อที่ 5 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา

วิธีการพัฒนา

โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมเพื่อให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา

ด้วยการจัดกิจกรรมดังต่อไปนี้
1. กิจกรรมการจัดทําหลักสูตรและพัฒนาหลักสูตรของกลุ่มสาระการเรียนรู้ มีข้ันตอนต่อไปนี้
1.1 การศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานเพ่ือให้สามารถกําหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตในการ

เรียนการสอน รวมทั้งส่ิงที่คาดหวังให้ผู้เรียนบรรลุตามจุดประสงค์ เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพและความต้องการ
ของชุมชน การวิเคราะห์ศักยภาพของโรงเรียน และการวิเคราะห์หลักสูตรแกนกลาง

1.2 จัดทําหลักสูตรของกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยการกําหนดจุดประสงค์ของหลักสูตร เนื้อหาสาระ
การจัดการเรียนการสอน ใช้เครื่องมือการวัดและประเมินผลผู้เรียนอย่างหลากหลาย

1.3 ตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตร โดยการการตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนก่อนนําไปใช้ ส่ิง
สําคัญท่ีต้องพิจารณาคือ ความสอดคล้องขององค์ประกอบต่างๆ ได้แก่ จุดประสงค์ เนื้อหาสาระการจัดการ
เรียนการสอน กิจกรรมและสื่อการเรียนรู้ วิธีวัดและประเมินผลผู้เรียน

1.4 อนุมัติการใช้หลักสูตรสถานศึกษา



๓๑

1.5 การนําหลักสูตรไปใช้ คือการนําหลักสูตรไปสู่ห้องเรียน ต้องกําหนดวิธีการจัดการเรียนการสอน
กําหนดรายละเอียดกิจกรรมในแต่ละคาบ เตรียมสื่อ-นวัตกรรม เครื่องมือการวัดและประเมินผลให้พร้อม
เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนบรรลุตามวัตถุประสงค์มากท่ีสุด

1.6 ปรับปรุงหลักสูตรให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนและผู้เรียน
ผลที่เกิดจากการปรับปรุงหลักสูตร คือ โรงเรียนมีหลักสูตรท่ีสามารถนําไปพัฒนาผู้เรียนได้ดีและ

เหมาะสมแก่ผู้เรียน ทําให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน ตามท่ีหลักสูตรสถานศึกษากําหนด
2. กิจกรรมการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ โดยดําเนินการ ดังนี้
1.1 วิเคราะห์คําอธิบายรายวิชา เพ่ือประโยชน์ในการกําหนดหน่วยการเรียนรู้และรายละเอียดของ

แต่ละหัวข้อของแผนการจัดเรียนรู้

1.2 วิเคราะห์จุดประสงค์รายวิชาและมาตรฐานรายวิชา เพื่อนํามาเขียนเป็นจุดประสงค์การเรียนรู้
โดยให้ครอบคลุมพฤติกรรมทั้งด้านความรู้ ทักษะ / กระบวนการ เจตคติและค่านิยม

1.3 วิเคราะห์สาระการเรียนรู้ โดยเลือกและขยายสาระที่เรียนรู้ให้สอดคล้องกับผู้เรียน ชุมชน และ
ท้องถิ่น รวมท้ังวิทยาการและเทคโนโลยีใหม่ ๆ ท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อผู้เรียน

1.4 วิเคราะห์กระบวนการจัดการเรยีนรู้ (กิจกรรมการเรียนรู)้ โดยเลือกรูปแบบการจัดการเรียนรูท่ี้เนน้
ผูเ้รยีนเป็นสําคัญ

1.5 วิเคราะห์กระบวนการประเมินผล โดยเลือกใช้วิธีการวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับ
จุดประสงค์การเรียนรู้

1.6 วิเคราะห์แหล่งการเรียนรู้ โดยคัดเลือกสื่อการเรียนรู้และแหล่งการเรียนรู้ ทั้งในและนอก
ห้องเรียนให้เหมาะสมสอดคล้องกับกระบวนการเรียนรู้

1.7 ครูทุกคนจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ และประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ พร้อมอนุมัติการใช้
แผนการจัดการเรียนรู้

1.8 ครูนําแผนการจัดการเรียนรู้เข้าสู่ห้องเรียน และจัดกิจกรรมตามแผนการเรียนรู้
ผลที่เกิดจากการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ คือ ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีสามารถนําไปจัดการ

เรียนรู้ให้แก่นักเรียน เพื่อพัฒนาผู้เรียน ทําให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน ตามท่ีหลักสูตรสถานศึกษา
กําหนด

3. กิจกรรมสอนเสริม เพื่อเตรียมความพร้อมนักเรียนเข้ารับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น
พื้นฐาน (O-NET) โดยดําเนินการดังนี้

3.1 วิเคราะห์การสอบโอเน็ตย้อนหลัง 3 ปี เพื่อหาข้อบกพร่องและปัญหาของผู้เรียนและครูผู้สอน
3.2 วิเคราะห์ข้อสอบโอเน็ตย้อนหลัง 5 ปี และจัดเป็นรูปเล่ม เพื่อเป็นเครื่องมือในการสอนเสริม

นักเรียน
3.3 ศึกษาข้อมูลจาก TEST BLUEPRINT เพื่อเป็นแนวทางในการสอนเสริมนักเรียน
3.4 ครูจัดการสอนเสริมให้กับนักเรียนตามตารางท่ีโรงเรียนกําหนด
3.5 นักเรียนเข้ารับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ม.3

ผลท่ีเกิดจากการจัดกิจกรรม นักเรียนมีความในการเข้ารับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น
พื้นฐาน (O-NET)
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ตาราง 18 แสดงจํานวนและค่าร้อยละของนักเรียนทุกระดับชั้นท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่าเป้าหมาย

ท่ีโรงเรียนกําหนด จําแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ ปีการศึกษา ๒๕๖5

กลุ่มสาระการเรียนรู้
ค่าเป้าหมาย
ท่ีโรงเรียน
กําหนด

นักเรียน
ท้ังหมด
(คน)

นักเรียนทีมีผลสัมฤทธ์ิฯ
เท่ากับและสูงกวา่เป้าหมายท่ีกําหนด

จํานวน (คน) คิดเป็นร้อยละ
๑. ภาษาไทย 68 134 93 69.40

๒. คณิตศาสตร์ 62 134 108 80.59

๓. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 66 134 88 65.67

๔. สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 70 134 124 92.54

๕. ภาษาต่างประเทศ 68 134 115 82.73

๖. สุขศึกษาและพลศึกษา 80 134 134 100

๗. ศิลปะ 75 134 124 92.54
๘. การงานอาชีพ 75 120 120 100

รวม 71 85.43

ระบุข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเองตามตารางนี้

1. หลักสูตรสถานศึกษา และหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้

2. แผนการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้

3. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)

4. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ภาพ 8 ร้อยละของนักเรียนทุกระดับชั้นท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่าเป้าหมาย

ท่ีโรงเรียนกําหนด จําแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ ปีการศึกษา ๒๕๖5



๓๓

ตาราง 19 แสดงความก้าวหน้าในผลการทดสอบระดับชาติ จําแนกตามรายวิชาและปีการศึกษา ระดับช้ัน ม.๓

วิชา

ค่าเฉลี่ยของผลการทดสอบระดับชาติ เปรียบเทียบค่าพัฒนากับปีที่ผ่านมา
๒๕๖3 ๒๕๖4 ๒๕๖5

ค่าท่ีได้ ค่าพัฒนา
คิดเป็น
ร้อยละ

ค่าท่ีได้ ค่าพัฒนา
คิดเป็น
ร้อยละ

ค่าท่ีได้
ค่า

พัฒนา
คิดเป็น
ร้อยละ

ภาษาไทย 60.43 +2.96 5.15 47.00 -13.43 -28.57 55.22 8.22 14.88

คณิตศาสตร์ 25.04 -0.37 - 1.46 19.60 -5.44 -27.76 22.86 3.26 14.26

วิทยาศาสตร์ 31.50 +0.56 1.81 28.82 -2.68 -9.29 34.89 6.07 17.39

ภาษาอังกฤษ 33.04 +1.86 5.96 24.83 -8.21 -33.06 27.97 3.14 11.23

ค่าเฉล่ียรวม

๔ กลุ่มสาระฯ 37.50 1.25 +2.87 30.06 -7.44 -24.67 35.24 5.17 14.44

ภาพ 9 ร้อยละผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-net)

ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2563 - 2565



๓๔

ประเด็นพิจารณาข้อที่ 6 มีความรู้ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติต่องานอาชีพ

วิธีการพัฒนา
โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมเพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะอาชีพ ด้วยการจัดกิจกรรมดังนี้

1. โครงการส่งเสริมทักษะพื้นฐานอาชีพ/กิจกรรม ส.ย.หลายหลายสไตล์อาชีพ ได้ดําเนินการโครงการ
เป็นขั้นตอนดังนี้

1.1 ครูจัดทําโครงการสอนอาชีพตามท่ีโรงเรียนกําหนดไว้
1.2 นักเรียนเลือกอาชีพที่ตนเองถนัดและสนใจซึ่งประกอบด้วย 9 อาชีพ ได้แก่ อาชีพการทําวุ้น

มะพร้าว การทําไม้กวาดก้านมะพร้าว การทําขนมบ้าบ่ิน การทํานํ้ามันมะพร้าวสกัดเย็น การทํานํ้ามะพร้าว
หญ้าหวาน การทําขนมลูกตาลลอยแก้ว การทําขนมดอกจอก การทําขนมทองม้วนและการทํามะพร้าวของ
พ่อ

1.3 นําหลักสูตรลงสู่การปฏิบัติ โดยจัดการเรียนรู้ในคาบลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้
1.4 จัดให้มีการต่อยอดผลิตภัณฑ์ เพื่อให้ตอบโจทย์ผู้บริโภคมากข้ึน
1.5 จัดนิทรรศการเผยแพร่กิจกรรมในกิจกรรม Open House

ผลท่ีเกิดจากการจัดกิจกรรมตามโครงการ ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดทักษะในการปฏิบัติงาน
สามารถทําบัญชีรายรับ -รายจ่าย ได้ มีรายได้ระหว่างเรียน คิดเป็นทําเป็นและรู้จักวางแผนในการแก้ปัญหา
เกิดความภาคภูมิใจที่ได้นําเสนอผลงานในการจัดนิทรรศการตามที่หน่วยงานต่างๆ จัดขึ้น สามารถนําความรู้
ไปต่อยอดในการศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น และนําความรู้ไปประกอบอาชีพได้ในอนาคต

2. กิจกรรมปลูกผักปลอดสารพิษท่ีบ้าน โดยมีข้ันตอนการดําเนินการดังนี้
2.1 ผู้บริหารสร้างความรู้ความเข้าใจในการทํากิจกรรมปลูกผักปลอดสารพิษ
2.2 ประชุมชี้แจงและมอบหมายครูท่ีปรึกษาแต่ละระดับชั้นในการทํากิจกรรมปลูกผักปลอด

สารพิษ
2.3 ครูที่ปรึกษาและนักเรียนร่วมกันวางแผนการทํากิจกรรมปลูกผักปลอดสารพิษ
2.4 นักเรียนทํากิจกรรมปลูกผักปลอดสารพิษภายใต้การควบคุมดูแลของครูที่ปรึกษา
2.5 ครูที่ปรึกษาและนักเรียนร่วมกันประเมินผลการจัดกิจกรรม

ผลที่เกิดจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ทําให้ผู้เรียนเกิดทักษะทางด้านการปฏิบัติงานอาชีพมากขึ้น
และสามารถนําความรู้และทักษะการปฏิบัติงานไปสู่การนําไปใช้ในชีวิตประจําวัน



๓๕

ตาราง 21 แสดงความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ จําแนกตามระดับชั้นและระดับคุณภาพ

ระดับชั้น
ค่าเป้าหมาย
ท่ีกําหนด

ร้อยละของนักเรียนท่ีมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน
ในการจัดการและเจตคติท่ีดีพร้อมท่ีจะศึกษาต่อ

การทํางานหรืองานอาชพี จําแนกตามระดับคุณภาพ

ร้อยละของ
นักเรียน
ท่ีเท่ากับ

หรือสูงกว่า
ค่าเป้าหมาย

สรุป

ยอด
เย่ียม

ดีเลิศ ดี
ปาน
กลาง

กําลัง
พัฒนา

บรรลุ ไม่

บรรลุ

ม.๑

98

2.78 19.44 63.89 13.89 0.00

98.51 √

ม.๒ 51.61 12.90 45.16 9.68 0.00

ม.๓ 33.33 22.22 44.44 0.00 0.00

ม.๔ 21.43 14.29 64.29 0.00 0.00

ม.๕ 52.94 5.88 41.18 0.00 0.00

ม.๖ - - - - -

รวมร้อยละเฉล่ีย 30.60 16.42 51.49 1.49 0.00

ระบุข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเองตามตารางนี้

๑. หลักสูตรอาชีพ ตามโครงการ ส.ย. หลากหลายสไตล์

๒. อาชีพ/ หลักสูตรสถานศึกษา

๒. แฟ้มเอกสารการดําเนินงานโครงการ ส.ย.หลากหลายสไตล์อาชีพ

๓. ภาพถ่ายการจัดกิจกรรมอาชีพและการจัดนิทรรศการเผยแพร่ผลงานนักเรียนสู่ชุมชน

ภาพ 10 ร้อยละของนักเรียนท่ีมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน ในการจัดการและเจตคติท่ีดีพร้อมท่ีจะศึกษาต่อ

การทํางานหรอืงานอาชพี จําแนกตามระดับคุณภาพ



๓๖

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน
ประเด็นพิจารณาข้อที่ 1 มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด

วิธีการพัฒนา
โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษามี

กิจกรรมดังนี้
1. กิจกรรมจิตอาสาทําความดีด้วยหัวใจ โดยมีข้ันตอนการดําเนินการดังนี้

1.1 ครูสนับสนุนให้นักเรียนทุกคนเป็นจิตอาสาทําดีด้วยหัวใจ
1.2 ครูส่งเสริมให้นักเรียนมีจิตอาสาทําดีด้วยหัวใจทํากิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์ทั้งภายในและ

ภายนอกสถานศึกษา
1.3 ครูประเมินผลการจัดกิจกรรมและให้ข้อมูลย้อนกลับ

ผลท่ีเกิดจากการจัดกิจกรรม นักเรียนมีจิตสํานึกในการเห็นประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน
2. กิจกรรมอบรมคุณธรรม จริยธรรมวันสุดสัปดาห์ โดยมีข้ันตอนการดําเนินการดังนี้

2.1 แต่งตั้งคณะกรรมการควบคุมดูแลนักเรียนทํากิจกรรมและอบรมคุณธรรม จริยธรรม วันสุด
สัปดาห์

2.2 ผู้เรียนร่วมกิจกรรมอบรมคุณธรรม จริยธรรม สัปดาห์ละ 1 ครั้ง
2.3 ประเมินผลและรายงานผลการจัดกิจกรรมให้ผู้บริหารทราบ
2.4 ครูนําผลการประเมินการจัดกิจกรรมมาวางแผนเพ่ือดําเนินการจัดกิจกรมครั้งต่อไป

ผลที่เกิดจากการจัดกิจกรรม ส่งผลให้นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมที่ดีตามท่ี
สถานศึกษากําหนด

3. โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. โดยมีข้ันตอนการดําเนินการดังนี้
3.1 ขออนุมัติจัดทําโครงการ
3.2 โรงเรียนประชุมชี้แจงให้ ครู นักเรียน เข้าใจถึงแนวทางการดําเนินการโครงการโรงเรียน

คุณธรรม สพฐ.
3.3 นักเรียนแบ่งกลุ่มกันเพื่อทําโครงงานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
3.4 แต่งตั้งคณะกรรมการเป็นท่ีปรึกษากลุ่มโครงงานคุณธรรมของนักเรียน
3.5 นักเรียนทําโครงงานคุณธรรม สพฐ.
3.6 ประเมินผลกิจกรรมโครงงานคุณธรรม สพฐ.
3.7 ครูนําผลการประเมินการจัดกิจกรรมมาวางแผนเพ่ือดําเนินการจัดกิจกรมครั้งต่อไป

ผลท่ีเกิดจากการจัดกิจกรรม นักเรียนมคุีณธรรมเป้าหมายตามที่โรงเรียนกําหนด
4. กิจกรรมลูกเสือ - เนตรนารี โดยมีข้ันตอนการดําเนินการดังนี้

4.1 โรงเรียนแต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน
4.2 ครูดําเนินการจัดกิจกรรมตามหลักสูตร
4.3 โรงเรียนจัดกิจกรรมวันสําคัญทางลูกเสือ
4.4 ครูประเมินผลการจัดกิจกรรม
4.5 ครูนําผลการประเมินการจัดกิจกรรมมาวางแผนเพ่ือดําเนินการจัดกิจกรมครั้งต่อไป

ผลที่เกิดจากการจัดกิจกรรม นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา
กําหนด



๓๗

ตาราง 22 แสดงคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากําหนด จําแนกตามระดับชั้นและระดับคุณภาพ

ระดับช้ัน
ค่าเป้าหมาย

ท่ีกําหนด

รอ้ยละของนกัเรียนท่ีมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดี

ตามท่ีสถานศึกษากําหนด จําแนกตามระดับคุณภาพ

ร้อยละของ
นักเรียน

ท่ีเท่ากับหรือ
สูงกว่า

ค่าเป้าหมาย

สรุป

ยอด
เย่ียม

ดีเลิศ ดี
ปาน
กลาง

กําลัง
พัฒนา

บรรลุ ไม่
บรรลุ

ม.๑

96

38.89 27.78 19.44
13.8

9
0.00

96.27 √ม.๒ 64.52 29.03 6.45 0.00 0.00

ม.๓ 41.67 44.44 13.89 0.00 0.00

ม.๔ 71.43 14.29 14.29 0.00 0.00

ม.๕ 58.82 41.18 0.00 0.00 0.00

ม.๖ - - - - -

รวมเฉล่ีย 51.49 32.84 11.94 3.73 0.00

ระบุข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเองตามตารางนี้

1. รายงานผลกิจกรรมจิตอาสาทําความดีด้วยหัวใจ
2. รายงานโครงงานคุณธรรม สพฐ.
3. รายงานผลกิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ - เนตรนารี
4. ภาพกิจกรรม

ภาพ 11 ร้อยละของนักเรียนท่ีมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด จําแนกตามระดับชั้น

และระดับคุณภาพ



๓๘

ประเด็นพิจารณาข้อที่ 2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย

วิธีการพัฒนา
โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทยดังนี้

1. โครงการทําบุญประจําปีท่านพระครูอุดมคณารักษ์ โดยมีข้ันตอนการดําเนินการดังนี้
1.1 ขออนุมัติจัดทําโครงการ
1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินการควบคุมดูแลนักเรียนร่วมกิจกรรม
1.3 นักเรียน บุคลากรและชุมชนเข้าร่วมกิจกรรม
1.4 ประเมินผลการเข้าร่วมกิจกรรมของผู้เรียน

ผลที่เกิดจากการจัดกิจกรรม นักเรียนเกิดความรําลึกพระคุณของท่านพระครูอุดมคณารักษ์ ผู้ก่อตั้ง
โรงเรียน มีความหวงแหนชุมชน และเกิดความรักความสามัคคีในหมู่คณะ

2. กิจกรรมวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา โดยมีข้ันตอนการดําเนินการดังนี้
2.1 แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินกิจกรรมควบคุมดูแลนักเรียนร่วมกิจกรรม
2.2 นักเรียน บุคลากรและชุมชนเข้าร่วมกิจกรรม
2.3 ประเมินผลการเข้าร่วมกิจกรรมของผู้เรียน

ผลที่เกิดจากการจัดกิจกรรม นักเรียนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น เห็น
คุณค่าของความเป็นไทยและภูมิปัญญาท้องถิ่น

3. โครงการวันสําคัญ โดยมีข้ันตอนการดําเนินการดังนี้
3.1 ขออนุมัติจัดทําโครงการ
3.2 แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินกิจกรรมควบคุมดูแลนักเรียนร่วมกิจกรรม
3.3 นักเรียน บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม
3.4 ประเมินผลการเข้าร่วมกิจกรรมของผู้เรียน

ผลท่ีเกิดจากการจัดกิจกรรม นักเรียนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ขนบธรรมเนียม เห็นคุณค่าของความ
เป็นไทย



๓๙

ตาราง 23 แสดงความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย จําแนกตามระดับชั้นและระดับคุณภาพ

ระดับช้ัน
ค่าเป้าหมาย

ท่ีกําหนด

ร้อยละของนักเรียนท่ีมีความภูมิใจในท้องถิ่น

และความเป็นไทย จําแนกตามระดับคุณภาพ

ร้อยละของ
นักเรียน

ท่ีเท่ากับหรือ
สูงกว่า

ค่าเป้าหมาย

สรุป

ยอด
เย่ียม

ดีเลิศ ดี
ปาน
กลาง

กําลัง
พัฒนา

บรรลุ ไม่

บรรลุ

ม.๑

93

21.62 40.54 32.43 5.41 0.00

97.01 √

ม.๒ 29.03 41.94 29.03 0.00 0.00

ม.๓ 41.67 33.33 16.67 8.33 0.00

ม.๔ 64.29 35.71 0.00 0.00 0.00

ม.๕ 52.94 35.29 11.76 0.00 0.00

ม.๖

รวมเฉล่ีย 37.31 38.06 21.64 2.99 0.00

ระบุข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเองตามตารางนี้

1. รายงานโครงการ/กิจกรรม
2. ภาพกิจกรรม

ภาพ 12 ร้อยละของนักเรียนท่ีมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย จําแนกตามระดับชั้น

และระดับคุณภาพ



๔๐

ประเด็นพิจารณาข้อที่ 3 ผู้เรียนยอมรับท่ีจะอยู่ด้วยกันบนความแตกต่างและหลากหลาย

วิธีการพัฒนา

โดยโรงเรียนมีการจัดกิจกรรมส่งเสริม ดังนี้

1. โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. โดยมีข้ันตอนการดําเนินการดังนี้
1.1 ขออนุมัติจัดทําโครงการ
1.2 โรงเรียนประชุมชี้แจงให้ ครู นักเรียน เข้าใจถึงแนวทางการดําเนินการโครงการโรงเรียน

คุณธรรม สพฐ.
1.3 ครูแบ่งกลุ่มนักเรียนโดยคละเพศและวัย เพื่อทําโครงงานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
1.4 แต่งตั้งคณะกรรมการเป็นท่ีปรึกษากลุ่มโครงงานคุณธรรมของนักเรียน
1.5 นักเรียนทําโครงงานคุณธรรม สพฐ.
1.6 ประเมินผลกิจกรรมโครงงานคุณธรรม สพฐ.

ผลท่ีเกิดจากการจัดกิจกรรม นักเรียนมีความรัก ความสามัคคีในหมู่คณะบนความแตกต่างและ
หลากหลายและทํางานร่วมกันอย่างมีความสุข

2. กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ โดยมีข้ันตอนการดําเนินการดังนี้
2.1 ขออนุมัติจัดทําโครงการ
2.2 โรงเรียนประชุมชี้แจงให้ ครู นักเรียน การดําเนินการกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ
2.3 แต่งตั้งคณะกรรมการจัดกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ
2.4 นักเรียนร่วมกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ
2.5 ประเมินผลกิจกรรมกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ

ผลท่ีเกิดจากการจัดกิจกรรม นักเรียนมีความรัก ความสามัคคีในหมู่คณะบนความแตกต่างและ
หลากหลายและทํางานร่วมกันอย่างมีความสุข

3. กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศ โดยมีข้ันตอนการดําเนินการดังนี้
3.1 ขออนุมัติจัดทํากิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศ
3.2 โรงเรียนประชุมชี้แจงให้ ครู นักเรียน การดําเนินการกิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศ
3.3 แต่งตั้งคณะกรรมการจัดกิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศ
3.4 นักเรียนร่วมกิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศ
3.5 ประเมินผลกิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศ



๔๑

ตาราง 24 แสดงการยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย จําแนกตามระดับชั้นและระดับ

คุณภาพ

ระดับช้ัน
ค่าเป้าหมาย

ท่ีกําหนด

ร้อยละของนักเรียนท่ียอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบน

ความแตกต่างและหลากหลาย

จําแนกตามระดับคุณภาพ

ร้อยละของ
นักเรียน

ท่ีเท่ากับหรือ
สูงกว่า

ค่าเป้าหมาย

สรุป

ยอด
เย่ียม

ดีเลิศ ดี
ปาน
กลาง

กําลัง
พัฒนา

บรรลุ ไม่

บรรลุ

ม.๑

98

75.00 32.43 24.32 2.70 0.00

98.51 √

ม.๒ 81.58 16.13 25.81 6.45 0.00

ม.๓ 77.14 22.22 36.11 0.00 0.00

ม.๔ 100.0 50.00 28.57 0.00 0.00

ม.๕ 100.0 11.76 11.76 0.00 0.00

ม.๖ - - - - -

รวมเฉล่ีย 46.27 25.37 26.87 1.49 0.00

ระบุข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเองตามตารางนี้

1. รายงานโครงการ/กิจกรรม
2. ภาพกิจกรรม

ภาพ 13 ร้อยละของนักเรียนท่ีมีการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย

จําแนกตามระดับชั้นและระดับคุณภาพ



๔๒

ประเด็นพิจารณาข้อที่ 4 สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม

วิธีการพัฒนา

โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมเพื่อให้ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม ด้วยการจัดกิจกรรม
ดังนี้

1. กิจกรรมป้องกันและแก้ไขยาเสพติด โดยมีข้ันตอนการดําเนินการดังนี้
1.1 ขออนุมัติจัดทําโครงการจากหน่วยงานภายนอก
1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินกิจกรรม
1.2 นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมโดยการเข้าร่วมอบรมเก่ียวกับโทษของยาเสพติด
1.3 ครูคัดกรองนักเรียนท่ีมีแนวโน้มสุ่มเสี่ยงกับยาเสพติด
1.4 ครูประชุมชี้แจงทําความเข้าใจกับผู้ปกครองกลุ่มเสี่ยง
1.5 โรงเรียนส่งต่อนักเรียนกลุ่มเส่ียงเข้ารับการบําบัดท่ีคลินิกฟ้าใส โรงพยาบาลระโนด
1.6 ประเมินผลการเข้าร่วมกิจกรรมของนักเรียน
ผลท่ีเกิดจากการจัดกิจกรรม นักเรียนมีสุขภาพกายสุขภาพจิตท่ีดี ไม่ขัดแย้งกับผู้อื่นและปลอด

จากสารเสพติด

ตาราง 25 แสดงสุขภาวะทางร่างกาย จําแนกตามระดับชั้นและระดับคุณภาพ

ระบุข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเองตามตารางนี้

1. รายงานโครงการ/กิจกรรม
2. ภาพกิจกรรม
3. เกียรติบัตร

ระดับช้ัน
ค่าเป้าหมาย

ท่ีกําหนด

ร้อยละของนักเรียนท่ีมีการรักษาสุขภาพกาย

ของตนเองให้แข็งแรง จําแนกตามระดับคุณภาพ

ร้อยละของ
นักเรียน

ท่ีเท่ากับหรือสูง
กว่า

ค่าเป้าหมาย

สรุป

ยอด
เย่ียม

ดีเลิศ ดี
ปาน
กลาง

กําลัง
พัฒนา

บรรลุ ไม่

บรรลุ

ม.๑

96

0.00 91.67 2.78 0.00 5.56

96.27 √

ม.๒ 0.00 93.55 0.00 0.00 6.45

ม.๓ 0.00 97.22 0.00 0.00 2.78

ม.๔ 0.00 100.0 0.00 0.00 0.00

ม.๕ 0.00 100.0 0.00 0.00 0.00

ม.๖ - - - - -

รวมเฉล่ีย 0.00 95.52 0.75 0.00 3.73



๔๓

ภาพ 14 ร้อยละของนักเรียนท่ีมีการรักษาสุขภาพกายของตนเองให้แข็งแรง

จําแนกตามระดับชั้นและระดับคุณภาพ

ตาราง 26 แสดงสุขภาวะทางจิตสังคม จําแนกตามระดับชั้นและระดับคุณภาพ

ระดับช้ัน
ค่าเป้าหมาย

ท่ีกําหนด

ร้อยละของนักเรียนท่ีมีสุขภาพจิต อารมณ์ และ

สงัคม และแสดงออกอย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัย

อยู่ร่วมกับคนอื่นอย่างมีความสุข

ไม่มีความขัดแย้งกับผู้อื่น จําแนกตามระดับคุณภาพ

ร้อยละของ
นักเรียน

ท่ีเท่ากับหรือสูง
กว่า

ค่าเป้าหมาย

สรุป

ยอด
เย่ียม

ดีเลิศ ดี
ปาน
กลาง

กําลัง
พัฒนา

บรรลุ ไม่

บรรลุ

ม.๑

96

0.00 94.44 0.00 5.56 0.00

96.27
√

ม.๒ 0.00 93.55 0.00 6.45 0.00

ม.๓ 0.00 94.44 2.78 2.78 0.00

ม.๔ 0.00 100.0 0.00 0.00 0.00

ม.๕ 0.00 100.0 0.00 0.00 0.00

ม.๖ - - - - -

รวมเฉล่ีย 0.00 95.52 0.75 3.73 0.00



๔๔

ระบุข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเองตามตารางนี้

1. รายงานโครงการ/กิจกรรม
2. ภาพกิจกรรม

ภาพ 15 ร้อยละของนักเรียนที่มีสุขภาพจิต อารมณ์ และสงัคม และแสดงออกอย่างเหมาะสมในแต่ละชว่งวยั

อยู่ร่วมกับคนอื่นอย่างมีความสุข ไม่มีความขัดแย้งกับผู้อื่น จําแนกตามระดับคุณภาพ

๓. แผนการพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพให้สูงขึ้น

๓.๑ สรุปจุดเด่นและจุดควรพัฒนา

จุดเด่น จุดควรพัฒนา

๑) ครูจัดการเรียนรู้ยึดมาตรฐาน ตัวช้ีวัดตาม
หลักสูตรแกนกลาง

๑) การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับ
สถานศึกษา และระดับชาติ

๒) ครูมีความมุ่งม่ันและตั้งใจในการจัดการ
เรียนรู้

2) นักเรียนขาดทักษะทางด้านภาษาอังกฤษ

๓) นักเรียนมีทักษะพ้ืนฐานด้านอาชีพและทักษะ
ชีวิต

3) นักเรียนขาดทักษะทางด้านการคิดวิเคราะห์
ข้ันสูง

๔) นักเรียนสามารถใช้เทคโนโลยีในการแสวงหา
ความรู้ได้ดี

4) นักเรียนขาดความกล้าแสดงออกในที่
สาธารณะ

๕) นักเรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง
สมรรถภาพทางกายและน้ําหนักส่วนสูงตาม
เกณฑ์



๔๕

จุดเด่น จุดควรพัฒนา
๖) นักเรียนมีภาวะการเป็นผู้นําและผู้ตามท่ีดี
๗) โรงเรียนมีห้องปฏิบัติการ อยู่ในสภาพพร้อม
ใช้งาน
๘) นักเรียนอยู่ร่วมกันได้บนพื้นฐานความ
แตกต่าง
๙) โรงเรียนมีสื่อเทคโนโลยีท่ีทันสมัย

๓.๒ วิธีการพัฒนาที่คาดว่าจะนํามาใช้เพ่ือยกระดับคุณภาพให้สูงข้ึนในปีต่อไป

๑. พัฒนาทักษะด้านการส่ือสารภาษาอังกฤษกับเจ้าของภาษาโดยตรง ในลักษณะของกิจกรรมค่าย
ภาษา (English Camp)

๒. พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ขั้นสูง ด้วยการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ STEM และจัดทําคลัง
ข้อสอบท่ีส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ เช่น ข้อสอบ O-Net รวมไปถึงข้อสอบแนว PISA ให้มีความหลายหลาย
และครอบคลุมทุกรายวิชา

๓. สถานศึกษาควรมีบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถทางด้านคอมพิวเตอร์เฉพาะ ที่จะพัฒนา
ผู้เรียนให้มีความรู้ ความสามารถในการประยุกต์ใช้สื่อเทคโนโลยี ในการสร้างสรรค์ชิ้นงาน หรือนวัตกรรม ท่ี
แปลกใหม่

๔. จัดให้มีอาชีพท่ีหลากหลายมากขึ้น เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้เรียนทุกคน เพื่อให้ผู้เรียน
สามารถเลือกอาชีพได้ตามความถนัดและความสนใจของตนเอง โดยจัดหาบุคลากรท่ีมีความเชี่ยวชาญด้าน
อาชีพมาให้ความรู้และฝึกทักษะให้กับผู้เรียนอย่างสมํ่าเสมอ

๕. จัดหางบประมาณเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของอินเตอร์ให้มีความเร็วและเสถียร
๖. จัดหาบุคลากรท่ีมีความรู้ตรงสาขาคอมพิวเตอร์ให้กับโรงเรียน



๔๖

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ

๑. ระดับคุณภาพ ดีเลิศ

๒. กระบวนการ/วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง

ประเด็นพิจารณาข้อที่ 2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีสถานศึกษากําหนดชัดเจน

วิธีการพัฒนา

โรงเรียนได้ดําเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหาผลการจัดการศึกษาที่ผ่านมา โดยการศึกษาข้อมูล
สารสนเทศ ผลการนิเทศ ติดตามประเมินการจัดการศึกษาตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา และจัดประชุม
ระดมความคิดเห็นจากบุคลากรในสถานศึกษา เพื่อวางแผนร่วมกันกําหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ
กลยุทธ์ ให้สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน ชุมชน ท้องถิ่น ต้นสังกัด นโยบายของรัฐบาลและแผนการศึกษา
ชาติ รวมท้ังทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม

วิเคราะห์ความต้องการของผู้รับบริการและ
นโยบายขององค์กร/หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง

P
กําหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย กลยุทธ์

จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ/แผนปฏิบัติการ

ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ/กลยุทธ์/
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม D

ติดตาม/ตรวจสอบ ปรับปรุง/พัฒนา
โครงการ/กิจกรรม C

สรุปผล/นําผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนา
A

รายงานผลการพัฒนา



๔๗

ผลจากการดําเนินการ โรงเรียนมีวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายท่ีชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของ
โรงเรียน ชุมชน ท้องถิ่น ต้นสังกัด นโยบายของรัฐบาลและแผนการศึกษาชาติ รวมทั้งทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ของสังคม

ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง
1. แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาระยะ 3 ปี
2. แผนปฏิบัติการประจําปี
3. คําส่ังแต่งตั้งครูและบุคลากร

ประเด็นพิจารณาข้อที่ 2.2 มีระบบบริหารการจัดการคุณภาพสถานศึกษา

วิธีการพัฒนา

โรงเรียนมีการบริหารจัดการโดยใช้รูปแบบ SMILE MODEL ทําให้สามารถบริหารจัดการคุณภาพของ

โรงเรียนอย่างเป็นระบบ ทั้งในส่วนการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา การนําแผนไปปฏิบัติ เพื่อ

พัฒนาคุณภาพการศึกษา มีการติดตามตรวจสอบ ประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง มีการ

บริหารอัตรากําลัง ทรัพยากรทางการศึกษา และระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน มีระบบการนิเทศภายใน

บุคลากรและผู้ท่ีเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการวางแผน ปรับปรุง และพัฒนา และร่วมรับผิดชอบต่อการ

จัดการศึกษา



๔๘



๔๙
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๕๐

ผลการดําเนินการ โรงเรียนมีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ ส่งผลให้ครู นักเรียน ผู้ปกครองและ

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีความพึงพอใจในระบบบริหารการจัดการคุณภาพสถานศึกษา

นอกจากนั้นได้รับการยอมรับจากโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล

ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง

1. แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาระยะ 3 ปี
2. แผนปฏิบัติการประจําปี
3. รายงานโครงการ/กิจกรรม
4. คําส่ังแต่งตั้งครูและบุคลากร
5. รายงาน SAR ของโรงเรียน
6. รายงาน SAR ประจําปีของครูผู้สอน
7. ผลการประเมินความพึงพอใจ

ประเด็นพิจารณาข้อที่ 2.3 ดําเนินงานพัฒนาวิชาการ ที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย

วิธีการพัฒนา

โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริม พัฒนาผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณภาพอย่างรอบ
ด้านและทุกกลุ่มเป้าหมาย โดยมีข้ันตอนการจัดกิจกรรม ดังนี้

1. กิจกรรมการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง พุทธศักราช 2551
และหลักสูตรแกนกลาง พุทธศักราช 2551 (ปรับปรุง 2560) และหลักสูตรอาชีพเพ่ือส่งเสริมทักษะด้าน

5



๕๑

อาชีพตามโครงการโรงเรียนประชารัฐ เพื่อให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาและท้องถ่ิน และดําเนินการ
พัฒนาปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง โดยเนินการเป็นขั้นตอนดังนี้

1.1 ผู้บริหารสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวนโยบายต่างท่ีเก่ียวข้องกับการบริหารจัดการ
หลักสูตร

1.2 ครูศึกษาแนวทางการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา
1.3 ครูแต่ละกลุ่มสาระทบทวนการใช้หลักสูตร วิเคราะห์เพื่อวางแผนการปรับปรุง พัฒนาในส่วนที่

เป็นจุดบกพร่อง เช่น คําอธิบายรายวิชา โครงสร้างหน่วยการเรียนรู้ต่อเวลาท่ีใช้ สาระเพิ่มเติมอื่นๆท่ีเอื้อต่อ
บริบทของท้องถ่ิน

1.4 ครูจัดทําหลักสูตร พร้อมนําหลักสูตรลงสู่การปฏิบัติ ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
1.5 ประเมินผลการใช้หลักสูตร หลังสิ้นสุดการจัดการเรียนรู้ในแต่ละปีการศึกษา โดยผู้มีส่วน

เกี่ยวข้อง เช่น ครู นักเรียน ผู้ปกครอง
1.6 ทบทวนในจุดท่ีควรพัฒนา และปรับปรุง

ผลจากการดําเนินการ ทําให้โรงเรียนมีหลักสูตรที่สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง พุทธศักราช
2551 และหลักสูตรแกนกลาง พุทธศักราช 2551 (ปรับปรุง 2560) และให้สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษาและท้องถ่ินครบทุกกลุ่มสาระ สามารถนําไปใช้เป็นเครื่องมือในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ

2. กิจกรรมเสริมหลักสูตร โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมนักเรียนด้านวิชาการ ความรู้ ด้านทักษะ
อาชีพ ทักษะชีวิตและคุณธรรมจริยธรรม โดยจัดกิจกรรมดังนี้

2.1 จัดกิจกรรมส่งเสริมทางด้านภาษาไทย ด้วยการจัดทํากิจกรรมวันสุนทรภู่ ที่เปิดโอกาสให้
นักเรียนได้แสดงออกถึงศักยภาพทางการเรียนรู้ เช่น การแสดงบนเวที การวาดรูป การแต่งคําประพันธ์ การ
จัดนิทรรศการ การโต้วาที การเขียนเรียงความ นอกจากนี้โรงเรียนจัดให้มีกิจกรรมส่งเสริมรักการอ่าน โดยมี
บันทึกการของผู้เรียนเป็นรายบุคคล เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักใชเ้วลาว่างให้เป็นประโยชน์

2.2 จัดกิจกรรมส่งเสริมทางด้านภาษาอังกฤษ ด้วยการจัดกิจกรรมวันสําคัญที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียน
ได้มีส่วนร่วม เช่น กิจกรรมวันวาเลนไทน์ และกิจกรรมส่งเสริมทักษะเพื่อการสื่อสาร

2.3 จัดกิจกรรมอบรมทางวิชาการ เพื่อให้ผู้เรียนนําความรู้ไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจําวัน เช่น
กิจกรรมให้ความรู้ด้านการป้องกันและเฝ้าระวังการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือโคโรนา 2019 (COVID - 19)

2.4 จัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะด้านอาชีพ ที่เน้นให้นักเรียนได้ฝึกทักษะและประสบการณ์ตรงด้วย
การลงมือปฏิบัติจริงเก่ียวกับงานอาชีพท่ีตนเองถนัดและสนใจ ได้แก่ กิจกรรมการขายของออนไลน์ เป็นต้น

2.5 จัดกิจกรรมสอนเสริมออนไลน์ เพื่อเตรียมความพร้อมในการสอบวัดความรู้ระดับชาติ และการ
สอบเข้าเรียนต่อในระดับท่ีสูงขึ้น ด้วยการจัดสอนเพ่ิมเติมในวันหยุด

2.6 จัดกิจกรรมสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ เพื่อส่งเสริมนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ แต่ละด้าน
เพื่อเข้าร่วมการแข่งขันทักษะทางวิชาการตามท่ีหน่วยงานภายนอกจัดข้ึน

2.7 จัดกิจกรรมสู่ความเป็นเลิศทางกีฬา เพื่อส่งเสริมนักเรียนที่มีความสามารถในกีฬาแต่ละ
ประเภท ให้เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาตามท่ีหน่วยงานภายนอกจัดข้ึน

2.8 จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์และค่านิยมไทยท่ีดี เช่น
กิจกรรมยิ้ม ไหว้ ทักทาย ในกิจกรรมหน้าเสาธง กิจกรรมเขตพื้นที่รับผิดชอบและห้องเรียนคุณภาพ
นอกจากนี้ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมท่ีหน่วยงานภายนอกหรือที่ชุมชนจัด
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2.9 จัดกิจกรรมส่งเสริมความรู้ด้านการใช้เทคโนโลยีและคอมพิวเตอร์ ด้วยการประสานความร่วมมือ
กับวิทยาลัยการอาชีพสมเด็จเจ้าพะโคะ ในการพานักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายไปเรียนเพิ่มเติมใน
รายวิชาคอมพิวเตอร์

2.10 จัดกิจกรรมแนะแนวการศึกษาต่อ โดยการประสานความร่วมมือกับโรงเรียนต่างๆ ในการเข้า
มาให้คําแนะนํานักเรียนด้านการศึกษาต่อ และนํานักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ศึกษาแหล่งเรียนรู้
ตลาดนัดอุดมศึกษา เพื่อเป็นทางเลือกในการตัดสินใจศึกษาต่อในสถาบันการศึกษาท่ีเหมาะสม

2.11 จัดกิจกรรม Open House เปิดประตู สู่ ส.ย. เพื่อให้นักเรียนได้แสดงศักยภาพทางการเรียนรู้
และประชาสัมพันธ์การดําเนินงานของสถานศึกษาต่อชุมชนและโรงเรียนในพ้ืนที่ใกล้เคียง

ผลจากการจัดกิจกรรมทําให้ผู้เรียนมีความรู้ท้ังด้านวิชาการและวิชาชีพเพิ่มขึ้นดังนี้
1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการทดสอบระดับชาติเพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 และสูงกว่า

ระดับประเทศใน 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ได้แก่ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศและกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา
ศาสนา และวัฒนธรรม

2. ผู้เรียนผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์การอ่านคิดวิเคราะห์ และสมรรถนะหลัก 5
ด้าน ตามเป้าหมายของหลักสูตร

3. ผู้เรียนมีประสบการณ์ตรงและมีโลกทัศน์ที่กว้างขึ้น
4. ผู้เรียนมีทักษะในการใช้เทคโนโลยีเพ่ิมขึ้น
5. ในการจัดกิจกรรมส่งเสริมนักเรียนอย่างรอบด้าน โรงเรียนได้ออกแบบประเมินความพึงพอใจที่

มีต่อการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียน โดยผู้มีส่วนเก่ียวข้อง มีผลการประเมินความพึงพอใจภาพรวม อยู่
ในระดับ มาก

ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง
1. หลักสูตรสถานศึกษา
2. หลักสูตรอาชีพ ตามโครงการ ส.ย. หลากหลายสไตล์อาชีพ
3. รายงานการใช้หลักสูตรสถานศึกษา
4. รายงานโครงการ/กิจกรรม
5. สารสนเทศผลการทดสอบระดับชาติ ปีการศึกษา 2562-2564
6. สารสนเทศผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา
7. รายงานผลการประเมินความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการศึกษา
8. ภาพกิจกรรม

ประเด็นพิจารณาข้อที่ 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชียวชาญทางวิชาชีพ

วิธีการพัฒนา

โรงเรียนมีการดําเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง
โดยจัดกิจกรรม ดังนี้

1.กิจกรรมนิเทศภายใน โดยมีข้ันตอนดังนี้
1.1 ขออนุมัติจัดทําโครงการ
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1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินการ
1.3 ดําเนินกิจกรรมตามปฏิทินท่ีวางไว้
1.4 ประเมินผลการจัดกิจกรรม

ผลท่ีเกิดจากการจัดกิจกรรม ครูทุกคนทําวิจัยในชั้นเรียน เพื่อไปใช้ในการแก้ปัญหาและพัฒนาคุณภาพ
ของผู้เรียน

2. กิจกรรมอบรมผ่านระบบออนไลน์ โดยมีข้ันตอนดังนี้
2.1 โรงเรียนประชุมชี้แจงการดําเนินการ
2.2 ครูจัดทําแผนพัฒนาตนเอง (ID PLAN)
2.3 ครูศึกษาข้ันตอนและเลือกหลักสูตรท่ีตนเองสนใจ
2.4 ครูเข้าอบรมผ่านระบบออนไลน์
2.5 ครูรายงานผลการเข้ารับการอบรมตามท่ีกําหนด

ผลที่ เกิดจากการจัดกิจกรรม ครูมีความรู้ความเข้าใจในการพัฒนางานของตนเองให้ มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน

3. โครงการผลิตสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรม โดยมีข้ันตอนดังนี้
1.1 ขออนุมัติจัดทําโครงการ
1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินการ
1.3 ดําเนินจัดกิจกรรมตามกําหนดการ
1.4 ประเมินผลการจัดกิจกรรม

ผลที่ เกิดจากการจัดกิจกรรม ครูมีความรู้ความเข้าใจในการพัฒนางานของตนเองให้ มี
ประสิทธิภาพในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้มากยิ่งขึ้น

4. กิจกรรมอบรมท่ีจัดโดยหน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานภายนอก โดยมีข้ันตอนดังนี้
4.1 โรงเรียนแจ้งผู้ท่ีเกี่ยวข้องเข้ารับการอบรม
4.2 โรงเรียนออกคําสั่งไปราชการ
4.3 ครูเข้าอบรมตามหน่วยงานที่จัด
4.4 ครูรายงานผลการเข้ารับการอบรมตามท่ีกําหนด
4.5 ครูนําความรู้ท่ีได้จากการศึกษาดูงานไปใช้พัฒนางานในหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ

ผลที่เกิดจากการจัดกิจกรรม ครูมีความรู้ความเข้าใจในการพัฒนางานในหน้าที่ที่รับผิดชอบให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน

ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง
1. รายงานโครงการ/กิจกรรม
2. เกียรติบัตร
3. รายงานการเข้ารับการอบรม
4. แผนพัฒนาตนเอง (ID PLAN)
5. ภาพกิจกรรม

5
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ประเด็นพิจารณาข้อที่ ๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้

วิธีการพัฒนา

โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน และสภาพแวดล้อมทาง
สังคมท่ีเอื้อต่อการเรียนรูแ้ละมีความปลอดภัย โดยมีกิจกรรมดังนี้

1. โครงการพัฒนาเขตพื้นท่ีรับผิดชอบและห้องเรียนคุณภาพ โดยมีข้ันตอนดังนี้

1.1 ขออนุมัติจัดทําโครงการ
1.2 ประชุมแบ่งเขตพ้ืนที่ท่ีรับผิดชอบ
1.3 แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินการ
1.4 ครูควบคุมดูแลนักเรียนให้ดูแลรับผิดชอบเขตพื้นท่ีและห้องเรียนคุณภาพ
1.5 ครูประเมินผลการจัดกิจกรรม
ผลท่ีเกิดจากการจัดกิจกรรม โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมทางกายภาพท้ังภายในและภายนอกห้องเรียน

และสภาพแวดล้อมสะอาด ร่มรื่น สวยงาม ปลอดภัยและเอื้อต่อการเรียนรู้

2. โครงการพัฒนาสภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ของโรงเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้ โดยมีข้ันตอน

ดังนี้
2.1 สํารวจสภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ที่ต้องการปรับปรุง พัฒนา
2.2 ขออนุมัติจัดทําโครงการ
2.3 แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินการ
2.4 ปรับปรุง พัฒนาและแหล่งเรียนรู้

2.5 ประเมินผลการดําเนินการ

ผลท่ีเกิดจากการจัดกิจกรรม โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ และมีความปลอดภัย

ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง
๑. รายงานโครงการ/กิจกรรม

๒. ภาพกิจกรรม

๓. เกียรติบัตร

๔. หลักฐานเชิงประจักษ์

๕. ความพึงพอใจต่อสภาพแวดล้อม อาคารสถานท่ี แหล่งเรียนรู้ ของคณะกรรมการ

สถานศึกษา ผู้บริหาร ครู บุคลากร ผู้เรียน ผู้ปกครองนักเรียน

ประเด็นพิจารณาข้อที่ 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการ
เรียนรู้

วิธีการพัฒนา

โรงเรียนได้ดําเนินการจัดให้มีเทคโนโลยีและระบบอินเตอร์เน็ต ท่ีพร้อมและเพียงพอในการสนับสนุน
การบริหารจัดการด้านสารสนเทศและการจัดการเรียนรู้ ของครูและนักเรียน เช่น จัดให้มีอุปกรณ์ มีส่ือ และ
ระบบอินเตอร์เน็ตพร้อมใช้งานทุกห้องเรียน พร้อมให้ผู้สอนและนักเรียนได้เ รียนรู้ผ่านสื่อและระบบ



๕๕

อินเตอร์เน็ต โรงเรียนมีคอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ตสําหรับห้องสืบค้นข้อมูลและห้องสมุด เพ่ือให้ผู้เรียนได้
ทําการค้นคว้าเพิ่มเติมในรายวิชาต่างๆซ่ึงได้เปิดให้บริการตลอดเวลา มีห้องพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านวิชาการ
(SMART CLASSROOM) ซ่ึงเป็นห้องพิเศษท่ีมีสื่อการสอนท้ังแบบ offline และแบบ online นอกจาก
โรงเรียนมีระบบสํานักงานไร้กระดาษ (paperless office) สามารถช่วยลดการใช้กระดาษได้มากขึ้นกว่าเดิม
ช่วยลดเอกสาร ลดการจัดเก็บจากการใช้พื้นท่ี ไปสู่กระบวนการแบบดิจิทัลโดยสมบูรณ์แบบ

ผลที่เกิดจากการจัดกิจกรรม ทําให้การจัดระบบข้อมูลสารสนเทศ ทันตามกําหนดเวลาที่หน่วยงานต้น
สังกัดกําหนด เช่น งานสารบัญรับส่งหนังสือราชการ (My Office) , ข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (DMC) , งาน
ทะเบียนวัดผล (SGS) , สารสนเทศงานบุคคล (EMIS) , สารสนเทศงานพัสดุ (B-OBEC) , งานประกันภายใน
(QAMS) , สารสนเทศด้านมัธยมศึกษา (SESA) , ระบบจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศการเช่าอินเตอร์เน็ตเพื่อ
การศึกษา (S-SUMMIS) , ระบบการจัดซ้ือจัดจ้างในระบบ (e-GP) , ระบบบริหารงบประมาณ (e-budget)
เป็นต้น และมีสื่อเทคโนโลยี ใช้เป็นแหล่งสืบค้นข้อมูลในการสร้างช้ินงาน/นวัตกรรม

ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง
1. เอกสารการรายงานในระบบของงานต่างๆ
2. บันทึกการใช้ห้องต่างๆ
3. หลักฐานเชิงประจักษ์

ตาราง 27 แสดงผลการประเมินกระบวนการบริหารและการจัดการ จําแนกตามประเด็นพิจารณา

ประเด็นพิจารณา* ค่าเป้าหมาย
ผล

การประเมิน
สูงกว่าหรือเท่ากับ

ค่าเป้าหมาย
๑. มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากําหนด

ชัดเจน

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม เท่ากับ

ค่าเป้าหมาย

๒. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ดีเลิศ ดีเลิศ เท่ากับ

ค่าเป้าหมาย

๓. ดําเนินงานพฒันาวชิาการท่ีเน้นคุณภาพผูเ้รียนรอบด้าน

ตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย

ดีเลิศ ดีเลิศ เท่ากับ

ค่าเป้าหมาย



๕๖

ประเด็นพิจารณา* ค่าเป้าหมาย ผล
การประเมิน

สูงกว่าหรือเท่ากับ
ค่าเป้าหมาย

๔. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม เท่ากับ

ค่าเป้าหมาย

๕. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อ

การจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม เท่ากับ

ค่าเป้าหมาย

๖. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบรหิาร

จัดการและการจัดการเรียนรู้

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม เท่ากับ

ค่าเป้าหมาย

ภาพ ๑6 แสดงโมเดล/กระบวนการของระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา



๕๗

ภาพ 17 แสดงกระบวนการพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา

และทุกกลุ่มเป้าหมาย*

ภาพ 18 แสดงกระบวนการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ



๕๘

ภาพ 19 แสดงกระบวนการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้

ภาพ 20 แสดงกระบวนการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ

และการจัดการเรียนรู้



๕๙

๓. แผนการพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพให้สูงขึ้น

๓.๑ สรุปจุดเด่นและจุดควรพัฒนา

จุดเด่น จุดควรพัฒนา

1.โรงเรียนมีการบริหารจัดการโดยใช้รูปแบบ SMILE

MODEL ทําให้สามารถบริหารจัดการคุณภาพของ

โรงเรียนอย่างเป็นระบบ

1.ควรมีการกํากับติดตามการประเมินผลโครงการ/

กิจกรรมให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์

2.โรงเรียนมีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมา

สนับสนุนการบริหารและการจัดการ โดยจัดทํา

โครงการพัฒนาระบบสํานักงานไร้กระดาษ

2.ควรมีการกํากับติดตามให้ห้องสมุดเป็นห้องสมุดมี

ชีวิตโดยจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียน

3.โรงเรียนมีการบริหารโดยการใช้การบริหารแบบมี

ส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการร่วมคิด ร่วมทํา ร่วม

ชื่นชม

3.ควรมีการกํากับติดตามการนิเทศให้เป็นระบบมาก

ข้ึน

๓.๒ วิธีการพัฒนาที่คาดว่าจะนํามาใช้เพ่ือยกระดับคุณภาพให้สูงข้ึนในปีต่อไป

๑) โรงเรียนมีการกํากับติดตามการประเมินผลโครงการ/กิจกรรมให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์

๒) โรงเรียนมีการกํากับติดตามให้ห้องสมุดเป็นห้องสมุดมีชีวิตโดยจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ของ

นักเรียน

๓) โรงเรียนมีการกํากับติดตามการนิเทศให้เป็นระบบมากขึ้น

๔. นวัตกรรม/วิธีปฏิบัติท่ีดีด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ (ถ้ามี)

โรงเรียนมีการบริหารจัดการโดยใช้รูปแบบ SMILE MODEL ทําให้สามารถบริหารจัดการคุณภาพของ

โรงเรียนอย่างเป็นระบบ



๖๐

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ
๑. ระดับคุณภาพ ดีเลิศ
๒. กระบวนการ/วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง

ประเด็นพิจารณาข้อที่ 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้

วิธีการพัฒนา

โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวช้ีวัดของหลักสูตร สถานศึกษา ตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 2551 (2560) ท่ีเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ โดยผ่านกระบวนการคิด
และปฏิบัติจริง รูปแบบการจัดการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมกับรายวิชาที่สอน ตามลักษณะธรรมชาติของวิชา
โดยการจัดการเรียนรู้เน้นรูปแบบ Active learning เช่น การสอนแบบโครงงาน การสอนการศึกษาค้นคว้าด้วย
ตนเอง (IS) ครูผู้สอนมีแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีสามารถนําไป จัดกิจกรรมได้จริง โรงเรียนมีการจัดการเรียน
เฉพาะสําหรับนักเรียนเรียนร่วม นักเรียนได้รับการฝึกทักษะการแสดงออก นําเสนอผลงาน พิธีกร แสดงความ
คิดเห็น สรุปองค์ความรู้ และสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ โรงเรียนจัดเวทีให้ นักเรียนนําความรู้มาจัด
ผลงาน แสดงความสามารถของนักเรียนในงานเปิดประตูสู่ ส.ย. (Open House) มีการส่งเสริมด้านกีฬา เพื่อให้
นักเรียนได้เรียนรู้การทํางานกลุ่มและนําความรู้จากการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษามา
ใช้ปฏิบัติจริง เพื่อให้นักเรียนได้นําความรู้มาประยุกต์ใช้กับการเรียน ชีวิตประจําวันได้

ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง
1. หลักสูตรสถานศึกษา

2. หลักสูตรอาชีพ

3. แผนการจัดการเรียนรู้

4. รายงานโครงการ/กิจกรรม

5. ภาพกิจกรรม

6. เกียรติบัตร

ประเด็นพิจารณาข้อที่ 3.2 ใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้

วิธีการพัฒนา

โรงเรียนมีการส่งเสริมสนับสนุนให้ครูผลิตส่ือ/นวัตกรรม และใช้เทคโนโลยีช่วยในการจัดการ

เรียนการสอนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และมีสื่อ DLIT พร้อมใช้งานใน 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้หลัก มีห้อง

พัฒนาศักยภาพผู้เรียน (SMART CLASSROOM) โรงเรียนได้ติดตั้งอุปกรณ์เพ่ือประกอบการใช้สื่อเทคโนโลยีใน

การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาต่างๆทุกห้องเรียน โรงเรียนจัดให้มีห้องสมุด 3 ดี และห้องสืบค้น ไว้

ให้บริการนักเรียนเพื่อสามารถเข้าไปศึกษาค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติมในรายวิชาต่างๆด้วยตนเอง

โรงเรียนยังมีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน โดยใช้แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายทั้ง

ในและนอกสถานศึกษา เช่น นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายได้ไปเรียนรู้วิชาคอมพิวเตอร์จาก



๖๑

วิทยาลัยการอาชีพสมเด็จเจ้าพะโค๊ะ นอกจากนี้โรงเรียนได้จัดกิจกรรมบูรณาการส่งเสริมทักษะการคิดขั้นสูงใน

ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้

ผลท่ีเกิดจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ ทําให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง สามารถสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง เพ่ือนําไปพัฒนาผลงานหรือ
นวัตกรรมในรายวิชาต่างๆได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง
1. แบบบันทึกการใช้ห้องสมุด และ ห้องสืบค้น

2. แบบบันทึกการใช้ห้องพัฒนาศักยภาพผู้เรียน

3. สมุดบันทึกการใช้ส่ือเทคโนโลยี

4. แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

5. สื่อ/นวัตกรรมของครู

6. ภาพกิจกรรมการใช้แหล่งเรียนรู้/ภูมิปัญญาท้องถ่ิน

7. ผลงานนักเรียนรายวิชา/อาชีพต่างๆ

ประเด็นพิจารณา 3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก

วิธีการพัฒนา
ครูผู้สอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียนอย่างเป็นระบบ โดยเน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก เด็กรักท่ีจะ

เรียนรู้ สามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข
ครูผู้สอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียน โดยจัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักเรียน จัดกิจกรรม

การเรียนรู้ที่หลากหลาย เช่น ครูรู้จักนักเรียนรายบุคคลโดยกิจกรรมการเย่ียมบ้านออนไลน์นักเรียน 100 % มี
การจัดกลุ่มการเรียนรู้โดยจัดกลุ่มคละความสามารถในการเรียนรู้ เพื่อให้เกิดการช่วยเหลือระหว่างสมาชิกใน
กลุ่ม การช่วยเหลือนักเรียนท่ีเรียนรู้ช้า โดยใช้เทคนิคเพื่อนช่วยเพื่อน โดยมีครูผู้สอนคอยกํากับ ติดตามดูแล
อย่างใกล้ชิด จัดกิจกรรมโดยเปิดโอกาสให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมหรือแสดงความคิดเห็น ควบคู่กับการสร้างวินัย
ในช้ันเรียนดูแลเอาใจใส่สังเกตพฤติกรรมนักเรียน ใช้เหตุผลในการเปลี่ยนพฤติกรรมของนักเรียน สร้าง
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างครู นักเรียน ลดความกดดันหรือความกังวลของนักเรียนเพื่อให้นักเรียนมีความกล้าในการ
แสดงตัวตน เป็นที่ปรึกษาเมื่อนักเรียนต้องการความช่วยเหลือ สนับสนุนให้กําลังใจและยกย่องชมเชยให้การ
เสริมแรง

ผลจากการดําเนินกิจกรรม ทําให้นักเรียนมีความรู้ เจตคติ และทักษะตามท่ีหลักสูตรกําหนด ส่งผล
นักเรียนกล้าแสดงออกและเรียนรู้อย่างมีความสุข

ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง
1. แผนการจัดการเรียนรู้
2.รายงานการเยี่ยมบ้าน
3. ภาพถ่ายกิจกรรม
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ประเด็นพิจารณา 3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนํามาพัฒนาผู้เรียน

วิธีการพัฒนา

โรงเรียนส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ วัดผลประเมินผลผู้เรียนด้วยวิธีการท่ี
หลากหลาย และแจ้งผลการเรียนรู้ให้ผู้เรียนทราบหลังการจัดการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนได้ปรับปรุง พัฒนาการ
เรียนรู้ให้บรรลุตามเป้าหมายของหลักสูตร โดยโรงเรียนมีแนวปฏิบัติในการปฏิบัติงานด้านการวัดผลดังนี้

1. ผู้บริหารชี้แจงแนวทางในการวัดผลประเมินผลและการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนเป็นระยะๆ
ตลอดถึงแนวทางในการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนด้านการเรียนรู้

2. จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงานให้บุคลากรครูได้ใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนการทํางานด้านการวัดผล
ประเมินผลผู้เรียน

2. แจ้งคะแนนให้ผู้เรียนทราบ และปรับแก้คะแนนตั้งแต่รายหน่วยจนถึงปลายภาค
3. ประสานงานกับครูที่ปรึกษา ในกรณีที่นักเรียนมีปัญหาด้านการเรียนรู้หรือด้านพฤติกรรม ที่อาจ

ส่งผลต่อการวัดผลประเมินผลผู้เรียนแต่ละรายวิชา เพื่อติดตาม ให้การดูแลช่วยเหลือ
4.ครูผู้สอนให้ความช่วยเหลือผู้เรียนด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย เช่น การสอนเสริม การใช้นวัตกรรม

การเรียนรู้เฉพาะบุคคล การทํากิจกรรมเพิ่มเติม หรืออื่นๆ ตามความเหมาะสม
5. ครูประจําวิชา รายงานผลการประเมินนักเรียน ที่มีคะแนนไม่ถึง 50 % ก่อนสอบปลายภาคให้

ผู้บริหารทราบ เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการแก้ปัญหา
6. โรงเรียนรายงานผลการประเมินนักเรียน ท่ีมีคะแนนไม่ถึง 50 % ก่อนสอบปลายภาค ไปยัง

ผู้ปกครอง พร้อมแจ้งการประชุม เพ่ือร่วมวางแผนกับครูที่ปรึกษาและครูผู้สอน ในการดูแล ช่วยเหลือนักเรียน
ร่วมกัน

7. นักเรียนปรับคะแนนก่อนสอบปลายภาค สอบปลายภาค และปรับแก้คะแนนหลังสอบปลายภาค
8. จัดประชุมผู้ปกครองออนไลน์เพ่ือรับทราบการประเมินผลผู้เรียน และประชุมผู้ปกครองที่เป็นกลุ่ม

เสี่ยงท้ังด้านการเรียนและด้านพฤติกรรม
9. ครูท่ีปรึกษาแจ้งผลการเรียนให้นักเรียนและผู้ปกครองทราบ พร้อมแจ้งให้ปรับแก้คะแนน กรณีที่ไม่

ผ่านการประเมินผลและรายวิชา โดยจัดให้มีการปรับแก้คะแนน 2 ครั้ง ทั้งนี้การปรับแก้คะแนนครั้งท่ี 2 ต้อง
มีผู้ปกครองกํากับดูแลอย่างใกล้ชิด

10. ครูผู้สอนรายงานผลการปรับแก้คะแนนให้ผู้บริหารทราบ
ผลการดําเนินการ ผู้เรียนปลอด 0 ร มส. มผ. ทําให้นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ ชั้น

มัธยมศึกษาปีท่ี 6 จบหลักสูตร 100% ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา

ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง
1. แผนการจัดการเรียนรู้
2. เครื่องมือการวัดและประเมินผลท่ีหลากหลาย
3. ปฏิทินการปฏิบัติงานกลุ่มบริหารงานวิชาการ
4. กิจกรรมการประชุมผู้ปกครองนักเรียน
5. กิจกรรมการประชุมผู้ปกครองนักเรียน ท่ีมีแนวโน้มไม่ผ่านการประเมินผลการเรียนรู้
6. ภาพถ่ายการประชุม



๖๓

ประเด็นพิจารณา 3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้

วิธีการพัฒนา

โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมการการแลกเปลี่ยนเรียนรู้หลายรูปแบบดังนี้
1. กิจกรรมการนิเทศภายใน โดยมีข้ันตอนการจัดกิจกรรมดังนี้

1.1 ผู้บริหารชี้แจงแนวนโยบาย เก่ียวกับการนิเทศภายใน ตลอดจนการวัดผลประเมินผล
ผู้เรียน

1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินการนิเทศภายใน พร้อมจัดทําปฏิทินกําหนดการนิเทศ
1.3 ครูประจําวิชาจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ ส่งให้คณะกรรมตามคําสั่ง เพื่อตรวจสอบความ

สอดคล้องของกิจกรรมกับมาตรฐานตัวช้ีวัด การใช้สื่อและการวัดผลประเมินผล ท้ังนี้เพื่อให้การจัดกิจกรรม
บรรลุวัตถุประสงค์ตามมาตรฐานตัวชี้วัดของหลักสูตร พร้อมท้ังการให้ข้อเสนอแนะ ช่วยเหลือ เพ่ือปรับปรุง
พัฒนา บนพื้นฐานของกัลยาณมิตร

1.4 ครูประจําวิชา ออกแบบเครื่องมือการวัดประเมินผลกลางภาคและปลายภาค โดยให้
หัวหน้ากลุ่มสาระตรวจสอบความสอดคล้องตามมาตรฐานตัวชี้วัดของหลักสูตร และระดับพฤติกรรมของ
ข้อสอบตามหลักของบลูม โดยให้มีทั้งข้อสอบแบบปรนัย อัตนัย และ O – net ทั้งน้ีเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพมากที่สุด

1.5 จัดกิจกรรมเยี่ยมชั้นเรียนแบบกัลยาณมิตร อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง เพื่อแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ และให้ความช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน โดยมีครูผู้ร่วมนิเทศ (ครู CS) เป็นแกนนํา

ผลการจัดกิจกรรม ครูมีการแนวทางในการพัฒนาตนเอง เพื่อนําไปใช้ในการแก้ปัญหาการจัดการเรียน
การสอน และครูช่วยเหลือซ่ึงกันและกันแบบกัลยาณมิตร

2. กิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) โดยมีข้ันตอนการดําเนินการดังนี้
2.1 ประชุม วางแผนการพัฒนาร่วมกัน
2.2 วิเคราะห์ปัญหา อุปสรรคท่ีเกิดจากการจัดการเรียนรู้และสาเหตุที่ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนต่ําทั้งในระดับสถานศึกษาและระดับชาติ
2.3 จัดกลุ่ม PLC ตามสภาพปัญหาท่ีคล้ายคลึงกัน พร้อมร่วมกันหาแนวทางในการแก้ปัญหา
2.4 จัดทํานวัตกรรมท่ีเหมาะสม เพื่อใช้ในการแก้ปัญหา นําไปสู่การวิจัยช้ันเรียน
2.5 รายงานผลการดําเนินการให้ผู้บริหารทราบ พร้อมจัดกิจกรรมเผยแพร่ผลการดําเนินการ

ในรูปแบบการจัดนิทรรศการ
ผลการจัดกิจกรรม ครูมีนวัตกรรมในการแก้ปัญหาในชั้นเรียนส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนสูงข้ึนท้ังในระดับสถานศึกษาและระดับชาติ

ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง
1. คําส่ังนิเทศภายใน

2. แผนการจัดการเรียนรู้

3. นวัตกรรมของครู

4. แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้

5. แบบบันทึกผลการสังเกตชั้นเรียน



๖๔

6. รายงานผลการนิเทศชั้นเรียน

7. แบบบันทึกการวิเคราะห์ข้อสอบรายวิชา

8. แบบบันทึกกิจกรรม PLC

9. แบบบันทึกการเยี่ยมชมนิทรรศการ

10.ภาพถ่ายกิจกรรม

ภาพ 21 แสดงโมเดล/กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ



๖๕

ตาราง 28 แสดงผลการประเมินกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ จําแนกตามประเด็น

พิจารณา

ประเด็นพิจารณา
ค่า

เป้าหมาย
ผล

การประเมิน
สูงกว่าหรือเท่ากับ

ค่าเป้าหมาย
๑. ครูที่จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง

และสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในการดําเนินชีวิต

87 92.31 สูงกว่า

ค่าเป้าหมาย

๒. ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีสามารถนําไปจัดกิจกรรม

ได้จริง

87 100 สูงกว่า

ค่าเป้าหมาย

๓. ครูมีรูปแบบการจัดการเรียนรู้เฉพาะสําหรับผู้ที่มี

ความจําเป็นและต้องการความช่วยเหลือพิเศษ

87 92.31 สูงกว่า

ค่าเป้าหมาย

๔. ผู้เรียนไดร้ับการฝึกทักษะแสดงออก แสดงความคิดเห็น

สรุปองค์ความรู้

87 89.55 สูงกว่า

ค่าเป้าหมาย

๕. ผู้เรียนได้รับการฝึกนําเสนอผลงาน 87 89.55 สูงกว่า

ค่าเป้าหมาย

๖. ผู้เรียนสามารถนําองค์ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 87 89.55 สูงกว่า

ค่าเป้าหมาย

๗. ครูใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้

ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้

95 100 สูงกว่า

ค่าเป้าหมาย

๘. ครูมีการนําภูมิปัญญาท้องถ่ินมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 95 100 สูงกว่า

ค่าเป้าหมาย

๙. ครูสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง

จากส่ือท่ีหลากหลาย

95 100 สูงกว่า

ค่าเป้าหมาย

๑๐. ครูมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 87 100 สูงกว่า

ค่าเป้าหมาย

๑๑. ครูตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและ

นําผลมาพัฒนาผู้เรียน

86 100 สูงกว่า

ค่าเป้าหมาย

๑๒. ครูใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผล

ท่ีเหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้

86 100 สูงกว่า

ค่าเป้าหมาย

๑๓. ครูมีการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนเพื่อไปใช้

พัฒนาการเรียนรู้
๘6 100

สูงกว่า

ค่าเป้าหมาย

๑๔. ครูและผู้มีส่วนเก่ียวข้องร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้

และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อปรับปรุงและพัฒนา

การจัดการเรียนรู้

๘6 100
สูงกว่า

ค่าเป้าหมาย



๖๖

๓. แผนการพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพให้สูงขึ้น

๓.๑ สรุปจุดเด่นและจุดควรพัฒนา

จุดเด่น จุดควรพัฒนา

1.ครูทุกคนใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่ง

เรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้

๑. ครูส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์

ด้วยตนเองกําหนดเนื้อหาสาระกิจกรรมที่สอดคล้อง

กับความสนใจและความถนัดเป็นรายบุคคลอย่าง

เป็นรูปธรรมท้ังระบบ

2.ครูทุกคนสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้

ด้วยตนเองจากสื่อท่ีหลากหลาย

๒.ครูส่งเสริมผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยกระบวนการวิจัย

อย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง

3.ครูทุกคนมีการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนเพ่ือน

ไปใช้พัฒนาการเรียนรู้

๓. ครูนําภูมิปัญญาท้องถ่ินให้เข้ามามีส่วนร่วมในการ

จัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้และร่วมกิจกรรมการ

เรียนการสอนอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง

4.ครูทุกคนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันแลกเปลี่ยน

เรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อปรับปรุงและ

พัฒนาการจัดการเรียนรู้

๓.๒ วิธีการพัฒนาที่คาดว่าจะนํามาใช้เพ่ือยกระดับคุณภาพให้สูงข้ึนในปีต่อไป

๑) โรงเรียนจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้ระดมพลังสมอง ทําให้ห้องสมุดเป็นห้องสมุดท่ีมีชีวิต

๒) โรงเรียนส่งเสริมให้ครูมีการใช้แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่

หลากหลายมากขึ้น

๓) โรงเรียนส่งเสริมให้ครู มีการใช้สื่อเทคโนโลยีท่ีทันสมัยและสร้างนวัตกรรม เพื่อพัฒนาการจัดการ

เรียนรู้

4) โรงเรียนจัดหาครูที่มีความรู้ความสามารถในสาขาคอมพิวเตอร์โดยเฉพาะ เพื่อจัดกิจกรรมการเรียนรู้

ให้ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีในการสร้างสรรค์ชิ้นงานหรือนวัตกรรมที่มีคุณภาพให้สูงขึ้น

๔. นวัตกรรม/วิธีปฏิบัติท่ีดีด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ (ถ้ามี)

..........-...................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................



๖๗

ส่วนท่ี ๓

สรุปผล แนวทางการพัฒนา และความต้องการช่วยเหลือ

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาเป็นข้อมูลสารสนเทศสําคัญที่สถานศึกษาจะต้องนําไปวิเคราะห์

สังเคราะห์ นําไปสู่การเช่ือมโยงหรือสะท้อนภาพความสําเร็จของแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา

(๓-๕ ปี) ตลอดจนนําไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่องให้เกิดความยั่งยืน

ดังนั้น จากผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 25645สามารถสรุปผลการประเมินใน

ภาพรวมของจุดเด่น จุดควรพัฒนาของแต่ละมาตรฐาน พร้อมท้ังแนวทางการพัฒนาเพ่ือให้ได้มาตรฐานท่ี

สูงข้ึนและความต้องการช่วยเหลือ ดังนี้

สรุปผล

จุดเด่น จุดควรพัฒนา

 คุณภาพของผู้เรียน

1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนเป็นท่ีน่า
พอใจ
2.ผลการทดสอบระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O – NET)
ปีการศึกษา ๒๕๖5 ภาพรวมเป็นที่น่าพอใจ
3. นักเรียนมีทักษะพ้ืนฐานด้านอาชีพ
4. นักเรียนสามารถใช้เทคโนโลยีในการแสวงหา
ความรู้ได้ดี
5. นักเรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงสมรรถภาพทาง
กายและน้ําหนักส่วนสูงตามเกณฑ์
 กระบวนการบริหารและการจัดการ

1.โรงเรียนมีการบริหารจัดการโดยใช้รูปแบบ SMILE
MODEL ทําให้สามารถบริหารจัดการคุณภาพของ
โรงเรียนอย่างเป็นระบบ
2.โรงเรียนมีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมา
สนับสนุนการบริหารและการจัดการ โดยจัดทํา
โครงการพัฒนาระบบสํานักงานไร้กระดาษ
3.โรงเรียนมีการบริหารโดยการใช้การบริหารแบบมี
ส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการร่วมคิด ร่วมทํา ร่วม
ชื่นชม

 คุณภาพของผู้เรียน

๑. การใช้เทคโนโลยี สร้างนวัตกรรมใหม่ๆยังเกิดขึ้น

น้อย

๒.นักเรียนขาดทักษะทางด้านการคิดวิเคราะห์ข้ันสูง

 กระบวนการบริหารและการจัดการ

1.ควรมีการกํากับติดตามการประเมินผลโครงการ/
กิจกรรมให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
2.ควรมีการกํากับติดตามให้ห้องสมุดเป็นห้องสมุดมี
ชีวิตโดยจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียน
3.ควรมีการกํากับติดตามการนิเทศให้เป็นระบบมาก
ข้ึน



๖๘

จุดเด่น จุดควรพัฒนา

4. สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมด้านกายภาพที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้
5. สถานศึกษาพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง
6. มีการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา ตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช
๒๕๕๑ (ปรับปรุง ๒๕๖๐)
7. สถานศึกษามีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ท่ี
เป็นปัจจุบัน
8. สถานศึกษามีระบบสํานักงานไร้กระดาษ
9. สถานศึกษามีเว็บไซต์ท่ีทันสมัย

 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียน

เป็นสําคัญ

1.ครูทุกคนใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่ง
เรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้
2.ครูทุกคนสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้
ด้วยตนเองจากสื่อท่ีหลากหลาย
3.ครูทุกคนมีการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนเพื่อน
ไปใช้พัฒนาการเรียนรู้
4.ครูทุกคนและผู้มีส่วนเก่ียวข้องร่วมกันแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้

 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียน

เป็นสําคัญ

๑. ครูส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์

ด้วยตนเองกําหนดเนื้อหาสาระกิจกรรมที่สอดคล้องกับ

ความสนใจและความถนัดเป็นรายบุคคลอย่างเป็น

รูปธรรมท้ังระบบ

๒.ครูส่งเสริมผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยกระบวนการวิจัย

อย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง

๓. ครูนําภูมิปัญญาท้องถ่ินให้เข้ามามีส่วนร่วมในการ

จัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้และร่วมกิจกรรมการ

เรียนการสอนอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง



๖๙

แนวทางการพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น

แนวทางการพัฒนามาตรฐานที่ ๑

๑. พัฒนาทักษะด้านการส่ือสารภาษาอังกฤษกับเจ้าของภาษาโดยตรง ในลักษณะของกิจกรรมค่าย
ภาษา (English Camp)

๒. พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ขั้นสูง ด้วยการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ STEM และจัดทําคลัง
ข้อสอบท่ีส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ เช่น ข้อสอบ O-Net รวมไปถึงข้อสอบแนว PISA ให้มีความหลายหลาย
และครอบคลุมทุกรายวิชา

๓. จัดให้มีอาชีพท่ีหลากหลายมากขึ้น เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้เรียนทุกคน เพื่อให้ผู้เรียน
สามารถเลือกอาชีพได้ตามความถนัดและความสนใจของตนเอง โดยจัดหาบุคลากรท่ีมีความเชี่ยวชาญด้าน
อาชีพมาให้ความรู้และฝึกทักษะให้กับผู้เรียนอย่างสมํ่าเสมอ

แนวทางการพัฒนามาตรฐานที่ ๒

๑. โรงเรียนมีการกํากับติดตามการประเมินผลโครงการ/กิจกรรมให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์

2. โรงเรียนมีการกํากับติดตามให้ห้องสมุดเป็นห้องสมุดมีชีวิตโดยจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ของ

นักเรียน

๓. โรงเรียนมีการกํากับติดตามการนิเทศให้เป็นระบบมากข้ึน

แนวทางการพัฒนามาตรฐานที่ ๓

๑. ส่งเสริมให้มีการใช้แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย
มากข้ึน

๒. ส่งเสริมให้ครู มีการใช้สื่อเทคโนโลยีท่ีทันสมัยและสร้างนวัตกรรม เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้
๓. พัฒนาให้ครูใช้เทคนิคการวัดและประเมินผลที่เน้นทักษะกระบวนการคิด การวิเคราะห์ ตามแนว

การสอบ PISA ให้มากขึ้น
๔. จัดหาครูที่มีความรู้ความสามารถในสาขาคอมพิวเตอร์โดยเฉพาะ เพื่อจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้

ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีในการสร้างสรรค์ชิ้นงานหรือนวัตกรรมท่ีมีคุณภาพให้สูงขึ้น



๗๐

ความต้องการช่วยเหลือ

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน

๑.ความร่วมมือจากผู้ปกครองและชุมชน ในการสนับสนุนการจัดกิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน คุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของนักเรียน

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ

๑. จัดหาบุคลากรท่ีมีความรู้ตรงสาขาคอมพิวเตอร์ให้กับโรงเรียน

๒. การพัฒนาครูผู้สอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ท่ีสอดคล้องกับการพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษท่ี

21

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ

๑. ข้อมูลวิทยากรท้องถ่ินจากหน่วยงานในท้องถ่ิน

๒. การจัดสรรครูผู้สอนให้ตรงตามวิชาเอกที่โรงเรียนมีความต้องการและจําเป็น



๗๑

สรุปผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนสามบ่อวิทยา

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา ค่าเป้าหมาย ผลการประเมิน
ปี 2565

การบรรลุเป้าหมาย
ต่ํากว่า

เป้าหมาย
เป็นไปตาม
เป้าหมาย

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน ระดับดี ระดับดีเลิศ √
๑.๑ ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน ระดับดี ระดับดีเลิศ √
๑) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน

การส่ือสาร และการคิดคํานวณ

- ร้อยละ 68 ของนักเรียนมี

ความสามารถในการอ่าน การเขียน

สื่อสารภาษาไทย โดยเข้าร่วมกิจกรรม

ท่ีส่งเสริมทักษะทางด้านภาษาไทย

- ร้อยละ 68 ของนักเรียนมี

ความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษ

ในชีวิตประจําวัน

- ร้อยละ 68 ของนักเรียนมี

ความสามารถในการคิดคํานวณ

โดยเน้นการฝึกทักษะการคิดคํานวณ

ร้อยละ 68
(ระดับดี)

ร้อยละ 68
(ระดับดี)

ร้อยละ 68
(ระดับดี)

ร้อยละ 79.85
(ระดับดีเลิศ)

ร้อยละ 85.83
(ระดับดีเลิศ)

ร้อยละ 89.40
(ระดับดีเลิศ)

√

๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์
คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปล่ียนความคิดเห็น และแก้ปัญหา
- ร้อยละ 68 ของนักเรียนมี
ความสามารถในการคิดจําแนกแยกแยะ
ใคร่ครวญไตร่ตรอง สามารถอภิปราย
แลกเปล่ียนความคิดเห็น และแก้ปัญหา
โดยจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้น
พัฒนาทักษะกระบวนการคิด

ร้อยละ 68
(ระดับดี)

ร้อยละ 94.43
(ระดับยอดเยี่ยม) √



๗๒

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา ค่าเป้าหมาย ผลการประเมิน
ปี 2565

การบรรลุเป้าหมาย
ต่ํากว่า

เป้าหมาย
เป็นไปตาม
เป้าหมาย

๓) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม
- ร้อยละ 68 ของนักเรียนมีผลงาน/
ชิ้นงานท่ีเกิดจากการสังเคราะห์องค์
ความรู้ และสามารถอธิบายหลักการ
แนวคิด ข้ันตอนการทํางาน และ
แก้ปัญหาอุปสรรคของการทํางานได้

ร้อยละ 68
(ระดับดี)

ร้อยละ 75.37
(ระดับดีเลิศ)

√

๔) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร
- ร้อยละ 86 ของนักเรียนมี
ความสามารถในการสืบค้นข้อมูลจาก
อินเตอร์เน็ตและสรุปความรู้ด้วยตนเอง
มีความสามารถในการสื่อสารการทํางาน
อย่างสร้างสรรค์และมีคุณธรรม

ร้อยละ 86
(ระดับยอดเยี่ยม)

ร้อยละ 91.04
(ระดับยอดเยี่ยม)

√

๕) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา
- นักเรียนร้อยละ 71 มีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา
ระดับดีข้ึนไป

ร้อยละ 71
(ระดับดีเลิศ)

ร้อยละ 85.43
(ระดับดีเลิศ)

√

๖) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่
ดีต่องานอาชีพ
- ร้อยละ 98 ของนักเรียนมีความรู้
ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องาน
อาชีพโดยเข้าร่วมโครงการ ส.ย.
หลากหลายสไตล์อาชีพ อย่างน้อย 1
อาชีพ

ร้อยละ 98
(ระดับยอดเยี่ยม)

ร้อยละ 98.51
(ระดับยอดเยี่ยม)

√



๗๓

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา ค่าเป้าหมาย ผลการประเมิน
ปี 2565

การบรรลุเป้าหมาย
ต่ํากว่า

เป้าหมาย
เป็นไปตาม
เป้าหมาย

๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
ผู้เรียน

ระดับยอดเยี่ยม ระดับยอดเยี่ยม √

๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดี
ตามท่ีสถานศึกษากําหนด
- ร้อยละ 96 ของนักเรียนมีคุณลักษณะ
และค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด
โดยเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา กิจกรรม
เข้าวัดวันอาทิตย์ กิจกรรมโครงงาน
คุณธรรม และกิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง

ร้อยละ 96
(ระดับยอดเยี่ยม)

ร้อยละ 96.27
(ระดับยอดเยี่ยม)

√

๒) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็น
ไทย
- ร้อยละ 94 ของนักเรียนมีความภูมิใจ
ในท้องถิ่นและความเป็นไทยโดยเข้าร่วม
กิจกรรมเข้าวัดวันอาทิตย์ กิจกรรมวัน
สําคัญทางพระพุทธศาสนา กิจกรรม
ทําบุญประจําปี และกิจกรรมประเพณี
ของท้องถิ่น

ร้อยละ 94
(ระดับยอดเยี่ยม)

ร้อยละ 97.01
(ระดับยอดเยี่ยม)

√

๓) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและหลากหลาย
-ร้อยละ 98 ของนักเรียนมีการยอมรับที่
จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างทาง เพศ
และวัย

ร้อยละ 98
(ระดับยอดเยี่ยม)

ร้อยละ 98.51
(ระดับยอดเยี่ยม)

√

๔) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม
- ร้อยละ 96 ของนักเรียนมีสุขภาพ
สมบูรณ์แข็งแรง มีน้ําหนัก ส่วนสูง และมี
สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน
มีความสนใจและเข้าร่วมกิจกรรม กีฬา
นันทนาการท้ังในและนอกสถานศึกษา

ร้อยละ 96
(ระดับยอดเยี่ยม)

ร้อยละ 96.27
(ระดับยอดเยี่ยม)

√

73



๗๔

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา ค่าเป้าหมาย ผลการประเมิน
ปี 2565

การบรรลุเป้าหมาย
ต่ํากว่า

เป้าหมาย
เป็นไปตาม
เป้าหมาย

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับดีเลิศ ระดับดีเลิศ √
๒.๑ มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษา
กําหนดชัดเจน
- ส่งเสริมการบริหารจัดการตามมาตรฐานคุณภาพ
การศึกษาอย่างเป็นระบบ ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการ
จัดการการศึกษา

ระดับยอดเยี่ยม ระดับยอดเยี่ยม √

๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา
- โรงเรียนจัดการบริหารโดยใช้ SMILE MODEL
S = Student Support System ระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน
M = Management for developing life skills การ
บริหารจัดการเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต
I = Improvement of academic achievement
การปรับปรุงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
L = Landscape and building improvement การ
ปรับปรุงภูมิทัศน์และอาคารสถานที่
E = Encouragement of community participation
การสนับสนุนให้ชุมชนมีส่วนร่วม

ระดับดีเลิศ ระดับดีเลิศ √



๗๕

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา ค่าเป้าหมาย ผลการประเมิน
ปี 2565

การบรรลุเป้าหมาย
ต่ํากว่า

เป้าหมาย
เป็นไปตาม
เป้าหมาย

๒.๓ ดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้น
คุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย
- โรงเรียนมีการปรับปรุงหลักสูตร มีการ
กําหนดค่าเป้าหมายของทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ มีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรทั้ง
นักเรียนปกติและนักเรียนเรียนรวม

ระดับดีเลิศ ระดับดีเลิศ √

๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ
- โรงเรียนมีการพัฒนาครูและบุคลากรให้
มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ซ่ึงพัฒนา
ตรงตามมาตรฐานตําแหน่ง โดยเข้ารับ
การอบรม ศึกษาดูงานและการทําชุมชน
แห่งการเรียนรู้

ระดับยอดเยี่ยม ระดับยอดเยี่ยม
√

๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและ

สังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี

คุณภาพ

- โรง เรี ยนมีสภาพแวดล้อมที่ ร่มรื่ น
ปลอดภัย มีแหล่งพักผ่อนที่ เ พียงพอ
สําหรับนักเรียน และมีแหล่งสืบค้นข้อมูล
ทางอินเทอร์เน็ต
- โ ร ง เ รี ย น มี ห้ อ ง เ รี ย น ห้ อ ง ส มุ ด
ห้องปฏิบัติการ ห้องพัฒนาศักยภาพทาง
วิชาการ พร้อมใช้งาน
- โรงเรียนจัดให้มีการวางแผนจัดทํา
โครงการพัฒนาเขตพื้นท่ีรับผิดชอบและ
ห้องเรียนคุณภาพ สถานศึกษามี
สภาพแวดล้อมทางกายภาพสะอาด
ร่มรื่น สวยงามและเป็นสังคมท่ีเอื้อต่อ
การเรียนรู้

ระดับยอดเยี่ยม ระดับยอดเยี่ยม
√



๗๖

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา ค่าเป้าหมาย ผลการประเมิน
ปี 2565

การบรรลุเป้าหมาย
ต่ํากว่า

เป้าหมาย
เป็นไปตาม
เป้าหมาย

๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการ
เรียนรู้
- โรงเรียนได้ดําเนินการจัดให้มีเทคโนโลยี
และระบบอินเตอร์เน็ตในการสนับสนุน
การบริหารจัดการด้านสารสนเทศและ
การจัดการเรียนรู้ของครูและนักเรียน
เช่น จัดให้มีอุปกรณ์ มีสื่อ และระบบ
อินเตอร์เน็ตทุกห้องเรียน โรงเรียนมี
คอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ตสําหรับ
สืบค้นข้อมูลและห้องสมุด เพื่อให้ผู้เรียน
ได้ทําการค้นคว้าเพิ่มเติม มีห้องพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียนด้านวิชาการ (SMART
CLASSROOM)

ระดับยอดเยี่ยม ระดับยอดเยี่ยม √

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ

ระดับดีเลิศ ระดับยอดเยี่ยม √

๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด

และปฏิบัติจริง และสามารถนําไป

ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้

- ครูร้อยละ 87 มีแผนการจัดการเรียนรู้
ท่ีมีองค์ประกอบครบถ้วนตามรูปแบบที่
กําหนด และสามารถปฏิบัติได้จริง
- ครูทุกคนจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนได้ฝึก
ปฏิบัติจริงผ่านกิจกรรมทักษะอาชีพ
- ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีฝึกให้

นักเรียนคิดสร้างสรรค์ และเรียนรู้ด้วย

รูปแบบ Active Learning

ร้อยละ 87
(ระดับดีเลิศ)

ร้อยละ 92.31
(ระดับยอดเยี่ยม)

√



๗๗

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา ค่าเป้าหมาย ผลการประเมิน
ปี 2565

การบรรลุเป้าหมาย
ต่ํากว่า

เป้าหมาย
เป็นไปตาม
เป้าหมาย

๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
แหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้
- ครูใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียน

การสอนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และ

มีสื่อ DLIT พร้อมใช้งานใน 5 กลุ่มสาระ

การเรียนรู้หลัก มีห้องพัฒนาศักยภาพ

ผู้เรียนด้านวิชาการ

(SMARTCLASSROOM)

- ครูใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา

ร้อยละ 95
(ระดับยอดเยี่ยม)

ร้อยละ 100
(ระดับยอดเยี่ยม)

√

๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก
- ครูวิเคราะหข้์อมูลนักเรียนเป็น
รายบุคคล นําไปวางแผนการจัดการ
เรียนรู้
- ครูและนักเรียนร่วมกันกําหนดแนวทาง
การเรียนรู้และการปฏิบัติตนในห้องเรียน
- ครูสร้างแรงจูงใจโดยการเสริมแรง
ทางบวก

ร้อยละ 87
(ระดับดีเลิศ)

ร้อยละ 100
(ระดับยอดเยี่ยม)

√

๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่าง

เป็นระบบ และนําผลมาพัฒนาผู้เรียน

- ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้มีเครื่องมือ

วัดผลประเมินผลตามแนว O-net และ

Pisa

- ครูมีการวัดผลประเมินผลและให้ข้อมูล

ย้อนกลับแก่ผู้เรียนและผู้ปกครองเพ่ือนํา

ผลไปใช้ในการพัฒนา

ร้อยละ 86
(ระดับดีเลิศ)

ร้อยละ 100
(ระดับยอดเยี่ยม)

√



๗๘

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา ค่าเป้าหมาย ผลการประเมิน
ปี 2565

การบรรลุเป้าหมาย
ต่ํากว่า

เป้าหมาย
เป็นไปตาม
เป้าหมาย

๓.๕ มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้

ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและ

ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้

- ครูทุกคนมีการสร้างชุมชนแห่งการ

เรียนรู้ทางวิชาชีพสัปดาห์ละ 1 ครั้ง

- ครูทุกคนได้รับการนิเทศช้ันเรียนอย่าง

น้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง

- ครูทุกคนจัดทําวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือ

แก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้อย่างน้อย

ภาคเรียนละ 1 เรื่อง

ร้อยละ 86
(ระดับดีเลิศ)

ร้อยละ 100
(ระดับยอดเยี่ยม)

√
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ส่วนท่ี ๔

ภาคผนวก

ร่องรอยหลักฐาน/คณะผู้จัดทํา

คําส่ังโรงเรียนสามบ่อวิทยา

ท่ี 28/2566

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565

................................................................................

ด้วยกระทรวงศึกษาธิการได้ออกกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ข้อ 3 ให้
สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกําหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาท่ี
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกําหนด พร้อมทั้งจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและดําเนินการตามแผนท่ีกําหนดไว้ จัดให้มีการประเมินผล
และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการดําเนินการเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือ
หน่วยงานท่ีกํากับดูแลสถานศึกษาเป็นประจําทุกปี

เพื่อให้การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจําปีการศึกษา 2565 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มี
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด พร้อมรับการตรวจสอบจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในของ
หน่วยงานต้นสงักัด และหน่วยงานท่ีกํากับดแูลสถานศึกษา

อาศัยอํานาจ ตามความในมาตรา 39 แหง่พระราชบญัญัตริะเบยีบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ
พ.ศ. 2546 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมทุกฉบับ และมาตรา 27(1) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมทุกฉบับ จึงแต่งต้ังข้าราชการครู โรงเรียนสามบ่อวิทยา
เป็นผู้รับผิดชอบการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา พร้อมท้ังเขียนรายงานผลการประเมินตามมาตรฐาน
ดังนี้
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1. คณะกรรมการอํานวยการ มีหน้าท่ีอํานวยความสะดวก ให้คําปรึกษา แนะนํา ให้กับกรรมการในการ

ดําเนินงานให้เป็นไปด้วยความสะดวกและเรียบร้อย ประกอบด้วย

๑. นางสาวพรทิพย์ ศรีจําเริญ ประธานกรรมการ

2. นางสาววัชรี หิดาวรรณ รองประธานกรรมการ

3. นางรจนา แสงสุข กรรมการ

๔. นางสาวอาภรณ์ สมบูรณ์มาก กรรมการ

๕. นายวิชาญ ดํามะนิลศรี กรรมการ

๖. นางณัฐติกาญจน์ สมัครพงศ์ กรรมการ

๗. นางสาวมัสนา หมานเหล็บ กรรมการและเลขานุการ

2. คณะกรรมการประเมิน มีหน้าที่ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานและประเด็น

พิจารณาที่รับผิดชอบ โดยจัดทําเกณฑ์การประเมิน รวบรวมผลการประเมิน ตลอดจนการรวบรวมเอกสาร

หลักฐาน ร่องรอยการประเมิน เพ่ือพร้อมรับการตรวจสอบจากคณะกรรมการการประเมินคุณภาพภายในของ

หน่วยงานต้นสังกัด หรือหน่วยงานที่กํากับดูแลสถานศึกษา ประกอบด้วย

มาตรฐานการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน

ตัวบ่งชี้/ประเด็นการพิจารณา ผู้รับผิดชอบ

มาตรฐานที่ 1
คุณภาพผู้เรียน

1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน

1) ความสามารถในการอ่านในการอ่าน

เขียนและสื่อสารภาษาไทย

นางจิณณ์ญาดา ชูศิริ

นางสาวจิตรวดี ปลดทุกข์

2) ความสามารถในการอ่านในการอ่าน

เขียนและสื่อสารภาษาอังกฤษ

นางสาวจงผดา ปิดนุ้ย

นางสาวณิชนันทน์ ดวงจักร์

3) ความสามารถในการคิดคํานวณ นางสาวอาภรณ์ สมบูรณ์มาก

4) ความสามารถในการคิดวิเคราะห์คิดอย่าง

มีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นและแก้ปัญหา

นางศินนีาถ จันดี

นางณัฐติกาญจน์ สมัครพงศ์

5) ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม นางรจนา แสงสุข

นางฉันทนา สังข์น้อย
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มาตรฐานการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน

ตัวบ่งชี/้ประเด็นการพิจารณา ผู้รับผิดชอบ

6) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศและการส่ือสาร

นายวิชาญ ดํามะนิลศรี

7) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตร

สถานศึกษา

นางสาวศิริพร ธรรมชาติ

นายทรงวุฒิ ขุนจํานงค์

นางศินีนาถ จันดี

นางจิณณ์ญาดา ชูศิริ

นางณัฐติกาญจน์ สมัครพงศ์

นางสาวอาภรณ์ สมบูรณ์มาก

นางสาวจงผดา ปิดนุ้ย

8) มีความรู้ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องาน

อาชีพ

นางณัฐติกาญจน์ สมัครพงศ์

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน

1) การมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยม

ท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด

นางจิณณ์ญาดา ชูศิริ

นายทรงวุฒิ ขุนจํานงค์

2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย นางจิณณ์ญาดา ชูศิริ

3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง

และหลากหลาย

นางสาวณิชนันทน์ ดวงจักร์

นางสาวจงผดา ปิดนุ้ย

4) สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม นายทรงวุฒิ ขุนจํานงค์
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มาตรฐานที่ 2
กระบวนการบริหาร

และการจัดการ

1) มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และ พันธกิจ

ท่ีสถานศึกษากําหนดชัดเจน

นางสาวอาภรณ์ สมบูรณ์มาก

นางศินีนาถ จันดี

2) มีระบบการบริหารจัดการคุณภาพของ

สถานศึกษา

นางสาวอาภรณ์ สมบูรณ์มาก

นางศินีนาถ จันดี

3) ดําเนินงานพัฒนาวิชาการ ท่ีเน้นคุณภาพ

ผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก

กลุ่มเป้าหมาย

นางรจนา แสงสุข

นางสาวมัสนา หมานเหล็บ

4) พัฒนาครูและบุคคลากรให้มีความเชี่ยวชาญ

ทางวิชาชีพ

นางณัฐติกาญจน์ สมัครพงศ์

นางสาวจงผดา ปิดนุ้ย

5) จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ี
เอื้อต่อการเรียนรู้

นายวิชาญ ดํามะนิลศรี

นางศินีนาถ จันดี

6) จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุน
การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้

นายวิชาญ ดํามะนิลศรี

นางสาวมัสนา หมานเหล็บ

มาตรฐานที่ 3

กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นสําคัญ

1) จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริง และสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้

นางสาวอาภรณ์ สมบูรณ์มาก

นางณัฐติกาญจน์ สมัครพงศ์

นางรจนา แสงสุข

2) ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่
เอื้อต่อการเรียนรู้

นางณัฐติกาญจน์ สมัครพงศ์

นายวิชาญ ดํามะนิลศรี

3) มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก นางฉันทนา สังข์น้อย

นางสาวจิตรวดี ปลดทุกข์

4) ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ
และนํามาพัฒนาผู้เรียน

นางรจนา แสงสุข

5) มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อน
กลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้

นางสาวมัสนา หมานเหล็บ
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ให้ผู้ท่ีได้รับการแต่งตั้งตามคําส่ังนี้ปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายให้เต็มกําลังความสามารถ เพื่อให้

เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ

ท้ังนี้ ตั้งแต่วันที่ 13 มีนาคม พ.ศ. 2566

สั่ง ณ วันท่ี 13 มีนาคม พ.ศ. 2566

(นางสาวพรทิพย์ ศรีจําเริญ)

ผู้อํานวยการโรงเรียนสามบ่อวิทยา



๒

ภาพประกอบกิจกรรม
กิจกรรมเตรียมความพร้อมก่อน นักเรียนมัธยมศึกษาปีท่ี 1

ปีการศึกษา ๒๕๖5



๘๕

ภาพประกอบกิจกรรม
ประชุมผู้ปกครอง ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565



๘๖

ภาพประกอบกิจกรรม
กีฬาภายใน ส.ย.เกมส์ ประจําปีการศึกษา 2565



๘๗

ภาพประกอบกิจกรรม
วันไหว้ครู ประจําปีการศึกษา 2565



๘๘

ภาพประกอบกิจกรรม

เลือกต้ังคณะกรรมการนักเรียน ประจําปีการศึกษา 2565



๘๙

ภาพประกอบกิจกรรม
เข้าวัดวันอาทิตย์ ประจําปีการศึกษา 2565



๙๐

ภาพประกอบกิจกรรม
วันสถาปนาลูกเสือไทย



๙๑

ภาพประกอบกิจกรรม
ค่ายพุทธบุตร ประจําปีการศึกษา 2565



๙๒

ภาพประกอบกิจกรรม
การแข่งขันกรีฑา ศูนย์เครือข่ายบ่อตรุ - วัดสน

ประจําปีการศึกษา 2565



๙๓

ภาพประกอบกิจกรรม
ต้อนรับรองผู้อํานวยการโรงเรียนสามบ่อวิทยา

ประจําปีการศึกษา 2565



๙๔

ภาพประกอบกิจกรรม
ทุ่งรวงทองเกมส์

ประจําปีการศึกษา 2565



๙๕

ภาพประกอบกิจกรรม
มหกรรมกีฬา-กรีฑาชิงแชมป์นักเรียนนักศึกษา

จังหวัดสงขลา ประจําปีการศึกษา 2565



๙๖

ภาพประกอบกิจกรรม
ประชุมผู้ปกครองนักเรียนเพ่ือรับทราบผลการเรียน

ภาคเรียนที่ 1 ประจําปีการศึกษา 2565



๙๗

ภาพประกอบกิจกรรม
การแข่งขันกีฬาเปตองการกุศล

“ ส.ย.เกมส์ ครั้งท่ี 1”



๙๘

ภาพประกอบกิจกรรม

วันถวายราชสดุดี



๙๙

ภาพประกอบกิจกรรม

วันคล้ายพระราชสมภพพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศ

มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร



๑๐๐

ภาพประกอบกิจกรรม

วันคริสต์มาส



๑๐๑

ภาพประกอบกิจกรรม

วันส่งท้ายปีเก่า ต้อนรับปีใหม่



๑๐๒

ภาพประกอบกิจกรรม

วันเด็กแห่งชาติ ปี 2566



๑๐๓

ภาพประกอบกิจกรรม

วันครู ปี 2566



๑๐๔

ภาพประกอบกิจกรรม

เข้าค่ายลูกเสือ - เนตรนารี ปีการศึกษา 2565



๑๐๕

ภาพประกอบกิจกรรม

Open house เปิดประตูสู่ ส.ย.



๑๐๖

ภาพประกอบกิจกรรม

ปัจฉิมนิเทศ



๑๐๗

ภาพประกอบกิจกรรม

ทําบุญโรงเรียน



๑๐๘

ภาพประกอบกิจกรรม

รับสมัครนักเรียนปีการศึกษา 2566



๑๐๙

ภาพประกอบกิจกรรม

ประชุมผู้ปกครองนักเรียนเพื่อรับทราบผลการเรียน

ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2565


