


คําเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
โรงเรียนสามบ่อวิทยา

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนสามบ่อวิทยา มีมติเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ 2566 ของโรงเรียนสามบ่อวิทยา ตามที่ผู้อํานวยการ
โรงเรียนได้อนุมัติใช้แล้ว ขอให้การดําเนินงานในโครงการต่าง ๆ ตามแผนกลยุทธ์ระดับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องตามแผนปฏิบัติการในปีงบประมาณน้ี ประสบความสําเร็จตาม
วัตถุประสงค์ในการบริหารและการพัฒนาการศึกษาท่ีกําหนดไว้

ในนามของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานขอแสดงความชื่นชมต่อผู้บริหารและคณาจารย์โรงเรียนสามบ่อวิทยา ที่ได้มีความวิริยะ อุตสาหะจัดทําแผนปฏิบัติการ
ประจําปีงบประมาณ 2566 อย่างละเอียดรอบคอบ ทั้งนี้โดยคํานึงถึงมาตรฐานการศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและสอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูป
การศึกษา ท่ีมุ่งเน้นให้คนไทยได้เรียนรู้ตลอดชีวิต อย่างมีคุณภาพและการเรียนรู้สู่มาตรฐานสากล

(ลงชื่อ)........................................................ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา
( นายเจริญกุล อุบล )

(ลงชื่อ).......................................................ผู้อํานวยการโรงเรียนสามบ่อวิทยา
(นางสาวพรทิพย์ ศรีจําเริญ)
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คํานํา

แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ 2566 โรงเรียนสามบ่อวิทยา ได้จัดทําเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานตามแผนกลยุทธ์ ของโรงเรียนที่วางไว้ โดยเน้นการบริหาร
จัดการตามเกณฑ์มาตรฐานสากลยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งมีรายละเอียด ของโครงการตามแผนปฏิบัติการ ปฏิทินการปฏิบัติงาน รายการวัสดุ -ครุภัณฑ์ และ
ค่าใช้จ่ายในการดําเนินงาน โดยคํานึงถึงมาตรฐาน คุณภาพการศึกษา แผนกลยุทธ์ และนโยบายของโรงเรียน ตลอดจนนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ทิศทาง ของเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับโรงเรียน

แผนปฏิบัติการฉบับนี้สําเร็จได้ด้วยดี จากการร่วมมือของคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ 2566 โรงเรียนสามบ่อวิทยา และได้ผ่านการประชุม
แสดงความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนสามบ่อวิทยา จึงขอขอบคุณ ผู้ท่ีเกี่ยวข้องไว้ ณ โอกาสนี้ และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าการปฏิบัติงานใน
ปีงบประมาณ 2566 จะทําให้การดําเนินงานภายในโรงเรียน เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และมุ่งมั่นพัฒนาเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ตามวิสัยทัศน์ของโรงเรียนต่อไป

( นางสาวพรทิพย์ ศรีจําเริญ )
ผู้อํานวยการโรงเรียนสามบ่อวิทยา
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การจัดทําและใช้แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ 2566

ในการบริหารงานของโรงเรียนสามบ่อวิทยา เทคนิค/วิธีการหนึ่งที่ โรงเรียน

ได้ยึดแนวปฏิบัติมาโดยตลอด คือ การบริหารงานตามวงจรคุณภาพของ เดมม่ิง

(PDCA) กล่าวคือ การวางแผนหรือการวางระบบงาน การปฏิบัติตามแผน การ

ตรวจสอบ การปฏิบัติงาน และนําผลการปฏิบัติงานมาปรับปรุง หรือพัฒนางานใน

รอบต่อไป

บัดน้ี การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2565 ได้สิ้นสุดใน

วันที่ 30 กันยายน 2565 และจะต้องจัดทําแผนปฏิบัติการใน ปีงบประมาณ 2566

เพื่อให้ทันใช้ในวันที่ 1 ตุลาคม 2565 จึงขอให้ทุกฝ่าย/ งานท่ีเกี่ยวข้อง ได้ดําเนินการ

โดยอาศัยองค์ประกอบและขั้นตอนท่ีสําคัญต่อไปนี้

1. สรุป ทบทวน ตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน/โครงการ ตาม แผนปฏิบัติการ

ปีงบประมาณ 2565 ถึงจุดเด่น จุดด้อยในการดําเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการ

2. ให้แต่ละกลุ่มงาน/ฝ่าย ร่วมสรุปผลการปฏิบัติงานท่ีผ่านมา เปรียบเทียบ

กับเป้าหมายที่กําหนดรวมถึงสภาพปัญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานตลอดจน

แนวทางแก้ไข

3. ศึกษานโยบายกระทรวงศึกษาธิการ กลยุทธ์ของ สพฐ. จุดเน้น แนวทาง

การปฏิรูปการศึกษา เป้าหมายความสําเร็จและเกณฑ์คุณภาพการศึกษา

มัธยมศึกษา นโยบายของ สพม.สข.สต. และจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรค

ของโรงเรียนสามบ่อวิทยา

4. ศึกษาองค์ประกอบของระบบงานที่เก่ียวข้องตามคู่มือ ได้แก่ ผลการ

ประเมินภายในปี 2565 และ ผลการประเมินภายนอกปีการศึกษา 2563 กลยุทธ์

จุดเน้น และตัวชี้วัดของ สพฐ. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปีการศึกษา 2564-2566

ข้อกําหนดมาตรฐาน การศึกษาของโรงเรียนสามบ่อวิทยา ความคิดเห็นของผู้ที่มีส่วน

เกี่ยวข้องกับโรงเรียน ได้แก่ คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง นักเรียน เป็นต้น

5. ในรอบ 3 ปี ที่ผ่านมา ทบทวนว่าโรงเรียน ได้เข้าร่วม โครงการอะไรบ้าง

ในระดับ สพม. สพฐ. และ นโยบายท่ีต้องปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง ขอให้ดําเนินการต่อไป

โดยมีแผนงาน/กิจกรรมรองรับ

6. ร่วมกันจัดทํา โครงการตามภารกิจ 4 กลุ่มบริหารงาน ได้แก่ กลุ่ม

บริหารงานวิชาการ กลุ่มบริหารงานทั่วไป กลุ่มบริหารงานงบประมาณ และกลุ่ม

บริหารงานบุคคล

7. ตรวจสอบแผนงาน/โครงการ ว่าสอดคล้องกับวิ สัยทัศน์ พันธกิจ

เป้าหมาย หรือไม่ และสอดคล้องกับ ภาพองค์รวม ท่ีมุ่งเน้นหรือเสริมสร้าง

คุณลักษณะให้ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง และอยู่อย่างมีความสุข

8. ตรวจสอบว่า โครงการ/กิจกรรม มีความเป็นไปได้ในแนวทาง ปฏิบัติมาก

น้อยเพียงใด มีความเหมาะสมกับระยะเวลาและงบประมาณหรือไม่ ที่จะทําให้เกิด

ผลผลิต และผลลัพธ์ ตามเป้าหมายที่กําหนด

9. ในรอบ 3 ปี ท่ีผ่านมา พบว่า โรงเรียนจะต้องทํากิจกรรม/โครงการ ตามท่ี

สพม. ได้ดําเนินการโดยที่ไม่มีแผนงานหรืองบประมาณรองรับ และองค์กรอ่ืนๆ ขอ

ความร่วมมือมา ล้วนแต่เป็นประโยชน์ในการพัฒนา คุณภาพการศึกษา

10. หัวหน้ากลุ่มบริหารงาน และหัวหน้ากลุ่มสาระฯ ต้องมีวินัยและ

เคร่งครัดในการบริหารงาน/โครงการ ให้เป็นไปตามที่วางแผน ไว้ในกรอบของเวลา

งบประมาณ และผลลัพธ์ที่จะได้ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ
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การศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน
1. มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง
2. มีพื้นฐานชีวิตที่ม่ันคง - มีคุณธรรม
3. มีงานทํา – มีอาชีพ
4. เป็นพลเมืองดี

1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง
1. มีความรู้ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง
2. ยึดม่ันในศาสนา
3. ม่ันคงในสถาบันพระมหากษัตริย์
4. มีความอ้ืออาทรต่อครอบครัว และชุมชนของตน

2. มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีมั่นคง – มีคุณธรรม
1.รู้จักแยกแยะสิ่งท่ีผิด – ชอบ/ชั่ว – ดี
2. ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบ สิ่งท่ีดีงาม
3. ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งท่ีชั่ว
4. ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง

3. มีงานทํา – มีอาชีพ
1. การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรม ใน

สถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็กและเยาวชนรักงาน สู้งานทําจนงานสําเร็จ
2. การฝึกฝนอบรมท้ังในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้อง มี

จุดมุ่งหมาย ให้ผู้เรียนทํางานและมีงานทําในท่ีสุด
3. ต้องสนับสนุนผู้สําเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานทําจนสามารถ

เลี้ยงตัวเองและครอบครัว
4. เป็นพลเมืองดี

1. การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน
2. ครอบครัว – สถานศึกษาและสถานประกอบการต้อง ส่งเสริมให้

ทุกคนมีโอกาสทําหน้าท่ีเป็นพลเมืองดี
3. การเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรที่จะทํา เพื่อบ้านเมือง ได้ก็

ต้องทํา เช่น งานอาสาสมัคร งานบําเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศล ให้ทําด้วยความ
มีนํําใจและเอืํออาทร”
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1. ด้านความมั่นคง
(1) เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
(2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการ เมือง

ขจัดคอร์รัปชั่น สร้างความเช่ือม่ันในกระบวนการยุติธรรม
(3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายใน ตลอดจน

การบริหารจัดการความม่ันคงชายแดนและชายฝั่งทะเล
(4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่าง ประเทศทุก

ระดับ และรักษาดุลยภาพความสัมพันธ์กับประเทศมหาอํานาจ เพื่อป้องกันและแก้ไข
ปัญหาความม่ันคงรูปแบบใหม่

(5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกําลังป้องกันประเทศ การรักษา
ความสงบเรียบร้อยภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกับ ประเทศเพื่อนบ้านและ
มิตรประเทศ

(6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหาร จัดการภัย
พิบัติ รักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม

(7) การปรับกระบวนการทํางานของกลไกที่เกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่ แนว
ระนาบมากข้ึน
2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

(1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่
ชาติการค้า

(2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง
ยั่งยืน และส่งเสริมเกษตรกรรายย่อยสู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม

(3) การ พัฒนาผู้ ประกอบการและ เศรษฐ กิจ ชุมชน พัฒนาทักษะ
ผู้ประกอบการ ยกระดับผลิตภาพแรงงานและพัฒนา SMEs สู่สากล

(4) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ
ชายแดน และพัฒนาระบบเมืองศูนย์กลางความเจริญ

(5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ด้านการขนส่ง ความมั่นคงและ
พลังงาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และการวิจัย และพัฒนา

(6) การเช่ือมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วน การ
พัฒนากับนานาประเทศ ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ
3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน

(1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
(2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง
(3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์
(4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะท่ีดี
(5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย

4. ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม
(1) สร้างความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ําทางเศรษฐกิจและสังคม
(2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ
(3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการดํารงชีวิตในสังคมสูงวัย
(4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความ

เข้มแข็งของชุมชน
(5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา

5. ด้านการสร้างการเติบโตบน คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม
(1) จัดระบบอนุรักษ์ ฟื้นฟูและป้องกันการทําลาย ทรัพยากรธรรมชาติ
(2) วางระบบบริหารจัดการน้ําให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มน้ํา เน้นการปรับ

ระบบการบริหารจัดการอุทกภัย อย่างบูรณาการ
(3) การพัฒนาและใช้พลังงานท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
(4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิง นิเวศและเมือง ท่ีเ ป็น มิตรกับ

สิ่งแวดล้อม
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(5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการ เปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ

(6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลัง เพื่อสิ่งแวดล้อม
6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

(1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงาน ภาครัฐ ให้มี
ขนาดท่ีเหมาะสม

(2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ
(3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ
(4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
(5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ
(6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล
(7) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ
(8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 เป็นแผนท่ีวางกรอบเป้าหมาย
และทิศทางการจัดการศึกษาของประเทศ โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคน
สามารถเข้าถึงโอกาสและความเสมอภาค ในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ พัฒนาคนให้มีสมรรถนะในการทํางานที่
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ แนวคิดการจัด
การศึกษาตามแผนการศึกษาแห่งชาติ ยึดหลักสําคัญในการจัดการศึกษาประกอบด้วย
หลักการจัดการศึกษาเพ่ือปวงชน (Education for All) หลักการจัดการศึกษาเพ่ือความเท่า
เทียม และทั่ว ถึง (Inclusive Education) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
(Sufficiency Economy) และหลักการมีส่วนร่วมของสังคม (All For Education)
อีกทั้งยึดตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals :

SDGs 2030) ประเด็นภายในประเทศ (Local Issues) อาทิ คุณภาพของคนช่วงวัย
การเปล่ียนแปลงโครงสร้างประชากรของประเทศ ความเหลื่อมลํ้าของการกระจาย
รายได้ และวิกฤติด้านส่ิงแวดล้อม โดยนํายุทธศาสตร์ชาติมาเป็นกรอบความคิดสําคัญ
ในการจัดทําแผนการศึกษาแห่งชาติ โดยมีสาระสําคัญ ดังนี้

วิสัยทัศน์ : คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมี
คุณภาพ ดํารงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
และเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21

วัตถุประสงค์
1. เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมี

ประสิทธิภาพ
2. เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะท่ี

สอดคล้องกับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ชาติ

3. เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม
รู้รักสามัคคี และร่วมมือผนึกกําลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

4. เพื่อนําประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศท่ีมีรายได้ปานกลาง และ
ความเหล่ือมล้ําภายในประเทศลดลง
ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ซ่ึงเก่ียวข้องกับภารกิจของสํานักงานปลัด
กระทรวงศึกษาธกิารท้ัง 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้

ยุทธศาสตร์ ท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและ
ประเทศชาติ

เป้าหมาย
1. คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
2. คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และ

พื้นท่ีพิเศษได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ
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3. คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิต
รปูแบบใหม่

แนวทางการพัฒนา
1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของ

ชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
2. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนา

พิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้
3. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพื้นท่ีพิเศษ

(พ้ืนที่สูงพ้ืนที่ตามแนวตะเข็บชายแดน และพ้ืนที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชน
ต่างเช้ือชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มชน-ชายขอบ และแรงงานต่างด้าว)

4. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือการจัดระบบการดูแลและป้องกันภัยคุกคามใน
รูปแบบใหม่ อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่างๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติ
จากธรรมชาติภัยจากโรคอุบัติใหม่ ภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรม
เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ

เป้าหมาย
1. กําลังคนมีทักษะที่สําคัญจําเป็นและมสีมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาด

งานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ
2. สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความ

เชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน
3. การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมท่ีสร้างผลผลิต

และมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ
แนวทางการพัฒนา
1. ผลิตและพัฒนากําลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความต้องการของ

ตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ
2. ส่งเสริมการผลิตและพัฒนากําลังคนที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศ

เฉพาะด้าน

3. ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้าง
ผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่ง
การเรียนรู้

เป้าหมาย
1. ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทยและทักษะและ

คุณลักษณะที่จําเป็นในศตวรรษท่ี 21
2. คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐาน

การศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ
3. สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตาม

หลักสตูรได้อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน
4. แหล่งเรียนรู้ สื่อตําราเรียน นวัตกรรมและสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและ

มาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จํากัดเวลาและสถานที่
5. ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ
6. ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบคุลากรทางการศึกษาได้มาตรฐานระดับสากล
7. ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตาม

มาตรฐาน
แนวทางการพัฒนา
1. ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย
2. ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ส่ือตําราเรียน และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ

ให้มีคุณภาพมาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จํากัดเวลา
และสถานท่ี

3. สร้างเสริมและปรับเปล่ียนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะ
และพฤติกรรมที่พึงประสงค์

4. พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผู้ เรียนให้ มี
ประสิทธภิาพ
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5. พัฒนาคลังข้อมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู้ ที่ มีคุณภาพและ
มาตรฐาน

6. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทาง
การศึกษา

7. พัฒนาคุณภาพครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทาง

การศึกษา
เป้าหมาย
1. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ
2. การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสําหรับ

คนทุกช่วงวัย
3. ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาท่ีครอบคลุม ถูกต้อง เป็น

ปัจจุบัน เพื่อการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินและรายงาน
ผล

แนวทางการพัฒนา
1. เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ
2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสําหรับคนทุกช่วงวัย
3. พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาท่ีมีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเข้าถึงได้
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ

ส่ิงแวดล้อม
เป้าหมาย
1. คนทุกช่วงวัย มีจิตสํานึกรักษ์ส่ิงแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และนํา

แนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ
2. หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็น

มิตรกับสิ่งแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรม และการนําแนวคิดตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ

3. การวิจัยเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพ
ชีวิต ท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

แนวทางการพัฒนา
1. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตสํานึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม

จริยธรรม และนําแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการ
ดําเนินชีวิต

2. ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และ
สื่อการเรียนรู้ ต่ าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม

3. พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย และนวัตกรรม ด้านการสร้างเสริมคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา
เป้าหมาย
1. โครงสร้าง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความ

คล่องตัว ชัดเจนและสามารถตรวจสอบได้
2. ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อ

คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา
3. ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองความ

ต้องการของประชาชนและพื้นท่ี
4. กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับ

ลักษณะ ที่แตกต่างกันของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการกําลังแรงงานของ
ประเทศ

5. ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็น
ธรรม สร้างขวัญกําลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ

แนวทางการพัฒนา
1. ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา
2. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา
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3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา
4. ปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับระบบการเงินเพื่อการศึกษาท่ีส่งผลต่อคุณภาพ

และประสิทธิภาพการจัดการศึกษา
5. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทาง

การศึกษา

กระทรวงศึกษาธิการมุ่งม่ันดําเนินการภารกิจหลักตามแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ . 2561 – 2580) ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพ
ขับเคลื่อนทุกแผนย่อยในประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ และแผนย่อยท่ี 3 ใน
ประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศ
ด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) และนโยบายรัฐบาลทั้งในส่วนนโยบายหลักด้านการ
ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย และ
นโยบายเร่งด่วน เร่ือง การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 และพหุปัญญาของมนุษย์ท่ี
หลากหลาย

นอกจากนี้ ยังสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
ประเด็นอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ร่าง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13
(พ.ศ. 2566 – 2570) โดยเฉพาะหมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุ่ง
เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคตแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.
2560 – 2579 รวมทั้งนโยบายและแผนต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนทุก
ช่วงวัยจะได้รับการพัฒนาในทุกมิติ ทั้งในด้านโอกาส ความเท่าเทียม ความเสมอภาค
ความปลอดภัย และมีสมรรถนะที่สําคัญจําเป็นในศตวรรษที่ 21 และมีความพร้อม
ร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคง ม่ังค่ังและยั่งยืน

ดังนั้น ในการเร่งรัดการทํางานภาพรวมกระทรวงให้เกิดผลสัมฤทธิ์ เพื่อสร้าง
ความเชื่อม่ันความไว้วางใจให้กับสังคมและผลักดันให้การจัดการศึกษามีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพในทุกมิติ กระทรวงศึกษาธิการจึงได้กําหนดหลักการสําคัญในการ
ประกาศนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 ไว้ดังนี้

1. สร้างความเช่ือมั่น ไว้วางใจให้กับสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้เรียนและ
ประชาชน โดยให้ทุกหน่วยงานนํารูปแบบการทํางานโดยบูรณาการการทํางาน
ร่วมกัน และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส ความรับผิดชอบ ความเป็นอันหนึ่งอัน
เดียวกัน

2. สนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนดําเนินการตามภารกิจด้วยความ
รับผิดชอบ ต่อตนเอง องค์กร ประชาชนและประเทศชาติ โดยให้ความสําคัญกับการ
ประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ผ่านกลไกการรับฟังความคิดเห็นมา
ประกอบการดําเนินงานท่ีเป็นประโยชน์ต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา

3. ดําเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ที่ได้ประกาศและ
แถลงนโยบายไว้แล้ว เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน พ.ศ. 2564 เพ่ือมุ่งเน้นผลให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนและประชาชน
อย่างมีนัยสําคัญ
นโยบายและจุดเน้นประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย
1.1 เร่งสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือเพ่ิมความเชื่อม่ัน

ของสังคม และป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ และภัยอ่ืน ๆ โดยมีการ
ดําเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากร
ในรูปแบบต่าง ๆ อย่างเข้มข้น รวมทั้งดําเนินการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตาม
ประเมินผลการดําเนินการ และแสวงหาสถานศึกษาที่ดําเนินการได้ดีเยี่ยม (Best
Practice) เพื่อปรับปรุง พัฒนาและขยายผลต่อไป

1.2 เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ที่เก่ียวข้อง โดยบูรณา
การอยู่ในกระบวนการจัดการเรียนรู้ เพื่อสร้างโอกาสในการเรียนรู้และสร้างภูมิคุ้มกัน
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ควบคู่กับการใช้ส่ือสังคมออนไลน์ในเชิงบวกและสร้างสรรค์ พร้อมท้ังหาแนวทาง
วิธีการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา

1.3 เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่ง เสริม
คุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรองรับ
การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต

1.4 เร่งพัฒนาบทบาทและภารกิจของหน่วยงานด้านความปลอดภัยที่มีอยู่
ในทุกหน่วยงาน ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้ดําเนินการอย่างคล่องตัวและมี
ประสิทธิภาพ
2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา

2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษานําหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่การ
ปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ เพ่ือสร้างสมรรถนะที่สําคัญจําเป็นสําหรับศตวรรษที่ 21
ให้กับผู้เรียน

2.2 จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ความสนใจ ความถนัดใน
อาชีพของตนเอง ด้วยการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ทั้งใน
ห้องเรียน สถานประกอบการ รวมทั้งการเรียนรู้ ผ่านแพลตฟอร์มและห้องดิจิทัลให้
คําปรึกษาแนะนํา

2.3 พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผล
ฐานสมรรถนะสู่การปฏิบัติ ในชั้นเรียน เพื่อสร้างความฉลาดรู้ด้านการอ่าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สร้างตรรกะความคิดแบบเป็นเหตุเป็นผลให้นักเรียนไทย
สามารถแข่งขันได้กับนานาชาติ

2.4 พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) สําหรับผู้เรียนทุก
ช่วงวัย เพื่อรองรับการเปล่ียนแปลงสู่สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม่

2.5 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง
และศีลธรรมให้มีความทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการ
เรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถ่ิน และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองท่ี
เข้มแข็ง

2.6 จัดการเ รียนรู้ตามความสนใจรายบุคคลของผู้ เ รียนผ่านดิจิทัล
แพลตฟอร์มที่หลากหลายและแพลตฟอร์มการเรียนรู้อัจฉริยะที่รวบรวมข้อมูล
เก่ียวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนคุณภาพสูงรวมท้ังมีการประเมินและ
พัฒนาผู้เรียน

2.7 ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial
Literacy) ให้กับผู้เรียน โดยบูรณาการการทํางานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น
กระทรวงการคลัง กองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคาร
ออมสิน สหกรณ์ ฯลฯ ผ่านกระบวนการเรียนรู้ โครงการ และกิจกรรมต่าง ๆ และ
การเผยแพร่สื่อแอนิเมชันรอบรู้เรื่องเงิน รวมท้ังส่งเสริมให้เกิดการลงทุนเชิงพาณิชย์
เพื่อให้เกิดผลตอบแทนท่ีสูงขึ้น

2.8 ปรับโฉมศูนย์วิทยาศาสตร์และศูนย์การเรียนรู้ ให้มีรูปลักษณ์ที่ทันสมัย
สวยงาม ร่มรื่น จูงใจ ให้เข้าไปใช้บริการ โดยมีมุมค้นหาความรู้ด้วยเทคโนโลยีทันสมัย
มุมจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์ของผู้เรียน หรือกลุ่มผู้เรียน และการร่วม
กิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเป็นฐานการเรียนรู้ด้านต่าง ๆ ที่ผู้เรียนและประชาชน
สามารถมาลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม และได้รับเอกสารรับรองการเข้าร่วมกิจกรรม
เพื่อนําไปใช้ประโยชน์ในส่วนที่เกี่ยวข้องหรือสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank)
ได้ รวมท้ังมีบริเวณพักผ่อนที่มีบริการลักษณะบ้านสวนกาแฟเพื่อการเรียนรู้ เป็นต้น

2.9 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีการนําผลการทดสอบทางการศึกษา
แห่งชาติไปใช้ในการวางแผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน

2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะและ
ผลลัพธ์ท่ีตัวผู้เรียน
3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย

3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพื่อใช้เป็น
ฐานข้อมูลในการส่งต่อไปยังสถานศึกษาในระดับที่สูงข้ึน โดยเฉพาะระดับการศึกษา
ภาคบังคับ เพื่อป้องกันเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน
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3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่
ระบบการศึกษา เพ่ือรับการพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัย
และต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ โดยบูรณาการร่วมงานกับทุกหน่วยงานที่เก่ียวข้อง

3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกท่ีหลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมาย
พิเศษ และกลุ่มเปราะบาง รวมท้ังกลุ่ม NEETs ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้
และการฝึกอาชีพ อย่างเท่าเทียม

3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว
(Home School) และการเรียนรู้ท่ีบ้านเป็นหลัก (Home–based Learning)
4. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน

4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน แบบโมดูล
(Modular System) มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน
เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบและระบบทวิภาคี รวมทั้งการ
จัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพื่อสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit
Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพื่อการมี
งานทํา

4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากําลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และ
ยกระดับสมรรถนะกําลังคนตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล
รวมทั้งขับเคล่ือนความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความ
ร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิตกําลังคนที่ตอบโจทย์การ
พัฒนาประเทศ

4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ
Re-skill Up-skill และ New skill เพื่อให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับท่ี
สูงข้ึน พร้อมท้ังสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบหลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุก
กลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง

4.4 ส่ง เส ริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้าน
อาชีวศึกษา (V-NET) ตามสมรรถนะท่ีจําเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการนําผลการ

ทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าทํางาน ศึกษาต่อ ขอรับประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะ
การใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะภาษาอังกฤษ (English
Competency)

4.5 จัดตั้งศูนย์ให้คําปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start up) ภายใต้ศูนย์
พัฒนาอาชีพและการเป็นผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ
อาชีวศึกษา เพ่ือการส่งเสริม และพัฒนาผู้ประกอบการด้านอาชีพทั้ง ผู้เรียน
อาชีวศึกษาและประชาชนท่ัวไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และสถานประกอบการ ทั้ง
ภาครัฐและเอกชนที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่

4.6 เพิ่มบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและ
กําลังแรงงานในภาคเกษตร โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และ
กลุ่ ม ยุว เกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart Farmer) ที่ สามารถรองรับการ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้

4.7 ส่งเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนากําลังคนทุกช่วงวัยเพื่อการมี
งานทํา โดยบูรณาการความร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกับหน่วยงาน องค์กรทั้ง
ภาครัฐ เอกชน ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และสถาบันสังคมอ่ืน

4.8 พัฒนาหลักสูตรอาชีพสําหรับกลุ่มเป้าหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียน
และประชาชนท่ีสอดคล้องมาตรฐานอาชีพ เพื่อการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะและ
ได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ รวมทั้งสามารถนําผลการเรียนรู้และ
มวลประสบการณ์เทียบโอนเข้าสู่การสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได้
5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ

5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการดําเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะ
แนวใหม่ Performance Appraisal (PA) โดยใช้ระบบการประเมินตําแหน่งและวิทย
ฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ระบบ Digital Performance
Appraisal (DPA)
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5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการดําเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิ
จิทัลตามกรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สําหรับครูและ
บุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน และระดับอาชีวศึกษา

5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การ
ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผน
เส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และการดําเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความ
สนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล

5.4 พัฒนาขี ด ค ว ามส าม าร ถขอ งข้ า ร า ช ก า รพล เ รื อน ใน สั ง กั ด
กระทรวงศึกษาธิการ ให้มีสมรรถนะท่ีสอดคล้องและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลง
ของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต

5.5 เร่งรัดการดําเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทั้งระบบ ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและ
การออม
6. การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล

6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ด้วยนวัตกรรม และการนํา
เทคโนโลยีดิจิทัล มาเป็นกลไกหลัก ในการดําเนินงาน (Digitalize Process) การ
เช่ือมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) การส่งเสริมความร่วมมือ บูรณาการกับ
ภาคส่วนต่าง ๆ ท้ังภายในและภายนอก

6.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้
งานเครือข่ายส่ือสารข้อมูลเชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือ
รองรับระบบราชการ 4.0 สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ในทุก
เวลา ทุกสถานท่ี ทุกอุปกรณ์และทุกช่องทาง

6.3 ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา
โดยยึดหลักความจําเป็นและใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็น
สําคัญ

6.4 นําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบการคัดเลือกข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในตําแหน่งและสายงานต่าง ๆ

6.5 ส่งเสริมสนับสนุนการดําเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตามกลไก
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
7. การขับเคล่ือนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ
เร่งรัดการดําเนินการจัดทํากฎหมายลําดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาติเพื่อรองรับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติควบคู่กับการสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้
รับทราบอย่างทั่วถึง

๑๖



แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ
1. ให้ส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นํานโยบายและ

จุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ข้างต้น เป็น
กรอบแนวทางในการจัดการศึกษา โดยดําเนินการจัดทําแผนและงบประมาณรายจ่าย
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

2. ให้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อน
นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ สู่การปฏิบัติระดับพื้นท่ี ทําหน้าท่ี
ตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย และจัดทํารายงานเสนอต่อ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามลําดับ

3. กรณีมีปัญหาในเชิงพื้นที่หรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน ให้ศึกษา
วิเคราะห์ข้อมูลและดําเนินการแก้ไขปัญหาในระดับพื้นที่ก่อน โดยใช้ภาคีเครือข่ายใน
การแก้ไขข้อขัดข้อง พร้อมทั้งรายงานต่อคณะกรรมการติดตามฯ ตามข้อ 2 ปลัด
กระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ตามลําดับ

4. สําหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่ปฏิบัติในลักษณะ
งานในเชิงหน้าที่ (Function) งานในเชิงยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพื้นท่ี
(Area) ซึ่งได้ดําเนินการอยู่ก่อนแล้ว หากมีความสอดคล้องกับหลักการนโยบายและ
จุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ข้างต้น ให้ถือ
เป็นหน้าที่ของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้องเร่งรัด กํากับ ติดตาม
ตรวจสอบให้การดําเนินการเกิดผลสําเร็จ และมีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม

๑๗



ตามยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๔๐) ได้กําหนดเป้าหมาย
การพัฒนาคนในทุกมิติ และทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาส
และความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโต บนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติและแผนปฏิรูปประเทศ ด้าน
การศึกษา มีแนวทางการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ สมรรถนะ และ
คุณลักษณะที่ดีสมวัยทุกด้าน มีการปฏิรูปการเรียนรู้สําหรับศตวรรษที่ ๒๑ ปรับ
บทบาทครูให้เป็นครูยุคใหม่ เพิ่มประสิทธิภาพ ระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ
และสร้างระบบการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ แผน
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ มีกรอบทิศทางในการจัดการศึกษาให้คน
ไทยทุกคนสามารถ เข้าถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนา
กําลังคนให้มีสมรรถนะในการทํางานท่ีสอดคล้อง กับความต้องการของตลาดงานและ
การพัฒนาประเทศ สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ที่มีเป้าหมายการพัฒนา โดยเฉพาะหมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมี
กําลังคน สมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต
รวมทั้งนโยบายและจุดเน้น ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๖ ท่ีได้กําหนดโดยสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ ของประเทศ ดังกล่าวข้างต้น

ดังน้ัน เพ่ือให้การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล
นโยบายของ กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานซึ่ง
ถือเป็นหน่วยงานหลักท่ีจัดการศึกษา ขั้นพื้นฐานของประเทศ จึงมีความมุ่งม่ันในการ
พัฒนาการศึกษามาอย่างต่อเน่ือง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๕ ได้
กําหนดแนวทางการพัฒนา “การศึกษาขั้นพ้ืนฐานวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ” ใน ๔ ด้าน
ได้แก่ ด้านความปลอดภัย ด้านโอกาส ด้านคุณภาพ และด้านประสิทธิภาพ และเพื่อ
เป็นการต่อยอดพัฒนาการศึกษา ขั้นพื้นฐาน ให้เป็น “วิถีอนาคต วิถีคุณภาพ” จึง

กําหนดนโยบายและจุดเน้นของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา ขั้นพื้นฐาน
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังนี้
นโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจําปีงบประมาณ
พ.ศ. ๒๕๖๖

๑. ด้านความปลอดภัย
๑.๑ พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อม

เสริมสร้างระบบและกลไก ในการดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มข้น ให้กับผู้เรียน ครู
และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยต่าง ๆ ภัยพิบัติ และภัยคุกคามทุกรูปแบบ

๑.๒ ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีสุขภาวะที่ดีและเป็นมิตร
กับส่ิงแวดล้อม

๑.๓ สร้างภูมิคุ้มกัน การรู้เท่าทันส่ือและเทคโนโลยี ในการดําเนินชีวิตวิถี
ใหม่ (New Normal) และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal)

๒. ด้านโอกาสและการลดความเหล่ือมลํ้าทางการศึกษา
๒.๑ ส่งเสริม สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยท่ีมีอายุ ๓ - ๕ ปีทุกคน เข้าสู่ระบบ

การศึกษา สร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้อง เพื่อให้มี
พัฒนาการครบทุกด้าน โดยการมีส่วนร่วม ของหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

๒.๒ จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้เข้าถึงโอกาส
ความเสมอภาค และ ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะสําหรับการศึกษาต่อ และการ
ประกอบอาชีพในอนาคตให้สอดคล้องกับความต้องการ ของตลาดงานและการ
พัฒนาประเทศ

๒.๓ จัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ ได้รับโอกาสในการ
พัฒนาเต็มตามศักยภาพ

๒.๔ ส่งเสริมเด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและ
จัดหาทางเลือก ในการเข้าถึงการเรียนรู้ การฝึกอาชีพ เพ่ือให้มีทักษะในการดําเนิน
ชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้

๒.๕ พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
เป็นรายบุคคล เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแล

๑๘



และป้องกันไม่ให้นักเรียนหลุดออกจากระบบ การศึกษา และช่วยเหลือเด็กตกหล่น
เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ

๓. ด้านคุณภาพ
๓.๑ ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาที่ มีความพร้อม ให้นําหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่เน้นสมรรถนะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษา
ให้สามารถออกแบบหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับความต้องการและบริบท

๓.๒ พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการ
ตนเอง มีการคิดขั้นสูง มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและ
กระบวนการทํางานของตนเองและร่วมกับผู้อ่ืน โดยใช้ การรวมพลังทํางานเป็นทีม
เป็นพลเมืองท่ีดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืน รวมทั้ง
มีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมันการปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

๓.๓ จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะท่ีจําเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ นําไปสู่การมี
อาชีพ มีงานทํา และ ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพื่อเพิ่ม
ขีดความสามารถในการแข่งขัน

๓.๔ ส่งเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน ให้
ควบคู่การเรียนรู้ นําไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้ เรียนเป็น
รายบุคคล รวมท้ังส่งเสริมการนําระบบธนาคารหน่วยกิต มาใช้ในการเทียบโอนผ
ลการเรียนรู้และประสบการณ์ต่าง ๆ ของผู้เรียนในสถานศึกษา

๓.๕ พัฒนา ส่งเสริม ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา รวมท้ังบุคลากรสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานตําแหน่งและ มาตรฐานวิชาชีพ

๔. ด้านประสิทธิภาพ
๔.๑ เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอํานาจและ

ใช้พื้นท่ีเป็นฐาน ท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสําคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล
๔.๒ นําเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานข้อมูล มาใช้เพิ่มประสิทธิภาพ

ในการบริหาร จัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน และการเรียนรู้ของผู้เรียน

๔.๓ ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใช้พื้นที่เป็นฐาน ใช้
นวัตกรรมในการขับเคลื่อน บริหารจัดการโดยใช้ทรัพยากรร่วมกัน และแสวงหาการมี
ส่วนร่วมของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทุกระดับ เพื่อให้ประสบผลสําเร็จอย่างเป็น
รูปธรรม

๔.๔ ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในโรงเรียนที่ มี
วัตถุประสงค์เฉพาะ โรงเรียนที่ ต้ังในพื้นที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพื้นท่ี
นวัตกรรมการศึกษา

๔.๕ เพิ่มประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับ
กระบวนการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้สอดรับกับชีวิต
วิถีใหม่ (New Normal) และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal)
จุดเน้นของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจําปีงบประมาณ
พ.ศ. ๒๕๖๖

๑. เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคโควิด - 19 โดยเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟ้ืนฟูภาวะถดถอย
ทางการเรียนรู้ (Learning Loss Recovery) ให้กับ ผู้เรียนทุกระดับ รวมทั้งลด
ความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน

๒. เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบ
มาตรฐาน ความปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform)

๓. ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยท่ีมีอายุ ๓ – ๕ ปี และผู้เรียนระดับการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน เข้าถึงโอกาสทางการศึกษา และป้องกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้ง
ช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน และเด็กพิการท่ีค้นพบจากการปักหมุดบ้าน
เด็กพิการให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา

๔. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและการจัดทํากรอบหลักสูตร
รวมท้ัง จัดกระบวนการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมืองและศีลธรรม ให้
เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน

๕. จัดการอบรมครูโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการ
วางแผนและการสร้าง วินัยด้านการเงินและการออม เพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินครู

๑๙



๖. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียน
มีส่วนร่วม และมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติท่ีหลากหลาย
รูปแบบ (Active Learning) มีการวัด และประเมินผลในชั้นเรียน เพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน (Assessment for Learning) ทุกระดับ

๗. ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจําพักนอน สําหรับโรงเรียนที่อยู่ใน
พื้นท่ีสูง ห่างไกล และถ่ินทุรกันดาร

๘. มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ
๙. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอํานาจและใช้

พ้ืนที่เป็นฐาน เพ่ือสร้างความเข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ
(Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล ให้กับ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ
สถานศึกษา

กระบวนทัศน์ในการพัฒนาประเทศภายใต้ “ประเทศไทย 4.0” เป็นอีก
นโยบายหนึ่งท่ีเป็นการวางรากฐานการพัฒนาประเทศไทยระยะยาว เป็นจุดเริ่มต้นใน
การขับเคลื่อนไปสู่การเป็นประเทศที่มั่งคั่ง มั่นคง และย่ังยืน ตามวิสัยทัศน์รัฐบาล
เป็นรูปแบบที่มีการผลักดันการปฏิรูปโครงสร้างเศรษฐกิจ การปฏิรูปการวิจัยและการ
พัฒนา และการปฏิรูปการศึกษาไปพร้อม ๆ กัน เป็นการผนึกกําลังของทุกภาคส่วน
ภายใต้แนวคิด “ประชารัฐ” ที่ผนึกกําลังกับเครือข่ายพันธมิตรทางธุรกิจ การวิจัย
พัฒนา และบุคลากรทั้งในและระดับโลกโดยภารกิจสําคัญในการขับเคลื่อนปฏิรูป
ประเทศด้านต่าง ๆ เพื่อต้องการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจ ไปสู่ “Value-
Based Economy” หรือ เศรษฐกิจท่ีขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม” โดยมีฐานคิดหลัก
คือ เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า “โภคภัณฑ์” ไปสู่สินค้าเชิง ”นวัตกรรม” โดยมีฐาน
คิดหลัก คือ เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า “โภคภัณฑ์” ไปสู่สินค้าเชิง “นวัตกรรม”
เปลี่ยนจากการขับเคล่ือนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคล่ือนด้วย
เทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์ และนวัตกรรม และเปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิต

สินค้าไปสู่การเน้นภาคบริการมากข้ึน เปล่ียนจากการเกษตรแบบดั้งเดิมในปัจจุบัน
ไปสู่การเกษตรสมัยใหม่ ที่เน้นการบริหารจัดการและเทคโนโลยี (Smart Farming)
โดยเกษตรกร ต้อง รํ่ารวยขึ้ น และเ ป็นเกษตรกรแบบเป็น ผู้ประกอบการ
(Entrepreneur) เปลี่ยนจาก Traditional SMEs หรือ SMEs ท่ีมีอยู่และรัฐต้องให้
ความช่วยเหลืออยู่ตลอดเวลา ไปสู่การเป็น Smart Enterprises และ Startups
บริษัทเกิดใหม่ท่ีมีศักยภาพสูง เปล่ียนจาก Traditional Services ซึ่งมีการสร้าง
มูลค่าค่อนข้างตํ่า ไปสู่ High Value Services และเปลี่ยนจากแรงงานทักษะตํ่าไปสู่
แรงงานที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ และทักษะสูงสามารถรับมือกับโอกาสและภัย
คุกคามแบบใหม่ๆ ที่เปลี่ยนแปลงอย่างเร็วรุนแรงในศตวรรษที่ 21 โดยประเทศไทย
ในอดีตท่ีผ่านมา มีการพัฒนาด้านเศรษฐกิจเป็นไปอย่างต่อเนื่อง

ในยุค “ประเทศไทย 1.0” เน้นการเกษตรเป็นหลัก เช่น ผลิตและขาย พืช
ไร่ พืชสวน เป็นต้น

ยุคท่ีสอง “ประเทศไทย 2.0” เน้นอุตสาหกรรม แต่เป็น อุตสาหกรรมเบา
เช่นการผลิตและขายรองเท้า เคร่ืองหนัง เคร่ืองดื่ม เคร่ืองประดับ เคร่ืองเขียน
กระเป๋า เครื่องนุ่งห่ม เป็นต้น

ยุคที่สาม “ประเทศไทย 3.0” เน้นอุตสาหกรรมหนักและการส่งออก เช่น
การผลิตและขาย ส่งออกเหล็กกล้า รถยนต์ กลั่นน้ํามัน แยกก๊าซธรรมชาติ
ปูนซีเมนต์ เป็นต้น

แต่ไทยในยุค 1.0 2.0 และ 3.0 รายได้ประเทศยังอยู่ในระดับ ปาน
กลางอยู่อย่างนี้ไม่ได้ ต้องรีบพัฒนาเศรษฐกิจสร้างประเทศ จึงเป็นเหตุให้นําไปสู่ยุค
ท่ีสี่ให้รหัสใหม่ว่า “ประเทศไทย 4.0” ให้เป็นเศรษฐกิจใหม่ (New Engines of
Growth) มีรายได้สูง โดยวางเป้าหมายให้เกิดภายใน 5-6 ปี กับการวางภาพ
อนาคตทางเศรษฐกิจ ที่ชัดเจนของประเทศที่พัฒนา เช่น สหรัฐอเมริกา “A Nation
of Makers” อังกฤษ “Design of Innovation” โดยไทยแลนด์ 4.0 จะมุ่งพัฒนา
เพื่อให้เกิด ผลจริงต้องมีการพัฒนาวิทยาการ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา แล้วต่อยอดในกลุ่มเทคโนโลยี
และอุตสาหกรรมเป้าหมาย ดังนี้

๒๐



1. กลุ่มอาหาร เกษตร และเทคโนโลยีชีวภาพ เช่น สร้างเส้นทาง ธุรกิจใหม่
(New Startups) ด้านเทคโนโลยีการเกษตร เทคโนโลยีอาหาร เป็นต้น

2. กลุ่มสาธารณสุข สุขภาพ และเทคโนโลยีทางการแพทย์ เช่น พัฒนา
เทคโนโลยีสุขภาพ เทคโนโลยีการแพทย์ สปา เป็นต้น

3. กลุ่มเคร่ืองมือ อุปกรณ์อัจฉริยะ หุ่นยนต์ และระบบเครื่องกล ที่ใช้ระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ควบคุม เช่น เทคโนโลยีหุ่นยนต์ เป็นต้น

4. กลุ่มดิจิตอล เทคโนโลยีอินเตอร์เน็ตที่เช่ือมต่อ และบังคับอุปกรณ์ต่างๆ
ปัญญาประดิษฐ์และเทคโนโลยีสมองกลฝังตัว เช่น เทคโนโลยีด้านการเงิน อุปกรณ์
เชื่อมต่อออนไลน์โดยไม่ต้องใช้คน เทคโนโลยีการศึกษา อี-,มาร์เก็ตเพลส อี-
คอมเมิร์ซ เป็นต้น

5. อุตสาหกรรมสร้างสรรค์ วัฒนธรรม และบริหารที่มีมูลค่าสูง เช่น
เทคโนโลยีการออกแบบ ธุรกิจไลฟ์สไตล์ เทคโนโลยีการท่องเท่ียว การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริการ เป็นต้น

การพัฒนาประเทศภายใต้โมเดล “ประเทศไทย 4.0” จะสําเร็จ ใช้แนวทาง
“สานพลังประชารัฐ” เป็นตัวการขับเคลื่อน โดยมุ่งเน้นการ มีส่วนร่วม ของ
ภาคเอกชน ภาคการเงินการธนาคาร ภาคประชาชน ภาคสถาบันการศึกษา
มหาวิทยาลัยและสถาบันวิจัยต่าง ๆ ร่วมกันระดม ความคิดผนึกกําลังกันขับเคล่ือน
ผ่านโครงการบันทึกความร่วมมือ กิจกรรม หรือ งานวิจัยต่าง ๆ โดยการดําเนินงาน
ของ “ประชาชารัฐ” กลุ่มต่าง ๆ อันได้แก่ กลุ่มที่ 1 การยกระดับนวัตกรรมและ
ผลิตภัณฑ์ การปรับแก้กฎหมาย และกลไกภาครัฐ พัฒนาคลัสเตอร์ภาคอุตสาหกรรม
แห่งอนาคต และการดึงดูดการลงทุน และการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน กลุ่มที่ 2
การพัฒนาการเกษตรสมัยใหม่และการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและประชารัฐ กลุ่มที่
3 การส่งเสริมการท่องเที่ยวและไมล์ การสร้างรายได้ และการกระตุ้น การใช้จ่าย
ภาครัฐ กลุ่มท่ี 4 การศึกษาพื้นฐานและพัฒนาผู้นํา (โรงเรียนประชารัฐ) รวมท้ังการ
ยกระดับคุณภาพวิชาชีพ และกลุ่มท่ี 5 การส่งเสริมการส่งออกและการลงทุนใน
ต่างประเทศ รวมท้ังการส่งเสริมกลุ่ม SMEs และผู้ประกอบการใหม่ (Startups) ซ่ึง
แต่ละกลุ่มกําลังวางระบบ และกําหนดแนวทางในการขับเคล่ือนนโยบายอย่างเข้มข้น

ทักษะแห่งการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 พัฒนาโดยเครือข่ายองค์กร ความ
ร่วมมือเพ่ือทักษะแห่งการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (Partnership For 21 Century
Skills) (www.p21.org) ที่มีชื่อย่อว่าเครือข่าย P21 การพัฒนา กรอบแนวคิด
เพ่ือการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เป็นการผสมผสานองค์ความรู้ ทักษะเฉพาะด้าน
ความชํานาญการและความรู้เท่าทันด้านต่าง ๆ เข้าด้วยกัน เพื่อความสําเร็จของ
ผู้เรียน ทั้งด้านการทํางาน และการดําเนินชีวิต ประกอบด้วยทักษะสําคัญ 3 ด้าน
ได้แก่

1. ทักษะการเ รียนรู้และนวัตกรรม (Learning and Innovation) ใน
ศตวรรษที่ 21 ได้แก่

1) การคิดวิ เคราะห์และการแก้ ปัญหา (Critical Thinking and
Problem Solving) ประกอบด้วยการมีเหตุผล การคิดอย่างเป็นระบบ การตัดสินใจ/
ตัดสินและการแก้ปัญหา

2) การส่ือสาร (Communication) เป็นการส่ือสารท่ีชัดเจน
3) การร่วมมือ (Collaboration) เป็นการร่วมมือกัน และ
4) การคิดสร้างสรรค์ (Creativity Thinking) ประกอบด้วยการคิด

อย่างสร้างสรรค์และการทํางาน ร่วมกับผู้อื่น อย่างสร้างสรรค์
2. ทักษะสารสนเทศ ส่ือและเทคโนโลยี (Information, Media and

Technology Skills) มุ่งเน้นให้มีความสามารถในการเข้า ถึงสารสนเทศ และส่ือต่าง
ๆ ได้อย่างเหมาะสมสามารถจัดการเชื่อมโยง ประเมิน และสร้างสารสนเทศ
รวมถึงการประยุกต์ใช้เรื่องจริยธรรม และกฎหมาย กับการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
ได้

3. ทักษะชีวิตและการประกอบอาชีพ (Life and Career Skills) มุ่งเน้นให้
มีความสามารถในการยืดหยุ่นและสามารถปรับตัวได้ ริเริ่มและเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง
มีทักษะทางสังคมและก้าวข้ามวัฒนธรรม มีความรับผิดชอบและสามารถผลิต
สร้างสรรค์งานได้ตลอดจนมีความความเป็นผู้นําและรับผิดชอบต่อสังคม การเรียนรู้
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ในศตวรรษท่ี 21 เป็นการกําหนด แนวทางยุทธศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้โดย
ร่วมกันสร้างรูปแบบและแนวปฏิบัติ ในการเสริมสร้างประสิทธิภาพของการจัดการ
เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยเน้นที่องค์ความรู้ทักษะความเชี่ยวชาญและสมรรถนะท่ี
เกิดกับตัวผู้เรียนเพ่ือใช้ในการดํารงชีวิตในสังคมแห่งการเปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน

สําหรับในประเทศไทยศาสตราจารย์นายแพทย์วิจารณ์ พานิช (2556) ได้
กล่าวว่าการศึกษาในศตวรรษที่ 21 ที่คนทุกคนต้องเรียนรู้ตั้งแต่ชั้นอนุบาล ไปจนถึง
มหาวิทยาลัยและตลอดชีวิตประกอบด้วย 3R+8C+2Ls ดังนี้
3R

1) อ่านออก Reading 2) เขียนได้ (W) Riting
3) คิดเลขเป็น (A) Rithmetics

8C
1) ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณและทักษะในการแก้ปัญหา

(Critical Thinking & Problem Solving)
2) ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity & innovation)
3) ทักษะด้านความร่วมมือการทํางานเป็นทีมและภาวะผู้นํา

(Collaboration,teamwork & leadership)
4) ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรมต่างกระบวนทัศน์

(Cross-cultural Understanding)
5) ทักษะด้านการส่ือสารสารสนเทศ และรู้เท่าทันสื่อ

(Communications, information & media literacy)
6) ทักษะด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร

(Computing & ICT Literacy)
7) ทักษะอาชีพและทักษะการเรียนรู้ (Career & Learning Skills)
8) ทักษะการเปลี่ยนแปลง (Change)

2Ls
1) ทักษะการเรียนรู้ (Learning Skills)
2) ภาวะผู้นํา (Leadership)

ข้อ 1 เพิ่มนักเรียนใหม่ในโรงเรียนท่ียังรับได้
ข้อ 2 เด็ก สพม.สงขลา สตูล ปลอดภัย สวมหมวกนิรภัย ไม่ซ้อน 3
ข้อ 3 ครูนักเรียนมีความสุขกับการเรียนการสอน
ข้อ 4 บุคลากรมีความก้าวหน้าในการทํางาน
ข้อ 5 สํานักงานบริการ (Service Area office)

-----------------------------------------------------------------------------------------------
ข้อ 1 เพ่ิมนักเรียนใหม่ในโรงเรียนที่ยังรับได้
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ

ร้อยละ 80 ของโรงเรียนท่ีรับนักเรียนได้ไม่เต็มแผนการรับนักเรียน
(ห้องเรียนปกติ) มีจํานวนนักเรียนเพ่ิมข้ึนในทุกระดับช้ัน
ข้อ 2 เด็ก สพม.สงขลา สตูล ปลอดภัย สวมหมวกนิรภัย ไม่ซ้อน 3
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ

1. ร้อยละ 100 ของนักเรียนที่นํารถจักรยานยนต์เข้ามาในโรงเรียน มีการ
สวมหมวกนิรภัยและไม่ซ้อน 3

2. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนมีอัตราการเกิดอุบัติเหตุไม่เกิน 0.5%
3. ร้อยละ 100 ของบุคลากรในสถานศึกษามีการสวมหมวกนิรภัยและไม่

ซ้อน 3
ข้อ 3 ครูนักเรียนมีความสุขกับการเรียนการสอน
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ

1. ร้อยละ 90 ของห้องเรียนมีบรรยากาศผ่อนคลาย สนุกสนาน ครูและ
นักเรียนมีปฏิสัมพันธ์ท่ีดีต่อกัน
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2. ร้อยละ 90 ของครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายเน้นการปฏิบัติ
จริง (Active Learning) เปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงความคิดเห็น ส่งเสริมและ
กระตุ้นให้นักเรียนมีทักษะการคิดและสร้างสรรค์ผลงาน

3. ร้อยละ 90 ของผู้เรียนมีสุขภาพแข็งแรง สุขภาพจิตดี ยอมรับ เข้าใจ
เห็นใจผู้อื่นและอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข

4. ร้อยละ 90 ของผู้เรียนรู้จักตนเอง ค้นพบความสามารถและความถนัด
ของตนเอง มีความใฝ่รู้ ใฝ่เรียน ท้ังในและนอกห้องเรียน

5. ร้อยลํา 90 ของผู้เรียนปลอด 0 ร มส และ มผ.
ข้อ 4 บุคลากรมีความก้าวหน้าในการทํางาน
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ

1. ร้อยละ 90 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีคุณสมบัติ
ในการยื่นขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะช่วงระยะเวลาเปลี่ยนผ่านได้เข้ารับการ
อบรม มีความรู้ ความเข้าใจ ขั้นตอนการดําเนินการ ในหลักเกณฑ์และวิธีการ ตามท่ี
ก.ค.ศ. กําหนด

2. ร้อยละ 90 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เข้ารับการ
อบรมสามารถจัดทําเอกสารหลักฐาน ในการเสนอขอมีวิทยฐานะเลื่อนเป็นวิทยฐานะ
ได้ถูกต้อง

3. ร้อยละ 90 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการยกย่องเชิดชู
เกียรติและได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
ข้อ 5 สํานักงานบริการ (Service Area office)
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ

1. ปรับลดขั้นตอนในการบริการโดยการมอบหมายหรือมอบอํานาจในการ
สั่ง การอนุญาต การอนุมัติ การปฏิบัติราชการหรือการดําเนินการอื่นให้รอง
ผู้ อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ผู้ อํานวยการกลุ่ม/หน่วย และรอง
ผู้อํานวยการสถานศึกษา เพื่อความคล่องตัวในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา และ
ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เพื่อประโยชน์สูงสุดของทางราชการ

2. จัดให้มีอุปกรณ์คอมพิวเตอร์และเครื่องพรินเตอร์ไว้สําหรับให้บริการ
ข้าราชการครู/บุคคลภายนอก ผู้ท่ีมาติดต่อราชการ และบุคลากรภายในสํานักงาน
เพื่อประโยชน์ในการสืบค้นหาข้อมูล ข่าวสาร ท่ีทันสมัย ถูกต้องและรวดเร็ว

3. จัดให้มีจุดบริการน้ําดื่มและอุปกรณ์ท่ีสะอาดและปลอดภัย
4. ติดตั้งกล้องวงจรปิดเพ่ือเป็นการป้องกันและรักษาความปลอดภัยใน

สถานที่ราชการ
5. ร้อยละ 90 ของผู้รับบริการมีความพึงพอใจในบริการของสํานักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล ในระดับดีขึ้นไป

โรงเรียนสามบ่อวิทยา ได้กําหนดทิศทางการดําเนินงาน โดยกําหนด
วิสัยทัศน์ (Vision) เพ่ือแสดงถึงภาพอนาคต หรือเป้าหมายการดําเนินงาน พันธกิจ
(Mission) เป้าประสงค์ (Goal) ที่ต้องการและกําหนดกลยุทธ์ (Strategies) เพื่อให้
เห็นแนวทาง ท่ีจะนําไปสู่ การบรรลุผลตามเป้าประสงค์ ดังนี้
วิสัยทัศน์ (Vision)

ภายในปี 2567 โรงเรียนดีมีคุณภาพ ชุมชนให้ความเชื่อม่ัน ผู้เรียนมี
ความรู้คู่คุณธรรมน้อมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่การเรียนรู้ในศตวรรษ
ท่ี 21
พันธกิจ (Mission)

1. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์
2. ส่งเสริม สนับสนุนการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ
3. ส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาจัดการศึกษา
4. ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ครูมือ

อาชีพ
5. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาเน้นการมีส่วนร่วม
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6. ส่งเสริม และสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ

7. ส่งเสริมการน้อมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการใน
การจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ

8. ส่งเสริมการบริหารจัดการตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษาอย่างเป็น
ระบบ
เป้าประสงค์ (Objective)

1. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่ตอบสนองความถนัดและความต้องการ
ของผู้เรียน ชุมชน และสังคม

2. โรงเรียนมีการจัดกระบวนการเรียนการสอน กิจกรรมการเรียนรู้ การ
วัดและประเมินผลท่ีมีคุณภาพ

3. โรงเรียนพัฒนาส่ือเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษาเพื่อส่งเสริม
และสนับสนุนให้ครูและนักเรียนใช้ในการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ

4. โรงเรียนมีการบริหารจัดการศึกษาอย่างมีระบบตามหลักธรรมาภิบาล
5. โรงเรียนพัฒนาแหล่งเรียนรู้ และสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเรียนรู้

อย่างมีคุณภาพ
6. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา เป็นคนดี คนเก่งและมีความสุข
7. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบ ต่อตนเองและสังคม บน

พื้นฐานความเป็นไทย น้อมนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การดํารงชีวิต
8. ชุมชน ผู้ปกครอง และภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการส่งเสริม สนับสนุน

การจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ
9. ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาศักยภาพตามมาตรฐาน

วิชาชีพ และสามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างคุณภาพ
กลยุทธ์ (strategy)

1. พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล
2. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็น

สําคัญ

3. พัฒนาสื่อเทคโนโลยีให้มีประสิทธิภาพเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนสู่
บุคคลแห่งการเรียนรู้

4. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีทักษะและสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ
5. ยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
6. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และ

ดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
7. พัฒนาอาคารสถานท่ี แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น ที่เอื้อต่อการ

เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ
8. ขยายความร่วมมือกับเครือข่ายทุกระดับและระดมทรัพยากรเพ่ือพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของสถานศึกษา

1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 2. ซ่ือสัตย์สุจริต
3. มีวินัย 4. ใฝ่เรียนรู้
5. อยู่อย่างพอเพียง 6. มุ่งม่ันในการทํางาน
7. รักความเป็นไทย 8. มีจิตสาธารณะ

สมรรถนะสําคัญของผู้เรียน
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะ สําคัญ

5 ประการ ดังนี้
1. ความสามารถในการสื่อสาร
2. ความสามารถในการคิด
3. ความสามารถในการแก้ปัญหา
4. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต
5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี

๒๔



SWOT ของสถานศึกษา
โรงเรียนสามบ่อวิทยา อําเภอระโนด จังหวัดสงขลา

จุดแข็ง (S)
1. มีโครงสร้างการบริหารจัดการท่ีชัดเจน
2. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลายทําให้ผู้เรียนมีความสุข
3. มีการประกันคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริมพัฒนาความรู้ ความสามารถ

อย่างต่อเนื่อง
5. สามารถบริหารจัดการได้ตามความต้องการของสถานศึกษา
6. มีคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีเข้มแข็ง
7. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์
8. มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ
9. มีระบบประปา บาดาล และระบบผลิตน้ําดื่มท่ีสะอาดและปลอดภัย
10. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความสามารถและอุทิศตนในการปฏิบัติหน้าท่ี
11. โรงเรียนมีการควบคุมดูแลการเฝ้าระวังโรคโควิค-19 อย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่อง
12. มีบรรยากาศที่ร่มรื่น สวยงาม และเอ้ือต่อการเรียนรู้
13. มีสื่อเทคโนโลยีประกอบการจัดการเรียนรู้ที่ทันสมัย
14. มีพื้นท่ีสําหรับทําการเกษตรอย่างเพียงพอ
15. มีความพร้อมด้านอาคารสถานท่ี
15. โรงเรียนวิถีพุทธ
16. โรงเรียนดีประจําตําบล
17. โรงเรียนวิถีพุทธ

จุดอ่อน (W)
1. นักเรียนขาดทักษะ ด้านการคิดวิเคราะห์การใช้เหตุผลและการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21
2. ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ อยู่ในสภาพท่ีชํารุด ทรุดโทรม
3. งบประมาณมีไม่เพียงพอต่อการบริหารจัดการ
4. ระบบสารสนเทศยังไม่ครอบคลุมและไม่พร้อมใช้ในการบริหารจัดการ
5. การกับกับติดตามและประเมินผล ยังขาดประสิทธิภาพและไม่มีการนําผลมาใช้ในการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง
6. การพัฒนาครูโดยต้นสังกัดไม่ตรงกับความต้องการของสถานศึกษา
7. ครูมีภาระงานนอกจากการสอนมากเกินไป
8. ผู้เรียนบางส่วนยังมีปัญหาเรื่องการอ่าน การเขียน และการคิดคํานวณ
9. ผู้เรียนขาดทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ
10. ผู้เรียนมีผลการทดสอบการศึกษาระดับชาติกลุ่มสาระหลักอยู่ในระดับต่ํา
11. ผู้เรียนส่วนใหญ่มีฐานะยากจนและครอบครัวแตกแยก
12. มีระบบเครือข่ายภายในยังไม่ครอบคลุมทั้งโรงเรียน
13. อินเตอร์เน็ตท่ีรัฐบาลจัดให้ไม่เสถียร ต้องเช่าซ้ือสัญญาณอินเตอร์เน็ตจาก CAT
Telecom 1 คู่สาย เพื่อสํารองการใช้งาน
14. อุปกรณ์คอมพิวเตอร์มีอายุการใช้งานนานเกิน 5 ปี
15. ขาดครูท่ีจบทางด้านคอมพิวเตอร์โดยตรง
16. ผู้เรียนขาดความรัก ความศรัทธาในสถาบัน ส่งผลต่อสถานท่ี ทรัพย์สินและชื่อเสียงของ
สถานศึกษา

๒๕



โอกาส (O)
1. การคมนาคมสะดวก
2. เงินกู้ยืมเพื่อการศึกษา
3. มีกฎหมายรองรับการจัดการศึกษา ท่ีให้โอกาสทางการศึกษากับประชากร

วัยเรียนทุกกลุ่ม
4. เทคโนโลยีท่ีทันสมัยส่งผลต่อการสื่อสาร และการเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้อย่าง

หลากหลายและรวดเร็ว
5. การขยายตัวด้านเศรษฐกิจอาเซียนส่งผลต่อโอกาสทางการศึกษาด้านอาชีพ

ของผู้เรียนมากข้ึน
6. นโยบายลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามความถนัด

และความสนใจ
7. องค์กรท้องถ่ินและชุมชนให้ความร่วมมือในการจัดการศึกษา
8. โรงเรียนประชารัฐ
9. การแพร่ระบาดของโรคโควิค 19 ลดลง ทําให้โรงเรียนมีการพัฒนามากข้ึน

อุปสรรค (T)
1. ระบบการเมืองและประชาธิปไตยขาดเสถียรภาพ
2. นโยบายการศึกษาขาดความต่อเนื่อง
3. โครงสร้างประชากรลดลงอย่างต่อเนื่อง ใน 10-15 ปีข้างหน้า
4. ปัญหาสังคม อบายมุข ยาเสพติด สื่อไม่สร้างสรรค์
5. ค่านิยมของผู้ปกครองในการส่งบุตรหลานเข้าเรียนโรงเรียนในเมือง

ส่งผลให้จํานวนนักเรียนลดลง
6. การส่ือสารทางเทคโนโลยีที่หลากหลายแต่ขาดการควบคุม ส่งผลต่อ

พฤติกรรมของผู้เรียน
7. ครอบครัวมีฐานะยากจนส่งผลต่อความพร้อมของผู้เรียน
8. การจัดการศึกษาเพ่ือเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนยังไม่มีความพร้อม
9. สถาบันครอบครัว เป็นครอบครัวเดี่ยวและครอบครัวแตกแยกมากขึ้น
10. สังคมไทยขาดภูมิคุ้มกันจากการบริโภคข้อมูลข่าวสาร ผ่านเทคโนโลยีต่าง ๆ

๒๖



ค่าเป้าหมาย มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา

มาตรฐานที่ ประเด็นพิจารณา
ค่าเป้าหมาย

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566
1

คุณภาพของ
ผู้เรียน

ประเด็นพิจารณาท่ี 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน
1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสารและการคิดคํานวณ
- ร้อยละของนักเรียน มีทักษะในการอ่าน เขียนและสื่อสารภาษาไทย
- ร้อยละของนักเรียน มีทักษะในการอ่าน เขียนและสื่อสารภาษาอังกฤษ
- ร้อยละของนักเรียน มีทักษะในการคิด คํานวณ

65 68 70

2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่าง มีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น
และแก้ปัญหา

- ร้อยละของนักเรียนมีความสามารถใน การคิด วิเคราะห์คิด อย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปล่ียน ความคิดเห็นและแก้ปัญหา

67 68 69

3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม
- ร้อยละของนักเรียนมีความสามารถในการ สร้างนวัตกรรม

65 68 70

4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี สารสนเทศและการส่ือสาร
- ร้อยละของนักเรียนมีความสามารถ ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

85 86 87

5) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตร สถานศึกษา
- ร้อยละของนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทาง การเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา

70 71 72

6) มีความรู้ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดี ต่องานอาชีพ
- ร้อยละของนักเรียน มีความรู้ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ

97 98 98
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มาตรฐานที่ ประเด็นพิจารณา
ค่าเป้าหมาย

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566
1

คุณภาพของ
ผู้เรียน
(ต่อ)

ประเด็นพิจารณาท่ี 1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน
1) การมีคุณลักษณะอันพึงประประสงค์และ ค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด
- ร้อยละของนักเรียนมีคุณลักษณะอันพึง ประสงค์ และค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด

95 96 97

2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย
- ร้อยละของนักเรียนมีความภูมิใจในท้องถ่ิน และ ความเป็นไทย

93 94 95

3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง และหลากหลาย
- ร้อยละของนักเรียนยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกัน บนความแตกต่าง และหลากหลาย

97 98 98

4) สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม
- ร้อยละของนักเรียนสุขภาวะทางร่างกาย และ จิตสังคม

95 96 97

2
กระบวนการ
บริหารและ

การจัดการของ
ผู้บริหาร

สถานศึกษา

2.1 สถานศึกษามีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ท่ีสถานศึกษากําหนดชัดเจน ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม

2.2 สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการ คุณภาพของสถานศึกษา ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม

2.3 สถานศึกษา มีการดําเนินงานพัฒนา วิชาการ ท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน ตามหลักสูตร
สถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ

2.4 สถานศึกษาพัฒนาครูและบุคลากรให้มี ความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ
- ครูทุกคนได้รับการพัฒนาให้มีความ เชี่ยวชาญ ด้านวิชาชีพ
- ครูทุกคนท่ีได้รับการพัฒนาตรงตาม มาตรฐานตําแหน่ง
- ร้อยละของครูสอนตรงตามสาขาวิชาเอก

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม
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มาตรฐานที่ ประเด็นพิจารณา
ค่าเป้าหมาย

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566
2

กระบวนการ
บริหารและ

การจัดการของ
ผู้บริหาร

สถานศึกษา
(ต่อ)

2.5 สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อม ทางกายภาพ และสังคมที่เอ้ือต่อ การเรียนรู้
- สถานศึกษามีสภาพแวดล้อม ท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ปรากฏ เป็นรูปธรรมชัดเจน
- สถานศึกษามีผลการประเมิน ผลความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยว ข้องต่อสภาพแวดล้อมภายใน

สถานศึกษา
- สถานศึกษามีการจัดสภาพ สังคม ท่ีดีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ของผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม

2.6 จัดระบบเทคโนโลยี สารสนเทศ เพื่อสนับสนุน การบริหารจัดการและการจัด การเรียนรู้
- สถานศึกษา มีระบบข้อมูล สารสนเทศที่ชัดเจน เป็นปัจจุบัน
- สถานศึกษามีการวางแผนและ การจัดการข้อมูล สารสนเทศอย่าง เป็นระบบ
- สถานศึกษา มีข้อมูล สารสนเทศครบถ้วนถูกต้อง และนําไปใช้ได้อย่างเหมาะสม

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม

3
กระบวนการจัด
การเรียนการ
สอนที่เน้น
ผู้เรียน เป็น

สําคัญ

3.1 ครูทุกคนจัดการเรียนรู้ผ่าน กระบวนการคิดและ ปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกต์ ใช้ใน
ชีวิตได้

87 87 88

3.2 ครูทุกคนใช้สื่อเทคโนโลยี สารสนเทศและ แหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือ ต่อการเรียนรู้ 95 95 96

3.3 ครูทุกคนมีการบริหารจัด การช้ันเรียนเชิงบวก 87 87 88

3.4 ครูตรวจสอบและประเมิน ผู้เรียนอย่าง เป็นระบบ และนํามาพัฒนาผู้เรียน 85 86 87

3.5 ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และให้ข้อมูล สะท้อนกลับเพ่ือ พัฒนาและปรับปรุงการจัด การ
เรียนรู้

85 86 87
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โครงการ/กิจกรรมตามมาตรฐานระดับองค์กร ปีการศึกษา 2564-2566
พร้อมเป้าหมายและ งบประมาณ การดําเนินกิจกรรม / โครงการตามมาตรฐาน
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน
1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสารและการคิดคํานวณ

- ร้อยละของนักเรียน มีทักษะในการอ่าน เขียนและสื่อสารภาษาไทย
- ร้อยละของนักเรียน มีทักษะในการอ่าน เขียนและสื่อสาร

ภาษาอังกฤษ
- ร้อยละของนักเรียน มีทักษะในการคิดคํานวณ

2) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา
- ร้อยละของนักเรียน มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตร

สถานศึกษา

กิจกรรม/โครงการ
ปีการศึกษา

2563 2564 2565 2566

(1) โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน (กลุ่มบริหารงานวิชาการ)

   

1.1 กิจกรรมสอนเสริม    
1.2 กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย

   

1.3 กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี

   

กิจกรรม/โครงการ
ปีการศึกษา

2563 2564 2565 2566

(1) โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน (กลุ่มบริหารงานวิชาการ) (ต่อ)

   

1.4 กิจกรรมยกผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้กลุ่ม
สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์

   

1.5 กิจกรรมส่งเสริมทักษะการเรียนรู้กลุ่ม
สาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ

   

1.6 กิจกรรมยกผลสัมฤทธ์ิการจัดการเรียน
การสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ

   

1.7 กิจกรรมยกผลสัมฤทธ์ิการจัดการเรียน
การสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา และพล
ศึกษา

   

1.8 กิจกรรมยกผลสัมฤทธ์ิการจัดการเรียน
การสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ

   

1.9 กิจกรรมยกผลสัมฤทธ์ิการจัดการเรียน
การสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ

   

2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปล่ียน ความคิดเห็นและแก้ปัญหา

- ร้อยละของนักเรียน มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา

3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม
- ร้อยละของนักเรียน มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม
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กิจกรรม/โครงการ
ปีการศึกษา

2563 2564 2565 2566

(2) โครงการส่งเสริมทักษะกระบวนการคิด
(กลุ่มบริหารงานวิชาการ)

   

2.1 กิจกรรมหน่ึงนวัตกรรมหน่ึงห้องเรียน    
2.2 กิจกรรมศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองและการ
นําเสนอ

   

2.3 กิจกรรมโครงงาน    

4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
- ร้อยละของนักเรียน มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร

กิจกรรม/โครงการ
ปีการศึกษา

2563 2564 2565 2566

(3) โครงการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร
(กลุ่มบริหารงานวิชาการ)

   

3.1 กิจกรรมส่งเสริมการใช้คอมพิวเตอร์เพื่อ
การเรียนรู้

   

3.2 กิจกรรมส่งเสริมทักษะการใช้ ICT    
3.3 กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอน
คอมพิวเตอร์

   

5) มีความรู้ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ
- ร้อยละของนักเรียน มีความรู้ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องาน

อาชีพ

กิจกรรม/โครงการ
ปีการศึกษา

2563 2564 2565 2566

(4) โครงการส่งเสริมทักษะพ้ืนฐานท่ีดีต่อ
อาชีพ (กลุ่มบริหารงานวิชาการ)

   

4.1 กิจกรรม ส.ย. หลากหลายสไตล์อาชีพ    
4.2 กิจกรรมแนะแนวการศึกษาต่อ
ระดับอุดมศึกษา

   

1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน
1) การมีคุณลักษณะอันพึงประประสงค์และค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษา

กําหนด
- ร้อยละของนักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมที่ดีตามที่

สถานศึกษากําหนด
2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย

- ร้อยละของนักเรียน มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย
3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย

- ร้อยละของนักเรียน ยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย

กิจกรรม/โครงการ
ปีการศึกษา

2563 2564 2565 2566

(5) โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์
(กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน)

   

5.1 กิจกรรมวันไหว้ครู    
5.2 กิจกรรมส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่    
5.3 กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน    
5.4 กิจกรรมเข้าค่ายพุทธบุตร    
5.5 กิจกรรมจิตอาสา    
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กิจกรรม/โครงการ
ปีการศึกษา

2563 2564 2565 2566

5.6 กิจกรรมเยี่ยมบ้าน    
5.7 กิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด

   

5.8 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ    
5.9 กิจกรรมสืบสานความเป็นไทย    
5.10 กิจกรรมเข้าวัดวันอาทิตย์พัฒนาจิต
วัยซน

   

5.11 กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน    
5.12 กิจกรรมโครงงานคุณธรรม สพฐ.    

4) สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม
- ร้อยละของนักเรียน สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม

กิจกรรม/โครงการ
ปีการศึกษา

2563 2564 2565 2566

(6) โครงการส่งเสริมสุขภาพกายและ
สุขภาพจิต (กลุ่มบริหารงานท่ัวไป)

   

6.1 กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ    
6.2 กิจกรรมการแข่งขันกีฬาภายใน    
6.3 กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้าน
กีฬา

   

6.4 กิจกรรมแก้ปัญหานักเรียน กลุ่มเส่ียง
ด้านสุขภาพ

   

กิจกรรม/โครงการ
ปีการศึกษา

2563 2564 2565 2566

(7) โครงการควบคุมเฝ้าระวังป้องกันโรค
โควิด - 19 (covid -19)
(กลุ่มบริหารงานท่ัวไป)

 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา
2.1 สถานศึกษามีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากําหนด

ชัดเจน
2.2 สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา
2.3 สถานศึกษา มีการดําเนินงานพัฒนาวิชาการ ท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบ

ด้านตาม หลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย

กิจกรรม/โครงการ
ปีการศึกษา

2563 2564 2565 2566

(8) โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการ
(กลุ่มบริหารงานท่ัวไป)

   

8.1 กิจกรรมพัฒนาระบบสํานักงานไร้
กระดาษ

   

8.2 กิจกรรมจัดทําระบบสารสนเทศ    
8.3 กิจกรรมวันทําบุญประจําปีโรงเรียน    
8.4 กิจกรรมสานสัมพันธ์ชุมชน    
8.5 กิจกรรมงานรับนักเรียนใหม่    
8.6 กิจกรรมเดินทางไปราชการของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา

   

8.7 กิจกรรมพัฒนาระบบสาธารณูปโภค    
8.8 กิจกรรมจัดซื้อนํ้ามันเชื้อเพลิงและซ่อม
บํารุงดูแลรักษารถยนต์

   

8.9 กิจกรรมพัฒนาระบบการควบคุมภายใน    
8.10 กิจกรรมจัดทําแผนปฏิบัติการ ติดตาม
และพัฒนา ข้อมูล สารสนเทศ

   
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2.2 สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา

กิจกรรม/โครงการ
ปีการศึกษา

2563 2564 2565 2566

(9) โครงการส่งเสริมคุณภาพการศึกษา
(กลุ่มบริหารงานบุคคล)

   

9.1 กิจกรรมจ้างลูกจ้างช่ัวคราว    
9.2 กิจกรรมสานสัมพันธ์กรรมการ
สถานศึกษา

   

9.3 กิจกรรมจ้างครูสอนภาษาอังกฤษ    
9.4 กิจกรรมวันสําคัญของไทย (วิชาการ)    

2.4 สถานศึกษาพัฒนาครูและบุคคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ
- ครูทุกคน ได้รับการพัฒนาให้มีความเชี่ยวชาญด้านวิชาชีพ
- ครูทุกคน ท่ีได้รับการพัฒนาตรงตามมาตรฐานตําแหน่ง
- ร้อยละของครูสอนตรงตามสาขาวิชาเอก

กิจกรรม/โครงการ
ปีการศึกษา

2563 2564 2565 2566

(10) โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทาง
การศึกษา (กลุ่มบริหารงานบุคคล)

   

10.1 กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากรทาง
การศึกษา

   

10.2 กิจกรรมเสริมสร้างขวัญและกําลังใจของ
บุคลากร

   

2.5 สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้
- สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ปรากฏเป็น

รูปธรรมชัดเจน

- สถานศึกษามีผลการประเมินผลความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ต่อ สภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษา

- สถานศึกษามีการจัดสภาพสังคมท่ีดี เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนทุก
กลุ่มเป้าหมาย

กิจกรรม/โครงการ
ปีการศึกษา

2563 2564 2565 2566

(11) โครงการปรับปรุงอาคารสถานท่ีและ
สภาพภูมิทัศน์ ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้
(กลุ่มบริหารงานท่ัวไป)

   

11.1 กิจกรรมปรับปรุงอาคารสถานท่ี ภูมิ
ทัศน์และแหล่งเรียนรู้

   

11.2 กิจกรรมพัฒนาเขตพ้ืนท่ีและห้องเรียน
คุณภาพ

   

11.3 กิจกรรมจัดบรรยากาศโรงอาหาร    
11.4 กิจกรรมการทําปุ๋ยหมัก    
11.5 กิจกรรมการปลูกผักปลอดสารพิษ    
11.6 กิจกรรมซ่อมเคร่ืองหมายจราจร  
11.7 กิจกรรมซ่อมระบบไฟฟ้าอาคาร
อเนกประสงค์และห้องบานบุรี

 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้

- สถานศึกษา มีระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีชัดเจน เป็นปัจจุบัน
- สถานศึกษามีการวางแผนและการจัดการข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็น

ระบบ
- สถานศึกษา มีข้อมูลสารสนเทศครบถ้วนถูกต้อง และนําไปใช้ได้อย่าง

เหมาะสม
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กิจกรรม/โครงการ
ปีการศึกษา

2563 2564 2565 2566

(12) โครงการซ่อม บํารุงรักษาวัสดุครุภัณฑ์
(กลุ่มบริหารงานงบประมาณ)

   

12.1 กิจกรรมซ่อม บํารุงวัสดุสํานักงาน    
12.2 กิจกรรมซ่อม บํารุงรักษาระบบไฟฟ้า
และประปา

   

(13) โครงการพัฒนาระบบสํานักงาน
(กลุ่มบริหารงานงบประมาณ)

   

13.1 กิจกรรมพัฒนาคุณภาพการบริหารงาน
วิชาการ

   

13.2 กิจกรรมพัฒนาคุณภาพการบริหารงาน
ท่ัวไป

   

13.3 กิจกรรมพัฒนาคุณภาพการบริหาร
งบประมาณ

   

13.4 กิจกรรมพัฒนาคุณภาพการบริหารงาน
บุคคล

   

13.5 กิจกรรมพัฒนาคุณภาพการบริหารงาน
ธุรการ

   

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ
3.1 ครูทุกคนจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถ

นําไปประยุกต์ ใช้ในชีวิตได้
3.2 ครูทุกคนมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก

กิจกรรม/โครงการ
ปีการศึกษา

2563 2564 2565 2566

(14) โครงการส่งเสริมศักยภาพการ
เรียนรู้ (กลุ่มบริหารงานวิชาการ)

   

14.1 กิจกรรม“OPEN HOUSE เปิด
ประตูสู่ ส.ย.”

   

14.2 กิจกรรมสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ    
14.3 กิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้    
14.4 กิจกรรมปรับพ้ืนฐาน    
14.5 กิจกรรมสร้างบรรยากาศชั้นเรียนเชิง
บวก (วิชาการ)

   

14.6 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักเรียนท่ีมี
ความบกพร่อง ทางการเรียนรู้

   

14.7 กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ – เนตรนารี    
14.8 กิจกรรมวันสําคัญทางลูกเสือ    
14.9 กิจกรรมจัดทําเอกสารงานทะเบียน -
วัดผล

   

14.10 กิจกรรมส่งเสริมการผลิตส่ือ    
14.11 กิจกรรมพัฒนาสาระบบงานแนะ
แนว

   

14.12 กิจกรรมการพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษา

   

14.13 กิจกรรมแนะแนวสัญจร    
14.14 กิจกรรม English is fun    

๓๔
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กิจกรรม/โครงการ
ปีการศึกษา

2563 2564 2565 2566

(15) โครงการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้
(กลุ่มบริหารงานวิชาการ)

   

15.1 กิจกรรมห้องสมุด 3D    
15.2 กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้    
15.3 กิจกรรมเรียนรู้จากภูมิปัญญาท้องถ่ิน    

3.3 ครูทุกคนมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก
3.4 ครูตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนํามาพัฒนาผู้เรียน
3.5 ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ

ปรับปรุง การจัดการเรียนรู้

กิจกรรม/โครงการ
ปีการศึกษา

2563 2564 2565 2566

(16) โครงการส่งเสริมการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ (กลุ่มบริหารงานวิชาการ)

   

16.1 กิจกรรมประชุมผู้ปกครองเพ่ือ
รับทราบผลการเรียน

   

16.2 กิจกรรมส่งเสริมการทําวิจัยชั้นเรียน    
16.3 กิจกรรมนิเทศภายใน    
16.4 กิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ

   

กิจกรรม/โครงการ
ปีการศึกษา

2563 2564 2565 2566

(17) โครงการประกันคุณภาพภายใน
(กลุ่มบริหารงานวิชาการ)

   

17.1 กิจกรรมการจัดทํารายงานประเมิน
ตนเอง

   

๓๕





งบประมาณเงินอุดหนุนรายหัวที่ได้รับจัดสรร

ปีงบประมาณ 2566
เงินอุดหนุนรายหัว

- นักเรียนระดับชั้น ม.ต้น 107 คน คนละ 4,570 บาท

คิดเป็นเงิน 1074,570 =488,990 บาท

- นักเรียนระดับชั้น ม.ปลาย 33 คน คนละ 4,876 บาท

คิดเป็นเงิน 334,876 =160,908 บาท

รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 649,898 บาท

งบกลาง
1. สํารองจ่าย (5%) 30,000 บาท
2. งบพัฒนาสถานศึกษา 50,000 บาท
3. งบค่าสาธารณูปโภค 219,500 บาท
4. งบจัดซื้อน้ํามันเช้ือเพลิงและซ่อมบํารุง
รถยนต์

55,000 บาท

5. งบค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ 30,000 บาท
6. กิจกรรมซ่อมบํารุงวัสดุ ครุภัณฑ์ 10,000 บาท
7. กิจกรรมทําแผนปฏิบัติการ แบบติดตาม
และพัฒนาข้อมูลสารสนเทศ

4,000 บาท

8. งบค่าจ้างลูกจ้างช่ัวคราว 108,000 บาท
9. กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากร 20,000 บาท
10. กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 7,500 บาท

11. กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 4,000 บาท
12. กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 500 บาท
13. กิจกรรมห้องเรียนเชิงบวก 5,000 บาท

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 543,500 บาท
เหลือเงิน 649,898- 543,500 = 106,398 บาท

งบประมาณแยกตามกลุ่มงาน

1. กลุ่มบริหารงานวิชาการ (70%) 74,479 บาท
2. กลุ่มบริหารงานท่ัวไป (24%) 25,535 บาท
3. กลุ่มบริหารงบประมาณ (4%) 4,255 บาท
4. กลุ่มบริหารงานบุคคล (2%) 2,129 บาท

รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 106,398 บาท

๓๗



ตารางแสดงงบประมาณจําแนกตามโครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียน

งบกลาง

ฝ่าย/ตามโครงสร้าง

การบริหาร

ประเภทของเงิน จําแนกตามหมวดเงิน งบประมาณ 2566

รวม เงิน

อ่ืน ๆ

รวม

ท้ังสิ้น

หมาย

เหตุ
ค่าจ้างช่ัวคราว

ค่าตอบแทน

ใช้สอยและวัสดุ
ค่าสาธารณูปโภค

ค่าครุภัณฑ์ท่ีดิน

และสิ่งก่อสร้าง
เงินอุดหนุน

เงินกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน

งปม. บกศ งปม. บกศ งปม. บกศ งปม. บกศ งปม. บกศ งปม. บกศ งปม. บกศ

1. สํารองจ่าย (5%) 30,000 30,000 30,000 30,000

2. งบพัฒนาสถานศึกษา 50,000 50,000 50,000 50,000

5.5 กิจกรรมสร้าง

บรรยากาศชั้นเรียนเชิงบวก
25,000 5,000 5,000 20,000 25,000 กลุ่ม

บริหาร

งาน

วิชาการ

7.1 กิจกรรมประชุม

ผู้ปกครอง เพ่ือรับทราบผ

ลการเรียน

7,500 7,500 7,500 7,500

10.6 กิจกรรมการเดินทาง

ไป ราชการของครูและ

บุคลากร

30,000 30,000 30,000 30,000

กลุ่ม

บริหาร

งาน

ท่ัวไป

10.7 กิจกรรมพัฒนาระบบ

สาธารณูปโภค
219,500 219,500 219,500 219,500

10.8 กิจกรรมจัดซื้อนํ้ามัน

เช้ือเพลิงและซ่อมบํารุง ดูแล

รักษารถยนต์

55,000 55,000 55,000 55,000

12.6 กิจกรรมเยี่ยมบ้าน

นักเรียน
4,000 4,000 4,000 4,000

12.11 กิจกรรมระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน
500 500 500 500

๓๘



ตารางแสดงงบประมาณจําแนกตามโครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียน

งบกลาง (ต่อ)

ฝ่าย/ตามโครงสร้าง

การบริหาร

ประเภทของเงิน จําแนกตามหมวดเงิน งบประมาณ 2566

รวม เงิน

อ่ืน ๆ

รวม

ท้ังสิ้น

หมาย

เหตุ
ค่าจ้างช่ัวคราว

ค่าตอบแทน

ใช้สอยและวัสดุ
ค่าสาธารณูปโภค

ค่าครุภัณฑ์ท่ีดิน

และสิ่งก่อสร้าง
เงินอุดหนุน

เงินกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน

งปม. บกศ งปม. บกศ งปม. บกศ งปม. บกศ งปม. บกศ งปม. บกศ งปม. บกศ

10.10 กิจกรรมจัดทําแผน

ปฏิบัติการ ติดตาม และ

พัฒนาข้อมูลสารสนเทศ

4,000 4,000 4,000 4,000 กลุ่ม

บริหาร

งานงบ

ประมาณ14.1 กิจกรรมซ่อมบํารุงวัสดุ

สํานักงาน
5,000 5,000 5,000 5,000

16.1 กิจกรรมจ้างลูกจ้าง

ช่ัวคราว
108,000 108,000 108,000 108,000 กลุ่ม

บริหาร

งาน

บุคคล
17.1 กิจกรรมพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษา
20,000 20,000 20,000 20,000

รวมท้ังสิ้น 108,000 231,000 219,500 538,500 538,500 20,000 558,500

๓๙



ตารางแสดงงบประมาณจําแนกตามโครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียน/จุดเน้น/โครงการ

ฝ่าย/ตามโครงสร้างการบริหาร

ประเภทของเงิน จําแนกตามหมวดเงิน งบประมาณ 2566

รวม เงิน

อ่ืน ๆ

รวม

ท้ังสิ้น

หมาย

เหตุ
ค่าจ้างช่ัวคราว

ค่าตอบแทน

ใช้สอยและวัสดุ

ค่า

สาธารณูปโภค

ค่าครุภัณฑ์ท่ีดิน

และสิ่งก่อสร้าง
เงินอุดหนุน

เงินกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน

งปม. บกศ งปม. บกศ งปม. บกศ งปม. บกศ งปม. บกศ งปม. บกศ งปม. บกศ

1. กลุ่มบริหารงานวิชาการ

(70%)
74,479 48,000 74,479 48,000 122,479

2. กลุ่มการบริหารงานท่ัวไป

(24%)
25,535 25,535 25,535

3. กลุ่มการบริหารงบประมาณ

(4%)
4,255 4,255 4,255

4. กลุ่มการบริหารงานบุคคล

(2%)
2,129 2,129 2,129

รวมท้ังสิ้น 106,398 48,000 106,398 48,000 154,398

๔๐



ตารางแสดงงบประมาณจําแนกตามโครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียน

กลุ่มบริหารงานวิชาการ

ฝ่าย/ตามโครงสร้างการบริหาร

ประเภทของเงิน จําแนกตามหมวดเงิน งบประมาณ 2566

รวม เงิน

อ่ืน ๆ

รวม

ท้ังสิ้น

หมาย

เหตุ

ค่าจ้าง

ช่ัวคราว

ค่าตอบแทน

ใช้สอยและวัสดุ

ค่าสาธารณูป

โภค

ค่าครุภัณฑ์ท่ีดิน

และสิ่งก่อสร้าง
เงินอุดหนุน

เงินกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน

งปม. บกศ งปม. บกศ งปม. บกศ งปม. บกศ งปม. บกศ งปม. บกศ งปม. บกศ

(1) โครงการยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

1.1 กิจกรรมสอนเสริม 28,000 3,000 25,000 28,000 28,000

1.2 กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนกลุ่มสาระการ

เรียนรู้ภาษาไทย

6,000 6,000 6,000 6,000

1.3 กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนกลุ่มสาระการ

เรียนรู้วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี

8,979 8,979 8,979 8,979

1.4 กิจกรรมยกผลสัมฤทธ์ิการ

เรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้

คณิตศาสตร์

3,500 3,500 3,500 3,500

1.5 กิจกรรมส่งเสริมทักษะการ

เรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม

ศึกษาฯ

3,500 3,500 3,500 3,500

๔๑



ตารางแสดงงบประมาณจําแนกตามโครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียน

กลุ่มบริหารงานวิชาการ (ต่อ)

ฝ่าย/ตามโครงสร้างการบริหาร

ประเภทของเงิน จําแนกตามหมวดเงิน งบประมาณ 2566

รวม เงิน

อ่ืน ๆ

รวม

ท้ังสิ้น

หมาย

เหตุ
ค่าจ้าง ช่ัวคราว

ค่าตอบแทน ใช้

สอยและวัสดุ

ค่าสาธารณู ป

โภค

ค่าครุภัณฑ์

ท่ีดินและ

สิ่งก่อสร้าง

เงินอุดหนุน
เงินกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน

งปม. บกศ งปม. บกศ งปม. บกศ งปม. บกศ งปม. บกศ งปม. บกศ งปม. บกศ

1.6 กิจกรรมยกผลสัมฤทธ์ิการ

จัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการ

เรียนรูภ้าษาอังกฤษ

5,000 5,000 5,000 5,000

1.7 กิจกรรมยกผลสัมฤทธ์ิการ

จัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการ

เรียนรู้สุขศึกษา และพลศึกษา

3,500 3,500 3,500 3,500

1.8 กิจกรรมยกผลสัมฤทธ์ิการ

จัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการ

เรียนรู้ศิลปะ

2,000 2,000 2,000 2,000

1.9 กิจกรรมยกผลสัมฤทธ์ิการ

จัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการ

เรียนรู้การงานอาชีพ

4,000 4,000 4,000 4,000

รวม 64,479 39,479 25,000 64,479 64,479

๔๒



ตารางแสดงงบประมาณจําแนกตามโครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียน

กลุ่มบริหารงานวิชาการ (ต่อ)

ฝ่าย/ตามโครงสร้างการบริหาร

ประเภทของเงิน จําแนกตามหมวดเงิน งบประมาณ 2566

รวม เงิน

อ่ืน ๆ

รวม

ท้ังสิ้น

หมาย

เหตุ

ค่าจ้าง

ช่ัวคราว

ค่าตอบแทน

ใช้สอยและวัสดุ

ค่าสาธารณู ป

โภค

ค่าครุภัณฑ์

ท่ีดินและ

สิ่งก่อสร้าง

เงินอุดหนุน
เงินกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน

งปม. บกศ งปม. บกศ งปม. บกศ งปม. บกศ งปม. บกศ งปม. บกศ งปม. บกศ

(2) โครงการส่งเสริมทักษะ

กระบวนการคิด

2.1 กิจกรรมหน่ึงนวัตกรรมหน่ึง

ห้องเรียน
4,500 4,500 4,500 4,500

2.2 กิจกรรมศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง

และการนําเสนอ
- - - -

2.3 กิจกรรมโครงงาน 10,000 10,000 10,000

รวม 14,500 4,500 4,500 10,000 14,500

(3) โครงการส่งเสริมการใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร

3.1 กิจกรรมส่งเสริมการใช้

คอมพิวเตอร์เพ่ือการเรียนรู้
- - -

3.2 กิจกรรมส่งเสริมทักษะการใช้ ICT 13,956 13,956 13,956 13,956

3.3 กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอน

คอมพิวเตอร์
48,000 48,000 48,000 48,000

รวม 13,956 48,000 48,000 13,956 13,956 48,000 61,956

๔๓



ตารางแสดงงบประมาณจําแนกตามโครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียน

กลุ่มบริหารงานวิชาการ (ต่อ)

ฝ่าย/ตามโครงสร้างการบริหาร

ประเภทของเงิน จําแนกตามหมวดเงิน งบประมาณ 2566

รวม เงิน

อ่ืน ๆ

รวม

ท้ังสิ้น

หมาย

เหตุ

ค่าจ้าง

ช่ัวคราว

ค่าตอบแทน

ใช้สอยและวัสดุ

ค่าสาธารณู ป

โภค

ค่าครุภัณฑ์

ท่ีดินและ

สิ่งก่อสร้าง

เงินอุดหนุน
เงินกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน

งปม. บกศ งปม. บกศ งปม. บกศ งปม. บกศ งปม. บกศ งปม. บกศ งปม. บกศ

(4) โครงการส่งเสริมทักษะพ้ืนฐานท่ีดี

ต่ออาชีพ

4.1 กิจกรรม ส.ย. หลากหลายสไตล์

อาชีพ
-

เงิน

บริจาค

4.2 กิจกรรมแนะแนวการศึกษาต่อ

ระดับอุดมศึกษา
-

รวม -

(5) โครงการส่งเสริมศักยภาพการ

เรียนรู้

5.1 กิจกรรม“OPEN HOUSE เปิด

ประตูสู่ ส.ย.”
33,000 23,000 23,000 10,000 33,000

5.2 กิจกรรมสู่ความเป็นเลิศทาง

วิชาการ
40,000 30,000 30,000 10,000 40,000

5.3 กิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้ 3,000 3,000 3,000

5.4 กิจกรรมปรับพ้ืนฐาน 3,500 3,500 3,500 3,500

5.5 กิจกรรมสร้างบรรยากาศชั้นเรียน

เชิงบวก
25,000 5,000 5,000 20,000 25,000

๔๔



ตารางแสดงงบประมาณจําแนกตามโครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียน

กลุ่มบริหารงานวิชาการ (ต่อ)

ฝ่าย/ตามโครงสร้างการบริหาร

ประเภทของเงิน จําแนกตามหมวดเงิน งบประมาณ 2566

รวม เงิน

อ่ืนๆ

รวม

ท้ังสิ้น

ค่าจ้าง

ช่ัวคราว

ค่าตอบแทน

ใช้สอยและวัสดุ

ค่า

สาธารณูปโภค

ค่าครุภัณฑ์

ท่ีดินและ

สิ่งก่อสร้าง

เงินอุดหนุน
เงินกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน

งปม. บกศ งปม. บกศ งปม. บกศ งปม. บกศ งปม. บกศ งปม. บกศ งปม. บกศ

5.6 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักเรียนท่ีมี

ความบกพร่อง ทางการเรียนรู้
- - - -

5.7 กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ–เนตรนารี 15,000 15,000 15,000 15,000

5.8 กิจกรรมวันสําคัญทางลูกเสือ 1,000 1,000 1,000 1,000

5.9 กิจกรรมจัดทําเอกสารงานทะเบียน -

วัดผล
6,000 6,000 6,000 6,000

5.10 กิจกรรมส่งเสริมการผลิตส่ือ 50,000 50,000 50,000

5.11 กิจกรรมพัฒนาสาระบบงานแนะแนว 500 500 500 500

5.12 กิจกรรมการพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษา
5,000 5,000 5,000 5,000

5.13 กิจกรรมแนะแนวสัญจร 1,000 1,000 1,000 1,000

5.14 กิจกรรม English is fun 5,000 5,000 5,000 5,000

รวม 188,000 21,000 74,000 95,000 93,000 188,000

๔๕
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ตารางแสดงงบประมาณจําแนกตามโครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียน

กลุ่มบริหารงานวิชาการ (ต่อ)

ฝ่าย/ตามโครงสร้างการบริหาร

ประเภทของเงิน จําแนกตามหมวดเงิน งบประมาณ 2566

รวม เงิน

อ่ืนๆ

รวม

ท้ังสิ้น

ค่าจ้าง

ช่ัวคราว

ค่าตอบแทน ใช้

สอยและวัสดุ

ค่าสาธารณูป

โภค

ค่าครุภัณฑ์

ท่ีดินและ

สิ่งก่อสร้าง

เงินอุดหนุน
เงินกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน

งปม. บกศ งปม. บกศ งปม. บกศ งปม. บกศ งปม. บกศ งปม. บกศ งปม. บกศ

(6) โครงการส่งเสริมการใช้แหล่ง

เรียนรู้

6.1 กิจกรรมห้องสมุด 3D 45,000 45,000 45,000

6.2 กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 28,000 28,000 28,000 28,000

6.3 กิจกรรมเรียนรู้จากภูมิปัญญา

ท้องถ่ิน
5,000 5,000 5,000

รวม 78,000 28,000 28,000 50,000 78,000

(7) โครงการส่งเสริมการแลกเปลี่ยน

เรียนรู้

7 . 1 กิจกรรมประชุมผู้ปกครองเพ่ือ

รับทราบผลการเรียน
7,500 7,500 7,500 7,500

7 . 2 กิจกรรมส่งเสริมการทําวิจัยชั้น

เรียน
- - - -

7 . 3 กิจกรรมนิเทศภายใน 500 500 500 500

7.4 กิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง

วิชาชีพ
1,500 1,500 1,500 1,500

รวม 9,500 9,500 9,500 9,500

๔๖



ตารางแสดงงบประมาณจําแนกตามโครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียน

กลุ่มบริหารงานวิชาการ (ต่อ)

ฝ่าย/ตามโครงสร้างการบริหาร

ประเภทของเงิน จําแนกตามหมวดเงิน งบประมาณ 2566

รวม เงิน

อ่ืนๆ

รวม

ท้ังสิ้น

ค่าจ้าง

ช่ัวคราว

ค่าตอบแทน ใช้สอย

และวัสดุ

ค่าสาธารณูป

โภค

ค่าครุภัณฑ์

ท่ีดินและ

สิ่งก่อสร้าง

เงินอุดหนุน
เงินกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน

งปม. บกศ งปม. บกศ งปม. บกศ งปม. บกศ งปม. บกศ งปม. บกศ งปม. บกศ

(8) โครงการประกันคุณภาพ

ภายใน

8.1 กิจกรรมการจัดทํารายงาน

ประเมินตนเอง
5,000 5,000 5,000 5,000

รวม 5,000 5,000 5,000 5,000

รวมท้ังสิ้น 373,435 48,000 79,479 48,000 140,956 220,435 48,000 153,000 421,435

๔๗



ตารางแสดงงบประมาณจําแนกตามโครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียน

กลุ่มบริหารงานทั่วไป

ฝ่าย/ตามโครงสร้างการบริหาร

ประเภทของเงิน จําแนกตามหมวดเงิน งบประมาณ 2566

รวม เงิน

อ่ืน ๆ

รวม

ท้ังสิ้น

หมาย

เหตุ

ค่าจ้าง

ช่ัวคราว

ค่าตอบแทน ใช้

สอยและวัสดุ

ค่าสาธารณู ป

โภค

ค่าครุภัณฑ์ท่ีดิน

และ สิ่งก่อสร้าง
เงินอุดหนุน

เงินกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน

งปม. บกศ งปม. บกศ งปม. บกศ งปม. บกศ งปม. บกศ งปม. บกศ งปม. บกศ

(9) โครงการส่งเสริมสุขภาพกาย

และสุขภาพจิต

9.1 กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ 2,700 2,700 2,700 2,700

9.2 กิจกรรมการแข่งขันกีฬาภายใน 40,000 40,000 40,000

9.3 กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศ

ทางด้านกีฬา
80,000 80,000 80,000

9.4 กิจกรรมแก้ปัญหานักเรียน กลุ่ม

เส่ียงด้านสุขภาพ
500 500 500 500

รวม 123,200 3,200 3,200 120,000 123,200

(10) โครงการพัฒนาระบบบริหาร

จัดการ

10.1 กิจกรรมพัฒนาระบบสํานักงาน

ไร้กระดาษ
- - - -

10.2 กิจกรรมจัดทําระบบสารสนเทศ - - - -

10.3 กิจกรรมวันทําบุญประจําปี

โรงเรียน
- - - - งบบริจาค

10.4 กิจกรรมสานสัมพันธ์ชุมชน - -

10.5 กิจกรรมงานรับนักเรียนใหม่ 2,000 2,000 2,000 2,000

๔๘



ตารางแสดงงบประมาณจําแนกตามโครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียน

กลุ่มบริหารงานทั่วไป (ต่อ)

ฝ่าย/ตามโครงสร้างการบริหาร

ประเภทของเงิน จําแนกตามหมวดเงิน งบประมาณ 2566

รวม เงิน

อ่ืน ๆ

รวม

ท้ังสิ้น

หมาย

เหตุ

ค่าจ้าง

ช่ัวคราว

ค่าตอบแทน

ใช้สอยและวัสดุ

ค่าสาธารณูป

โภค

ค่าครุภัณฑ์

ท่ีดินและ

สิ่งก่อสร้าง

เงินอุดหนุน
เงินกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน

งปม. บกศ งปม. บกศ งปม. บกศ งปม. บกศ งปม. บกศ งปม. บกศ งปม. บกศ

10.6 กิจกรรมเดินทางไปราชการของ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา
30,000 30,000 30,000 30,000

10.7 กิจกรรมพัฒนาระบบ

สาธารณูปโภค
219,500 219,500 219,500 219,500

10.8 กิจกรรมจัดซื้อนํ้ามันเชื้อเพลิง

และซ่อมบํารุงดูแลรักษารถยนต์
55,000 55,000 55,000 55,000

งบ

กลาง

10.9 กิจกรรมพัฒนาระบบการควบคุม

ภายใน
150 150 150 150

10.10 กิจกรรมจัดทําแผนปฏิบัติการ

ติดตาม และพัฒนา ข้อมูล สารสนเทศ
4,000 4,000 4,000 4,000

งบ

กลาง

รวม 91,150 219,500 310,650 310,650 310,650

๔๙



ตารางแสดงงบประมาณจําแนกตามโครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียน

กลุ่มบริหารงานทั่วไป (ต่อ)

ฝ่าย/ตามโครงสร้างการบริหาร

ประเภทของเงิน จําแนกตามหมวดเงิน งบประมาณ 2566

รวม เงิน

อ่ืน ๆ

รวม

ท้ังสิ้น

หมาย

เหตุ

ค่าจ้าง

ช่ัวคราว

ค่าตอบแทน

ใช้สอยและวัสดุ

ค่าสาธารณูป

โภค

ค่าครุภัณฑ์ท่ีดิน

และสิ่งก่อสร้าง
เงินอุดหนุน

เงินกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน

งปม. บกศ งปม. บกศ งปม. บกศ งปม. บกศ งปม. บกศ งปม. บกศ งปม. บกศ

(11) โครงการปรับปรุงอาคาร

สถานท่ีและสภาพภูมิทัศน์ ให้เอ้ือต่อ

การเรียนรู้

11.1 กิจกรรมปรับปรุงอาคารสถานท่ี

ภูมิทัศน์และแหล่งเรียนรู้
12,255 4,255 4,255 8,000 12,255

11.2 กิจกรรมพัฒนาเขตพ้ืนท่ีและ

ห้องเรียนคุณภาพ
150 150 150 150

11.3 กิจกรรมจัดบรรยากาศโรงอาหาร 1,500 34,640 1,500 1,500 34,640 36,140

11.4 กิจกรรมการทําปุ๋ยหมัก 500 500 500 500

11.5 กิจกรรมการปลูกผักปลอด

สารพิษ
500 500 500 500

รวม 14,905 34,640 6,905 6,905 42,640 49,545

๕๐



ตารางแสดงงบประมาณจําแนกตามโครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียน

กลุ่มบริหารงานทั่วไป (ต่อ)

ฝ่าย/ตามโครงสร้างการบริหาร

ประเภทของเงิน จําแนกตามหมวดเงิน งบประมาณ 2566

รวม เงิน

อ่ืน ๆ

รวม

ท้ังสิ้น

หมาย

เหตุ

ค่าจ้าง

ช่ัวคราว

ค่าตอบแทน

ใช้สอยและวัสดุ

ค่าสาธารณูป

โภค

ค่าครุภัณฑ์ท่ีดิน

และสิ่งก่อสร้าง
เงินอุดหนุน

เงินกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน

งปม. บกศ งปม. บกศ งปม. บกศ งปม. บกศ งปม. บกศ งปม. บกศ งปม. บกศ

(12) โครงการส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์

12.1 กิจกรรมวันไหว้ครู 500 500 500 500

12.2 กิจกรรมส่งท้ายปีเก่าต้อนรับ

ปีใหม่
500 500 500 500

12.3 กิจกรรมส่งเสริม

ประชาธิปไตยในโรงเรียน
600 32,360 600 600 32,360 32,960

12.4 กิจกรรมเข้าค่ายพุทธบุตร - - -
งบ

เทศบาล

12.5 กิจกรรมจิตอาสา 1,000 1,000 1,000 1,000

12.6 กิจกรรมเยี่ยมบ้าน 4,000 4,000 4,000 4,000
งบ

กลาง

12.7 กิจกรรมป้องกันและแก้ไข

ปัญหายาเสพติด
- - -

12.8 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 20,000 5,000 5,000 15,000 20,000

12.9 กิจกรรมสืบสานความเป็น

ไทย
2,000 2,000 2,000 2,000

๕๑



ตารางแสดงงบประมาณจําแนกตามโครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียน

กลุ่มบริหารงานทั่วไป (ต่อ)

ฝ่าย/ตามโครงสร้างการบริหาร

ประเภทของเงิน จําแนกตามหมวดเงิน งบประมาณ 2566

รวม เงิน

อ่ืน ๆ

รวม

ท้ังสิ้น

หมาย

เหตุ

ค่าจ้าง

ช่ัวคราว

ค่าตอบแทน

ใช้สอยและวัสดุ

ค่าสาธารณูป

โภค

ค่าครุภัณฑ์ท่ีดิน

และสิ่งก่อสร้าง
เงินอุดหนุน

เงินกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน

งปม. บกศ งปม. บกศ งปม. บกศ งปม. บกศ งปม. บกศ งปม. บกศ งปม. บกศ

12.10 กิจกรรมเข้าวัดวันอาทิตย์

พัฒนาจิตวัยซน
32,000 4,000 4,000 28,000 32,000

12.11 กิจกรรมระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน
500 500 500 500

12.12 กิจกรรมโครงงาน

คุณธรรม สพฐ.
- - - -

รวม 61,100 67,000 6,100 12,000 18,100 75,360 93,460

(13) โครงการควบคุมเฝ้าระวัง

ป้องกันโรคโควิด - 19

(covid -19)

10,000 10,000 10,000

รวม 10,000 10,000 10,000

รวมท้ังสิ้น 300,355 219,500 67,000 326,855 12,000 338,855 248,000 586,855

๕๒



ตารางแสดงงบประมาณจําแนกตามโครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียน

กลุ่มบริหารงบประมาณ

ฝ่าย/ตามโครงสร้างการบริหาร

ประเภทของเงิน จําแนกตามหมวดเงิน งบประมาณ 2566

รวม เงิน

อ่ืน ๆ

รวม

ท้ังสิ้น

หมาย

เหตุ

ค่าจ้าง

ช่ัวคราว

ค่าตอบแทน ใช้

สอยและวัสดุ

ค่าสาธารณูป

โภค

ค่าครุภัณฑ์ท่ีดิน

และสิ่งก่อสร้าง
เงินอุดหนุน

เงินกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน

งปม. บกศ งปม. บกศ งปม. บกศ งปม. บกศ งปม. บกศ งปม. บกศ งปม. บกศ

(14) โครงการซ่อม บํารุงรักษา

วัสดุ ครุภัณฑ์

14.1 กิจกรรมซ่อมบํารุงวัสดุ

สํานักงาน
5,000 5,000 5,000 5,000 งบกลาง

14.2 กิจกรรมซ่อม บํารุงรักษา

คอมพิวเตอร์
5,000 5,000 5,000 5,000 งบกลาง

14.3 กิจกรรมซ่อม บํารุงรักษา

ระบบไฟฟ้าและประปา
5,000 5,000 5,000 งบกลาง

รวม 15,000 10,000 10,000 5,000 15,000

๕๓



ตารางแสดงงบประมาณจําแนกตามโครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียน

กลุ่มบริหารงบประมาณ (ต่อ)

ฝ่าย/ตามโครงสร้างการบริหาร

ประเภทของเงิน จําแนกตามหมวดเงิน งบประมาณ 2566

รวม เงิน

อ่ืน ๆ

รวม

ท้ังสิ้น

หมาย

เหตุ

ค่าจ้าง

ช่ัวคราว

ค่าตอบแทน ใช้

สอยและวัสดุ

ค่าสาธารณูป

โภค

ค่าครุภัณฑ์ท่ีดิน

และสิ่งก่อสร้าง
เงินอุดหนุน

เงินกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน

งปม. บกศ งปม. บกศ งปม. บกศ งปม. บกศ งปม. บกศ งปม. บกศ งปม. บกศ

(15) โครงการพัฒนาระบบ

สํานักงาน

15.1 กิจกรรมพัฒนาคุณภาพการ

บริหารงานวิชาการ
7,500 7,500 7,500 7,500

15.2 กิจกรรมพัฒนาคุณภาพการ

บริหารงานท่ัวไป
3,380 3,380 3,380 3,380

15.3 กิจกรรมพัฒนาคุณภาพการ

บริหารงบประมาณ
4,255 4,255 4,255 4,255

15.4 กิจกรรมพัฒนาคุณภาพการ

บริหารงานบุคคล
2,128 2,128 2,128 2,128

15.6 กิจกรรมพัฒนาคุณภาพการ

บริหารงานธุรการ
27,300 5,300 5,300 22,000 27,300

รวม 44,563 22,563 22,563 22,000 44,563

รวมท้ังสิ้น 59,563 32,563 32,563 27,000 59,563

๕๔



ตารางแสดงงบประมาณจําแนกตามโครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียน

กลุ่มบริหารงานบุคคล

ฝ่าย/ตามโครงสร้างการบริหาร

ประเภทของเงิน จําแนกตามหมวดเงิน งบประมาณ 2566

รวม
เงิน

อ่ืน

ๆ

รวม

ท้ังสิ้น

หมาย

เหตุ

ค่าจ้าง

ช่ัวคราว

ค่าตอบแทน ใช้

สอยและวัสดุ

ค่าสาธารณูป

โภค

ค่าครุภัณฑ์ท่ีดิน

และสิ่งก่อสร้าง
เงินอุดหนุน

เงินกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน

งปม. บกศ งปม. บกศ งปม. บกศ งปม. บกศ งปม. บกศ งปม. บกศ งปม. บกศ

(16) โครงการส่งเสริมคุณภาพ

การศึกษา

16.1 กิจกรรมจ้างลูกจ้างช่ัวคราว 108,000 108,000 108,000 108,000

16.2 กิจกรรมสานสัมพันธ์

กรรมการสถานศึกษา
- - -

16.3 กิจกรรมจ้างครูสอน

ภาษาอังกฤษ
120,000 - 120,000 120,000 120,000

16.4 กิจกรรมวันสําคัญของไทย

(วิชาการ)
3,000 3,000 3,000 3,000

รวม 228,000 3,000 111,000 120,000 111,000 120,000 231,000

๕๕



ตารางแสดงงบประมาณจําแนกตามโครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียน

กลุ่มบริหารงานบุคคล (ต่อ)

ฝ่าย/ตามโครงสร้างการบริหาร

ประเภทของเงิน จําแนกตามหมวดเงิน งบประมาณ 2566

รวม
เงิน

อ่ืน

ๆ

รวม

ท้ังสิ้น

หมาย

เหตุ

ค่าจ้าง

ช่ัวคราว

ค่าตอบแทน ใช้

สอยและวัสดุ

ค่าสาธารณูป

โภค

ค่าครุภัณฑ์ท่ีดิน

และสิ่งก่อสร้าง
เงินอุดหนุน

เงินกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน

งปม. บกศ งปม. บกศ งปม. บกศ งปม. บกศ งปม. บกศ งปม. บกศ งปม. บกศ

(17) โครงการพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษา

17.1 กิจกรรมพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษา
20,000 20,000 20,000 20,000

งบ

กลาง

17.2 กิจกรรมเสริมสร้างขวัญและ

กําลังใจของบุคลากร
- - - -

รวม 20,000 20,000 20,000 20,000

รวมท้ังสิ้น 228,000 23,000 131,000 120,000 131,000 120,000 251,000

๕๖





งบประมาณกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนท่ีได้รับจัดสรร
ปีงบประมาณ 2566

นักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น จํานวน 107 คนๆ ละ 897 บาท =จํานวน
95,979 บาท

นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 33 คนๆ ละ 969 บาท =
จํานวน 31,977 บาท

รวม 127,956 บาท
กิจกรรมของงบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

ปีงบประมาณ 2566

ท่ี กิจกรรม

งบประมาณ

ผู้รับผิดชอบ
งบ

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน

เหลือจ่าย
งบกิจกรรม

พัฒนา
ผู้เรียน

1. กิจกรรมวิชาการ
1 1.1 กิจกรรมสอนเสริมโอเน็ต - 25,000 นางรจนา แสงสุข

2
4.2 กิจกรรมแนะแนวการศึกษา
ต่อระดับอุดมศึกษา

- -
นางสาวณิชนันทน์

ดวงจักร์

3
5.1 กิจกรรม“OPEN HOUSE
เปิดประตูสู่ ส.ย.”

23,000 10,000 นางรจนา แสงสุข

4
5.2 กิจกรรมสู่ความเป็นเลิศทาง
วิชาการ

30,000 10,000
นางสาวมัสนา
หมานเหล็บ

ท่ี กิจกรรม

งบประมาณ

ผู้รับผิดชอบ
งบ

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน

เหลือจ่าย
งบกิจกรรม

พัฒนา
ผู้เรียน

1. กิจกรรมวิชาการ (ต่อ)

5
5.3 กิจกรรมส่งเสริมกิจกรรมลด
เวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้

- 3,000 นางรจนา แสงสุข

6 5.14 กิจกรรม English Camp 5,000 - นางสาวจงผดา ปิดนุ้ย

7
6.3 กิจกรรมเรียนรู้จากภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน

- 5,000
นางณัฐติกาญจน์

สมัครพงศ์

8
9.2 กิจกรรมการแข่งขันกีฬา
ภายใน

- 40,000 นายทรงวุฒิ ขุนจํานงค์

9
9.3 กิจกรรมส่งเสริมความเป็น
เลิศทางด้านกีฬา

- 80,000 นายทรงวุฒิ ขุนจํานงค์

10 12.8 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 5,000 15,000 นายทรงวุฒิ ขุนจํานงค์
รวม 63,000 188,000

๕๘



ท่ี โครงการ

งบประมาณ

ผู้รับผิดชอบ
งบ

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน

เหลือจ่าย
งบกิจกรรม

พัฒนา
ผู้เรียน

2. กิจกรรมคุณธรรม/ลูกเสือเนตรนารี

11
กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ – เนตร
นารี

15,000
นายทรงวุฒิ
ขุนจํานงค์

12 กิจกรรมวันสําคัญทางลูกเสือ 1,000
นายวิชาญ
ดํามะนิลศรี

13 กิจกรรมสืบสานความเป็นไทย 2,000 นางจิณณ์ญาดา ชูศิริ

14
กิจกรรมเข้าวัดวันอาทิตย์พัฒนา
จิตวัยซน

4,000 8,000 นางจิณณ์ญาดา ชูศิริ

15 กิจกรรมคุณธรรม - นางจิณณ์ญาดา ชูศิริ

16 กิจกรรมจิตอาสา 1,000 -
นายวิชาญ
ดํามะนิลศรี

รวม 23,000 8,000

ท่ี โครงการ

งบประมาณ

ผู้รับผิดชอบ
งบ

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน

เหลือจ่าย
งบ

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน

3. กิจกรรมทัศนศึกษา

17
กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่ง
เรียนรู้

28,000 นางศินีนาถ จันดี

รวม 28,000 -
4. กิจกรรมการบริการสารสนเทศ/ICT

18
กิจกรรมส่งเสริมทักษะ
การใช้ ICT

13,956
นายวิชาญ
ดํามะนิลศรี

รวม 13,956

5. กิจกรรมควบคุมเฝ้าระวังป้องกันโรคโควิด - 19 (covid -19)

19

โครงการควบคุมเฝ้า
ระวังป้องกันโรคโควิด
- 19 (covid -19)

10,000
นายวิชาญ
ดํามะนิลศรี

รวม 10,000
รวมท้ังสิ้น 127,956 206,000

๕๙







รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ ปีงบประมาณ 2566
กลุ่มบริหารงานวิชาการ

ท่ี โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย กิจกรรม
มาตรฐานท่ี/
ตัวบ่งชี้ท่ี

งบประมาณ (บาท)
ระยะเวลา
ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

1 1. โครงการ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน

1. ผลผลิต (Outputs)
เป้าหมายเชิงปริมาณ

1) นักเรียนระดับช้ันมธัยมศึกษาปีท่ี
1 –6 มผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้เฉลี่ยสูงข้ึน เฉล่ีย
ร้อยละ 71

2) นักเรียนช้ัน ม.3 มีผลการทดสอบ
ระดับชาติ สูงข้ึน ร้อยละ 3
เป้าหมายเชิงคุณภาพ

1 ) นักเรียนมีความรู้ และทักษะ
พ้ืนฐานตามเป้าหมายของหลักสูตร

สถานศึกษามากข้ึน
2 ) นักเรียนมีทักษะกระบวนการใน

การเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน
2 . ผลลัพธ์ ( O u t c o m e s )

ผู้ปกครองและชุมชน มีความพึงพอใจ
และให้ความเชื่อม่ันในการจัดการศึกษา

ของสถานศึกษา

1. ข้ันวางแผน (Plan)
1. ศึกษาวิเคราะห์วางแผนการดําเนินงาน
2. จัดทําเอกสารและขออนุมัติโครงการ
3. แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน
4. ประชุมช้ีแจงและวางแผนการดําเนินงาน

และเสนอขอความเห็นคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน

5. นําเสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติจาก
ผู้อํานวยการโรงเรียน
2. ข้ันปฏิบัติตามแผน (Do)

จัดกิจกรรมการเรียนรู้/กิจกรรมเสริมหลักสูตร
ของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้
3. ข้ันตรวจสอบการปฏิบัติตามแผน (Check)

1. นิเทศติดตามการดําเนินงาน
2. ตรวจสอบและติดตามผลการดําเนินงาน

4. ข้ันสรุปผล รายงานผลการดําเนินงานและ
ปรับปรุงพัฒนา (Action)

1. สรุปผล รายงานผลการดําเนินงาน เพ่ือเสนอ
ผู้อํานวยการโรงเรียน

2. รายงานผลการดําเนินงานและสรุปผลเสนอ
ผู้อํานวยการโรงเรียน

3. ประเมินผล สรุปและรายงานผลโครงการ

มาตรฐานท่ี 1/
ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1

- งบเงินอุดหนุน
39,479

- งบเหลือจ่ายกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน
ปีงบประมาณ 2565

25,000
รวมเป็นเงินท้ังสิ้น

64,479

1 ต.ค. 2565
– 30 ก.ย.
2566

นางรจนา
แสงสุข

๖๒



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ ปีงบประมาณ 2566
กลุ่มบริหารงานวิชาการ (ต่อ)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย กิจกรรม
มาตรฐานท่ี/
ตัวบ่งชี้ท่ี

งบประมาณ (บาท)
ระยะเวลา
ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

1.1 กิจกรรมสอนเสริม ผลผลิต (Outputs)
เป้าหมายเชิงปริมาณ

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 ทุกคนได้รับการสอน
เสริม
เป้าหมายเชิงคุณภาพ

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 มีผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนสูงข้ึน

1. ข้ันวางแผน (Plan)
1) ประชุมครู และผู้เก่ียวข้องร่วมวางแผนงาน

สํารวจสาระการเรียนรู้ยังเป็นปัญหา
2). เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติเสนอโครงการ

เพ่ือขออนุมัตเิสนอขอความเห็นคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน

3) นําเสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติจาก
ผู้อํานวยการโรงเรียน
2. ข้ันปฏิบัติตามแผน (Do)

1) แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินการ
2) ประชุมคณะกรรมการเพ่ือกําหนดแนว

ทางการการสอนซ่อมเสริม
3) ดําเนินการสอนซ่อมเสริม

3. ข้ันตรวจสอบการปฏิบัติตามแผน (Check)
ประเมินผลการสอนเป็นระยะ ๆ

4. ข้ันสรุปผล รายงานผลการ ดําเนินงานและ
ปรับปรุงพัฒนา (Action)

สรุปผล / รายงานผลการจัดทําโครงการ

มาตรฐานท่ี 1/
ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1

- งบเงินอุดหนุน
3,000

- งบเหลือจ่ายกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน
ปีงบประมาณ 2565

25,000
รวมเป็นเงินท้ังสิ้น

28,000

1 ต.ค. 2565
– 30 ก.ย.
2566

นางรจนา
แสงสุข

๖๓



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ ปีงบประมาณ 2566
กลุ่มบริหารงานวิชาการ (ต่อ)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย กิจกรรม
มาตรฐานท่ี/
ตัวบ่งชี้ท่ี

งบประมาณ
(บาท)

ระยะเวลา
ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

1.2 กิจกรรม
ยกผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน
กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย

ผลผลิต (Outputs)
เป้าหมายเชิงปริมาณ

- นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนา
ทักษะการอ่าน การเขียน การสื่อสาร
ภาษาไทย

- นักเรียนร้อยละ 68 มีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนสูงข้ึน

- นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3
และ 6 มีผลทดสอบระดับชาติเพ่ิมข้ึน
ร้อยละ 3
เป้าหมายเชิงคุณภาพ

- นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
วิชาภาษาไทยและผลการทดสอบ
ระดับชาติวิชาภาษาไทยเพ่ิมข้ึน

1. ข้ันวางแผน (Plan)
1. ศึกษาวิเคราะห์ปัญหาการจัดกิจกรรม
2. จัดทําเอกสารและขออนุมัติโครงการ
3. แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน
4. ประชุมช้ีแจงและวางแผนการดําเนินงาน
5. นําเสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติจาก

ผู้อํานวยการโรงเรียน
2. ข้ันปฏิบัติตามแผน (Do)

1. ประสานงานกับงานจัดซื้อ/จัดจ้างเพ่ือขอ
อนุมัติการใช้งบประมาณ

2. ดําเนินการตามแผน
3. ข้ันตรวจสอบการปฏิบัติตามแผน (Check)

1. นิเทศการดําเนินงาน
2. ตรวจสอบและติดตามผลการดําเนินงาน

4. ข้ันสรุปผล รายงานผลการ ดําเนินงานและ
ปรับปรุงพัฒนา (Action)

1. สรุปผล รายงานผลการดําเนินงานเพ่ือเสนอ
ผู้อํานวยการโรงเรียน

2. รายงานผลการดําเนินงานเสนอผู้อํานวยการ
โรงเรียน

3. ประเมินผล สรุปและรายงานผลโครงการ

มาตรฐานท่ี 1/
ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1

- งบเงินอุดหนุน
6,000

1 ต.ค. 2565 –
30 ก.ย. 2566

นางสาวจิตรวดี
ปลดทุกข์

๖๔



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ ปีงบประมาณ 2566
กลุ่มบริหารงานวิชาการ (ต่อ)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย กิจกรรม
มาตรฐานท่ี/
ตัวบ่งชี้ท่ี

งบประมาณ
(บาท)

ระยะเวลา
ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

1.3 กิจกรรมยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี

ผลผลิต (Outputs)
เป้าหมายเชิงปริมาณ

1. กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีมีส่ือ วัสดุและอุปกรณ์
พร้อมใช้งานร้อยละ 90

2. นักเรียนร้อยละ 90 สามารถเรียนรู้
ด้วยการได้ลงมือปฏิบัติจริง
เป้าหมายเชิงคุณภาพ

1. ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์
ได้รับการปรับปรุงเอ้ือต่อการเรียนรู้มี
คุณภาพระดับดี

2. นักเรียนได้สร้างชิ้นงานหรือ
นวัตกรรมท่ีตรงกับความถนัดและสนใจ
มากข้ึน

3. นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข
สามารถสร้างองค์ความรู้ได้อย่าง
หลากหลาย

1. ข้ันวางแผน (Plan)
- ประสานงานกับครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้

ถึงความต้องการวัสดุ อุปกรณ์ต่าง ๆ
- เสนอโครงการต่อฝ่ายบริหาร
- ประสานงานกับงานธุรการและร้านค้าเพ่ือทําการ

จัดซื้อ/จัดจ้างตามระเบียบพัสดุ
- จัดทําตารางการใช้ห้อง/บันทึกการใช้วัสดุอุปกรณ์
- จัดทําแบบประเมิน/แบบสํารวจความคิดเห็น

2. ข้ันปฏิบัติตามแผน (Do)
- ดําเนินการจัดซื้อจัดจ้าง จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ต่าง ๆ
- ครูออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตาม รายละเอียดใน

แผนการจัดการเรียนรู้เพ่ือทํา วัสดุ อุปกรณ์ สารเคมี ส่ือ
การเรียนรู้ไปใช้ใน การจัดกิจกรรมการเรียนรู้

- นิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอนของ ครูใน
กลุ่มสาระฯ
3. ข้ันตรวจสอบการปฏิบัติตามแผน (Check)

- สํารวจความคิดเห็นประเมินผลการ ดําเนินงาน
- รายงานผลต่อฝ่ายบริหาร

4 ข้ันสรุปผล รายงานผลการดําเนินงาน และ
ปรับปรุงพัฒนา (Action)

- นําจุดด้อยจากผลการประเมินมา ปรับปรุงแก้ไข

มาตรฐานท่ี
1/

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1

- งบเงินอุดหนุน
8,979

กิจกรรมท่ี 1
1 ต.ค. 2565 –
30 ก.ย. 2566
กิจกรรมท่ี 2

1 ต.ค. 2565 –
30 ก.ย. 2566

นางศินีนาถ
จันดี

๖๕



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ ปีงบประมาณ 2566
กลุ่มบริหารงานวิชาการ (ต่อ)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย กิจกรรม
มาตรฐานท่ี/
ตัวบ่งชี้ท่ี

งบประมาณ
(บาท)

ระยะเวลา
ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

1.4 กิจกรรมยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์การ
เรียนรู้กลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์

ผลผลิต (Outputs)
เป้าหมายเชิงปริมาณ

1. นักเรียนร้อยละ 65 มีทักษะการ
คิดคานวณ และมีผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนสูงข้ึน

2. ครูทุกคนมีสื่อ นวัตกรรมเพียงพอ
สําหรับใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

3. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และ
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 มีผลการทดสอบ
ระดับชาติเพ่ิมข้ึนร้อยละ 3

เป้าหมายเชิงคุณภาพ
1. นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

วิชาคณิตศาสตร์และผลการทดสอบ
ระดับชาติเพ่ิมข้ึน

2. นักเรียนมีทักษะการคิดคํานวณ
การแก้โจทย์ปัญหา อยู่ในระดับดี

3. ครูมีการผลิตและจัดหาสื่อ
นวัตกรรม เหมาะสมและเพียงพอในการ
พัฒนาศักยภาพของนักเรียนมากขึ้น

1 ข้ันวางแผน (Plan)
- วางแผนการจัดกิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียน
- นําเสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้อํานวยการ

โรงเรียน
2 ข้ันปฏิบัติตามแผน (Do)

- ประสานงานกับงานจัดซื้อ/จัดจ้างเพ่ือขออนุมัติการ
ใช้งบประมาณ

- ดําเนินการตามแผน
3 ข้ันตรวจสอบการปฏิบัติตามแผน (Check)

- นิเทศการดําเนินงาน
- ตรวจสอบและติดตามผลการดําเนินงาน

4 ข้ันสรุปผล รายงานผลการดําเนินงาน และ
ปรับปรุงพัฒนา (Action)

- สรุปผล รายงานผลการดําเนินงานเพ่ือเสนอ
ผู้อํานวยการโรงเรียน

- รายงานผลการดําเนินงานเสนอผู้อํานวยการโรงเรียน
- ประเมินผล สรุปและรายงานผลโครงการ

มาตรฐานท่ี
1/

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1

- งบเงินอุดหนุน
3,500

กิจกรรมท่ี 1
15 ต.ค. 2565

– 30 ก.ย.
2566

กิจกรรมท่ี 2
15 ต.ค. 2565

– 30 ก.ย.
2566

กิจกรรมท่ี 3
15 ต.ค. 2565

– 30 ก.ย.
2566

นางสาว
อาภรณ์

สมบูรณ์มาก

๖๖



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ ปีงบประมาณ 2566
กลุ่มบริหารงานวิชาการ (ต่อ)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย กิจกรรม
มาตรฐานท่ี/
ตัวบ่งชี้ท่ี

งบประมาณ
(บาท)

ระยะเวลา
ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

1.5 กิจกรรมยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิชา
สังคมศึกษา

ผลผลิต (Outputs)
เป้าหมายเชิงปริมาณ

1. นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
สูงข้ึนร้อยละ 70

2. นักเรียนมีผลการทดสอบระดับชาติ
สูงข้ึนร้อยละ 3

3. โรงเรียนมีสื่อและวัสดุอุปกรณ์ใน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชา
สังคมศึกษาทุกระดับช้ันอย่างเพียงพอ
ร้อยละ 90
เป้าหมายเชิงคุณภาพ

1. นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
วิชาสังคมศึกษาสูงข้ึน

2. การจัดการเรียนการสอนมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน

1. ข้ันวางแผน (Plan)
1. สํารวจวัสดุ ส่ือการเรียนการสอน อุปกรณ์ท่ีมี

ความจําเป็นต้องใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ประจําปี
งบประมาณ 2565

2.เขียนโครงการเพ่ือเสนอขออนุมัติงบประมาณ
2. ข้ันปฏิบัติตามแผน (Do)

1. ประสานงานกับงานจัดซื้อ/จัดจ้างเพ่ือขออนุมัติการ
ใช้งบประมาณ

2. ดําเนินการตามแผน
3. ข้ันตรวจสอบการปฏิบัติตามแผน (Check)

1. นิเทศการดําเนินงาน
2. ตรวจสอบและติดตามผลการดําเนินงาน

4. ข้ันสรุปผล รายงานผลการ ดําเนินงานและ
ปรับปรุงพัฒนา (Action)

1. สรุปผล รายงานผลการดําเนินงานเพ่ือเสนอ
ผู้อํานวยการโรงเรียน

2. รายงานผลการดําเนินงานเสนอผู้อํานวยการ
โรงเรียน

3. ประเมินผล สรุปและรายงานผลโครงการ

มาตรฐานท่ี
1/

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1

- งบเงินอุดหนุน
3,500

1 ต.ค. 2565 –
30 ก.ย. 2566

นางสาวศิริพร
ธรรมชาติ

๖๗



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ ปีงบประมาณ 2566
กลุ่มบริหารงานวิชาการ (ต่อ)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย กิจกรรม
มาตรฐานท่ี/
ตัวบ่งชี้ท่ี

งบประมาณ
(บาท)

ระยะเวลา
ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

1.6 กิจกรรมยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์การ
จัดการเรียนการ
สอนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ

ผลผลิต (Outputs)
เป้าหมายเชิงปริมาณ

- นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
สูงข้ึนร้อยละ 68

- นักเรียนมีผลการทดสอบระดับชาติ
เพ่ิมขึ้นร้อยละ 3
เป้าหมายเชิงคุณภาพ

- นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนใน
รายวิชาภาษาต่างประเทศท่ีสูงขึ้น

- นักเรียนมีความรู้ ความสามารถด้าน
ในการอ่าน เขียนและส่ือสาร
ภาษาอังกฤษมากข้ึน

1. ข้ันวางแผน (Plan)
1. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติแต่งต้ังคณะกรรมการ
2. ประชุมคณะกรรมการตามคําสั่งเสนอโครงการเพ่ือ

ขออนุมัติ
3. ประชุมคณะกรรมการตามคําสั่ง

2. ข้ันปฏิบัติตามแผน (Do)
1. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชา

ภาษาอังกฤษ
2. กิจกรรมภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารและ

วาเลนไทน์เดย์
3. ข้ันตรวจสอบการปฏิบัติตามแผน (Check)

1. ประเมินผลและติดตามผลกิจกรรม
4. ข้ันสรุปผล รายงานผลการดําเนินงาน และ
ปรับปรุงพัฒนา (Action)

1. สรุปผล/รายงานผลการจัดทํากิจกรรม

มาตรฐานท่ี
1/

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1

- งบเงิน
อุดหนุน

5,000

1 ต.ค. 2565 –
30 ก.ย. 2566

นางสาวจงผดา
ปิดนุ้ย

๖๘



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ ปีงบประมาณ 2566
กลุ่มบริหารงานวิชาการ (ต่อ)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย กิจกรรม
มาตรฐานท่ี/
ตัวบ่งชี้ท่ี

งบประมาณ
(บาท)

ระยะเวลา
ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

1.7 กิจกรรมยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์การ
จัดการเรียนการ
สอนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สุขศึกษาและ

พลศึกษา

ผลผลิต (Outputs)
เป้าหมายเชิงปริมาณ

1. ผู้เรียนร้อยละ 90 มีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนดีขึ้น

2. ผู้เรียนมีทักษะพ้ืนฐานทางด้านกีฬา
มากข้ึน
เป้าหมายเชิงคุณภาพ

1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
สูงข้ึน

2. ผู้เรียนทุกคนได้ฝึกทักษะอย่าง
ท่ัวถึงและมีคุณภาพมากข้ึน

1. ข้ันวางแผน (Plan)
1. ศึกษาวิเคราะห์ปัญหาการจัดการเรียนการสอน
2. จัดทําเอกสารและขออนุมัติโครงการ
3. แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน
4. นําเสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้อํานวยการ

โรงเรียน
5. กําหนดปฏิทินการปฏิบัติงาน

2. ข้ันปฏิบัติตามแผน (Do)
1. ประสานงานกับงานจัดซื้อ/จัดจ้างเพ่ือขออนุมัติการ

ใช้งบประมาณ
2. ดําเนินการตามแผน

3. ข้ันตรวจสอบการปฏิบัติตามแผน (Check)
1. นิเทศการดําเนินงาน
2. ตรวจสอบและติดตามผลการดําเนินงาน

4. ข้ันสรุปผล รายงานผลการ ดําเนินงานและ
ปรับปรุงพัฒนา (Action)

1. สรุปผล รายงานผลการดําเนินงานเพ่ือเสนอ
ผู้อํานวยการโรงเรียน

2. รายงานผลการดําเนินงานเสนอผู้อํานวยการ
โรงเรียน

3. ประเมินผล สรุปและรายงานผลโครงการ

มาตรฐานท่ี
1/

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1

- งบเงิน
อุดหนุน

3,500

15 พ.ย. 2565
– 30 ก.ย.
2566

นายทรงวุฒิ
ขุนจํานงค์

๖๙



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ ปีงบประมาณ 2566
กลุ่มบริหารงานวิชาการ (ต่อ)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย กิจกรรม
มาตรฐานท่ี/
ตัวบ่งชี้ท่ี

งบประมาณ
(บาท)

ระยะเวลา
ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

1.8 กิจกรรมยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ศิลปะ

ผลผลิต (Outputs)
เป้าหมายเชิงปริมาณ

- นักเรียนทุกคนมีวัสดุ - อุปกรณ์
ประกอบการเรียนการสอนวิชาศิลปะ
อย่างเพียงพอ

- นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
เพ่ิมขึ้นร้อยละ 75
เป้าหมายเชิงคุณภาพ

- นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
วิชาศิลปะสูงข้ึน

- นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจใน
ผลงานด้านศิลปะมากข้ึน

1. ข้ันวางแผน (Plan)
- ประชุมวางแผนจัดทํากิจกรรมตาม แผนงาน

งบประมาณ/ขออนุมัติกิจกรรม
– ประชุมและวางแผนการดําเนินงาน ลําดับข้ันตอน

ของกิจกรรม
2. ข้ันปฏิบัติตามแผน (Do)

- จัดซื้อวัสดุ
– อุปกรณ์ไปใช้ประกอบการจัดการเรียนรู้

3. ข้ันตรวจสอบการปฏิบัติตามแผน (Check)
- ติดตามผลการปฏิบัติงานของแต่ละ
กิจกรรมท้ังก่อน ระหว่างและหลังปฏิบัติ
กิจกรรมโดยการตรวจสอบและประเมินผลการ

ดําเนินงานทุกข้ันตอน
4. ข้ันสรุปผล รายงานผลการ ดําเนินงาน และ
ปรับปรุงพัฒนา (Action)

ปรับปรุง แก้ไข ตามผลการติดตาม
ตรวจสอบและประเมินผล
การดําเนินงาน พร้อมท้ังสรุปผล
การปฏิบัติงานแต่ละกิจกรรม และ
รายงานผล

มาตรฐานท่ี
1/

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1

- งบเงิน
อุดหนุน

2,000

1 ต.ค. 2565 –
30 ก.ย. 2566

นางฉันทนา
สังข์น้อย

๗๐



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ ปีงบประมาณ 2566
กลุ่มบริหารงานวิชาการ (ต่อ)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย กิจกรรม
มาตรฐานท่ี/
ตัวบ่งชี้ท่ี

งบประมาณ
(บาท)

ระยะเวลา
ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

1.9 กิจกรรมยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้การงาน
อาชีพ

ผลผลิต
เป้าหมายเชิงปริมาณ

- มีวัสดุและอุปกรณ์การฝึกทักษะและ
ประสบการณ์ให้กับผู้เรียนอย่างครบถ้วน
และเพียงพอทุกรายวิชาท่ีเปิดสอน
เป้าหมายเชิงคุณภาพ

- นักเรียนเกิดการเรียนรู้จากการลงมือ
ปฏิบัติจริง และเกิดทักษะและ
ประสบการณ์ตรง สามารถสร้างองค์
ความรู้ได้ด้วยตนเองมากข้ึน

1. ข้ันวางแผน (Plan)
1.1 สํารวจรายวิชาท่ีเปิดสอนและเน้ือหาวิชา
1.2 สํารวจส่ือ/วัสดุ/อุปกรณ์ท่ีจําเป็น
1.3 เสนอกิจกรรมเพ่ือขออนุมัติ

2. ข้ันปฏิบัติตามแผน (Do)
2.1 ขออนุมัติจัดซื้อวัสดุ/อุปกรณ์ท่ีจําเป็น
2.2 ดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ฝึกทักษะให้

ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงทุกรายวิชา
3. ข้ันตรวจสอบการปฏิบัติตามแผน (Check)

3.1 ประเมินผลและติดตามผลโครงการ
4. ข้ันสรุปผล รายงานผลการ ดําเนินงานและ
ปรับปรุง พัฒนา (Action)

4.1 สรุปผล รายงานผลการดําเนินกิจกรรม

มาตรฐานท่ี
1/

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1

- งบเงิน
อุดหนุน

4,000

1 ต.ค. 2565 –
15 ก.ย. 2566

นางณัฐติกาญจน์
สมัครพงศ์

๗๑



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ ปีงบประมาณ 2566
กลุ่มบริหารงานวิชาการ (ต่อ)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย กิจกรรม
มาตรฐานท่ี/
ตัวบ่งชี้ท่ี

งบประมาณ
(บาท)

ระยะเวลา
ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

2 โครงการส่งเสริม
กระบวนการคิด

ผลผลิต (Outputs)
เป้าหมายเชิงปริมาณ

- ผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6 ได้รับ
การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ และลงมือ
ปฏิบัติ ร้อยละ 100
- ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ

100 สามารถจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นสําคัญ
เป้าหมายเชิงคุณภาพ

1) ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่าง
เป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจ
แก้ปัญหาอย่างมีสติ สมเหตุสมผลมากข้ึน

2 ) ผู้เรียนมีทักษะในการทํางาน
สามารถทํางานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข
มากข้ึน
ผลลัพธ์ ( O u t c o m e s )

3.2.1 นักเรียนสามารถเรียนรู้ได้อย่างมี
ความสุขและมีคุณภาพมากข้ึน

3.2.2 นักเรียนมีความภาคภูมิใจใน
ผลงานท่ีเกิดจากกระบวนการคิดของตนเอง

3.2.3 โรงเรียนประสบความสําเร็จในการ
จัดการศึกษาตามมาตรฐานและเป้าหมายท่ี
กําหนดไว้

1. ข้ันวางแผน (Plan)
1. ศึกษาวิเคราะห์ วางแผนการดําเนินงาน
2. จัดทําเอกสารและขออนุมัติโครงการ
3. ประชุมช้ีแจงและวางแผนการดําเนินงาน และเสนอ

ขอความเห็นคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
4. นําเสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้อํานวยการ

โรงเรียน
2. ข้ันปฏิบัติตามแผน (Do)

1. กลุ่มสาระการเรียนรู้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่
ส่งเสริมทักษะกระบวนการคิดในรูปแบบต่าง ๆ

2. จัดกิจกรรมส่งเสริมหลักสูตร ตามบริบทของวิชา
3. ข้ันตรวจสอบการปฏิบัติตามแผน (Check)

1. นิเทศการดําเนินงาน
2. ตรวจสอบและติดตามผลการดําเนินงาน

4. ข้ันสรุปผล รายงานผลการดําเนินงาน และ
ปรับปรุงพัฒนา (Action)

1. นําเสนอผลงานนักเรียนในการจัดกิจกรรมส่งเสริม
หลักสูตร

2.สรุปผล รายงานผลการดําเนินงานเพ่ือเสนอ
ผู้อํานวยการโรงเรียน

3. รายงานผลการดําเนินงานและสรุปผลเสนอ
ผู้อํานวยการโรงเรียน

4. ประเมินผล สรุปและรายงานผลโครงการ

มาตรฐานท่ี
1/

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1

- งบเงิน
อุดหนุน

4,500
- งบเงิน
อุดหนุนเหลือ
จ่าย ปี 2565

10,000
รวมเป็นเงิน

ท้ังสิ้น
14,500

1 ต.ค. 2565 –
30 ก.ย. 2566

นางรจนา
แสงสุข

๗๒



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ ปีงบประมาณ 2566
กลุ่มบริหารงานวิชาการ (ต่อ)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย กิจกรรม
มาตรฐานท่ี/
ตัวบ่งชี้ท่ี

งบประมาณ
(บาท)

ระยะเวลา
ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

2.1 กิจกรรม
หน่ึงนวัตกรรม
หน่ึงห้องเรียน

ผลผลิต
เป้าหมายเชิงปริมาณ

- ผู้เรียนทุกระดับชั้นสามารถสร้างสรรค์
นวัตกรรมได้อย่างน้อย 1 นวัตกรรม/ห้องเรียน
เป้าหมายเชิงคุณภาพ

- ผู้เรียนเกิดทักษะกระบวนคิด ทักษะการ
ทํางานร่วมกัน และสามารถแก้ปัญหาเพื่อ
ตอบสนองความต้องการในการสร้างสรรค์
นวัตกรรมอย่างมีประสิทธิภาพ

- ผู้เรียนสามารถสร้างนวัตกรรมได้อย่างมี
คุณภาพมากข้ึน

1. ข้ันวางแผน (Plan)
1.1 ครูที่ปรึกษาร่วมปรึกษาหารือและวางแผนการ

ดําเนินกิจกรรม
1.2 เสนอขออนุมัติกิจกรรม

2. ข้ันปฏิบัติตามแผน (Do)
2.1 ครูที่ปรึกษาประชุมชี้แจงรายละเอียดของกิจกรรม

ให้นักเรียนทราบ
2.2 นักเรียนแต่ละห้องคิดหัวข้อนวัตกรรมเสนอครูท่ี

ปรึกษาพิจารณาและอนุมัติ
2.3 สํารวจรายการวัสดุอุปกรณ์ท่ีจําเป็นต้องใช้ในการ

สร้างนวัตกรรมทุกช้ันเรียน
2.4 ดําเนินการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ตามความจําเป็นของ

แต่ละห้องเรียน
2.5 นักเรียนร่วมกันสร้างสรรค์ผลงานหน่ึงนวัตกรรม

หน่ึงห้องเรียน
3. ข้ันตรวจสอบการปฏิบัติตามแผน (Check)

3.1 ประเมินผลและติดตามผลการดําเนินงาน
4. ข้ันสรุปผล รายงานผลการ ดําเนินงานและปรับปรุง
พัฒนา (Action)

4.1 สรุปผล รายงานผลการดําเนินงาน

มาตรฐานท่ี
1/

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1

- งบเงิน
อุดหนุน

4,500

1 ต.ค.
2565 –
30 ก.ย.
2566

นางณัฐติกาญจน์
สมัครพงศ์

๗๓



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ ปีงบประมาณ 2566
กลุ่มบริหารงานวิชาการ (ต่อ)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย กิจกรรม
มาตรฐานท่ี/
ตัวบ่งชี้ท่ี

งบประมาณ
(บาท)

ระยะเวลา
ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

2.2 กิจกรรมศึกษาค้นคว้า
ด้วยตนเองและการ

นําเสนอ

ผลผลิต (Outputs)
เป้าหมายเชิงปริมาณ

1. นักเรียนร้อยละ 80 แสดงออกทาง
ความคิดได้อย่างสร้างสรรค์

2. นักเรียนร้อยละ 80 มีความกล้าแสดงออก
ในทางท่ีถูกต้องเหมาะสม
เป้าหมายเชิงคุณภาพ

1. นักเรียนมีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์มากข้ึน
2. นักเรียนสามารถแสดงออกได้อย่างถูกต้อง

เหมาะสมมากข้ึน

1. ข้ันวางแผน (Plan)
1. ศึกษาวิเคราะห์ปัญหาการจัดกิจกรรม
2. จัดทําเอกสารและขออนุมัติโครงการ
3. แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน
4. ประชุมช้ีแจงและวางแผนการดําเนินงานและเสนอขอ

ความเห็นคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
5. นําเสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้อํานวยการ

โรงเรียน
2. ข้ันปฏิบัติตามแผน (Do)

1. ประสานงานกับงานจัดซื้อ/จัดจ้างเพ่ือขออนุมัติการใช้
งบประมาณ

2. ดําเนินการตามแผน
3. ข้ันตรวจสอบการปฏิบัติตามแผน (Check)

1. นิเทศการดําเนินงาน
2. ตรวจสอบและติดตามผลการดําเนินงาน

4. ข้ันสรุปผล รายงานผลการดําเนินงาน และปรับปรุง
พัฒนา (Action)

1. สรุปผล รายงานผลการดําเนินงานเพ่ือเสนอ
ผู้อํานวยการโรงเรียน

2. รายงานผลการดําเนินงานและสรุปผลเสนอ
ผู้อํานวยการโรงเรียน

3. ประเมินผล สรุปและรายงานผลโครงการ

มาตรฐานท่ี
1/

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1

- 1 ต.ค.
2565 –
30 ก.ย.
2566

นางจิณณ์ญาดา
ชูศิริ

๗๔



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ ปีงบประมาณ 2566
กลุ่มบริหารงานวิชาการ (ต่อ)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย กิจกรรม
มาตรฐานท่ี/
ตัวบ่งชี้ท่ี

งบประมาณ
(บาท)

ระยะเวลา
ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

2.3 กิจกรรมส่งเสริมการ
ทําโครงงาน

ผลผลิต (Outputs)
เป้าหมายเชิงปริมาณ

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1- 6 ทุกคนทํา
โครงงาน/นวัตกรรมได้
เป้าหมายเชิงคุณภาพ

1) นักเรียนมีทักษะกระบวนการคิดมากขึ้น
2) นักเรียนสามารถทําโครงงาน/นวัตกรรมได้

1. ข้ันวางแผน (Plan)
1 ) ประชุมครู และผู้เก่ียวข้องร่วมวางแผนงาน สํารวจ

ประเด็นข้อเสนอแนะจากการประเมิน สมศ. รอบ4
2 ) นําเสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้อํานวยการ

โรงเรียน
2. ข้ันปฏิบัติตามแผน (Do)

ครูทุกคนจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ
3. ข้ันตรวจสอบการปฏิบัติตามแผน (Check)

ติดตาม ตรวจสอบ ให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม การสร้างองค์
ความรู้ของผู้เรียน
4. ข้ันสรุปผล รายงานผลการ ดําเนินงานและปรับปรุง
พัฒนา (Action)

1) ผู้เรียนนําเสนองาน เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้
2) ปรับปรุงผลงานและเผยแพร่
3) ประเมินผลโครงการละสรุป รายงาน

มาตรฐานท่ี
1/

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1

- งบเงิน
อุดหนุน
เหลือจ่าย
ปี 2565

10,000

1 ต.ค. 2565
– 30 ก.ย.
2566

นางรจนา
แสงสุข

๗๕



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ ปีงบประมาณ 2566
กลุ่มบริหารงานวิชาการ (ต่อ)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย กิจกรรม
มาตรฐานท่ี/
ตัวบ่งชี้ท่ี

งบประมาณ
(บาท)

ระยะเวลา
ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

3 โครงการส่งเสริม
การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและ

การสื่อสาร

ผลผลิต (Outputs)
เป้าหมายเชิงปริมาณ
- การดําเนินงานของทุกกิจกรรมเป็นไปตาม
เป้าหมายของกิจกรรมไม่ต่ํากว่าร้อยละ 80
เป้าหมายเชิงคุณภาพ
- นักเรียนได้ฝึกทักษะการเรียนรู้คอมพิวเตอร์
อย่างมีประสิทธิภาพ
- บุคลากรในสถานศึกษามีความรู้ ความสามารถ
ในการใช้ สารเทคโนโลยีสารสนเทศ
- บุคลากรมีทักษะในด้านการใช้ ICT มากข้ึน
ผลลัพธ์ (Outcomes)
- สถานศึกษามีระบบเครือข่ายและอุปกรณ์ท่ีใช้
ในการให้บริการสามารถใช้งานได้เต็ม
ประสิทธิภาพ
- สถานศึกษาสามารถให้บริการทางด้าน
เทคโนโลยีและการส่ือสาร

1. ข้ันวางแผน (Plan)
1. ประสานงานกับคณะครู
2. เสนอโครงการต่อฝ่ายบริหาร
3. ประสานงาน
4. จัดทําแบบประเมิน/แบบสํารวจ

ความคิดเห็น
2. ข้ันปฏิบัติตามแผน (Do)

5. ดําเนินการ
3. ข้ันตรวจสอบการปฏิบัติตามแผน (Check)

6. สํารวจความคิดเห็นประเมินผลการดําเนินงาน
7. รายงานผลต่อฝ่ายบริหาร

4. ข้ันสรุปผล รายงานผลการ ดําเนินงาน และปรับปรุง
พัฒนา (Action)

8. นําจุดด้อยจากผลการประเมินมา ปรับปรุงแก้ไข

มาตรฐานท่ี
1/

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1

- เงินบํารุง
การศึกษา

48,000
- งบกิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน

13,956
รวมเป็นเงิน

ท้ังสิ้น
61,956

1 ต.ค.
2565 –
30 ก.ย.
2566

นายวิชาญ
ดํามะนิลศรี

๗๖



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ ปีงบประมาณ 2566
กลุ่มบริหารงานวิชาการ (ต่อ)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย กิจกรรม
มาตรฐานท่ี/
ตัวบ่งชี้ท่ี

งบประมาณ
(บาท)

ระยะเวลา
ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

3.1 กิจกรรมส่งเสริมการ
ใช้คอมพิวเตอร์เพ่ือ

การเรียนรู้

ผลผลิต (Outputs)
เป้าหมายเชิงปริมาณ
- ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ทุกห้อง ได้รับการ
ดูแลพร้อมปรับปรุงแก้ไข
- นักเรียนร้อยละ 90 มีทักษะในการใช้
คอมพิวเตอร์เพ่ือการเรียนรู้
เป้าหมายเชิงคุณภาพ
1. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์สามารถให้บริการ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
2. นักเรียนได้ฝึกทักษะการใช้คอมพิวเตอร์อย่าง
มีประสิทธิภาพ

1. ข้ันวางแผน (Plan)
- ประสานงานกับคณะครู
- เสนอโครงการต่อฝ่ายบริหาร
- ประสานงาน
- จัดทําแบบประเมิน / แบบสํารวจความคิดเห็น
2. ข้ันปฏิบัติตามแผน (Do)

- ดําเนินการ
3. ข้ันตรวจสอบการปฏิบัติตามแผน (Check)

- สํารวจความคิดเห็นประเมินผลการ ดําเนินงาน
- รายงานผลต่อฝ่ายบริหาร

4. ข้ันสรุปผล รายงานผลการ ดําเนินงานและปรับปรุง
พัฒนา (Action)

- นําจุดด้อยจากผลการประเมินมา ปรับปรุงแก้ไข

มาตรฐานท่ี
1/

ตัวบ่งช้ีท่ี 4

- 1 ต.ค.
2565 –
30 ก.ย.
2566

นายวิชาญ
ดํามะนิลศรี

3.2 กิจกรรมส่งเสริม
ทักษะการใช้ ICT

ผลผลิต (Outputs)
เป้าหมายเชิงปริมาณ

- นักเรียน ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6 ทุกคน มี
ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ และสามารถใช้
เทคโนโลยีเต็มตามศักยภาพ

- นักเรียนทุกคน ได้พัฒนาทักษะในการสืบค้น
สารสนเทศบนระบบเครือข่ายท่ีถูกต้อง ปลอดภัย
เป้าหมายเชิงคุณภาพ

- นักเรียนมีความรู้ความสามารถและมีทักษะ
ด้านการใช้ ICT เพ่ิมมากข้ึน

1. ข้ันวางแผน (Plan)
- ประสานงานกับคณะครู
- เสนอโครงการต่อฝ่ายบริหาร
- ประสานงาน
- จัดทําแบบประเมิน / แบบสํารวจความคิดเห็น

2. ข้ันปฏิบัติตามแผน (Do)
- ดําเนินการ

3. ข้ันตรวจสอบการปฏิบัติตามแผน (Check)
- สํารวจความคิดเห็นประเมินผลการ ดําเนินงาน
- รายงานผลต่อฝ่ายบริหาร

4. ข้ันสรุปผล รายงานผลการ ดําเนินงาน และปรับปรุง
พัฒนา (Action)

- นําจุดด้อยจากผลการประเมินมา ปรับปรุงแก้ไข

มาตรฐานท่ี
1/

ตัวบ่งช้ีท่ี 4

-งบกิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน

13,956

1 ต.ค.
2565 –
30 ก.ย.
2566

นายวิชาญ
ดํามะนิลศรี

๗๗



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ ปีงบประมาณ 2566
กลุ่มบริหารงานวิชาการ (ต่อ)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย กิจกรรม
มาตรฐานท่ี/
ตัวบ่งชี้ท่ี

งบประมาณ
(บาท)

ระยะเวลา
ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

3.3 กิจกรรม
พัฒนาการเรียนการ
สอนคอมพิวเตอร์

ผลผลิต (Outputs)
เป้าหมายเชิงปริมาณ
- ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ท่ีชํารุดทุกเครื่องได้รับ
การดูแลและซ่อมแซมให้อยู่ในสภาพท่ีสามารถใช้
งานได้
เป้าหมายเชิงคุณภาพ
- ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ในโรงเรียนมีสภาพท่ี
สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน

1. ข้ันวางแผน (Plan)
1. ประสานงานกับคณะครู
2. เสนอโครงการต่อฝ่ายบริหาร
3. ประสานงาน
4. จัดทําแบบประเมิน/แบบสํารวจ ความคิดเห็น

2. ข้ันปฏิบัติตามแผน (Do)
5. ดําเนินการ

3. ข้ันตรวจสอบการปฏิบัติตามแผน (Check)
6. สํารวจความคิดเห็นประเมินผล การดําเนินงาน
7. รายงานผลต่อฝ่ายบริหาร

4. ข้ันสรุปผล รายงานผลการ ดําเนินงาน และปรับปรุง
พัฒนา (Action)

8. นําจุดด้อยจากผลการประเมินมา ปรับปรุงแก้ไข

มาตรฐานท่ี
3/

ตัวบ่งช้ีท่ี 2.6

- เงินบํารุง
การศึกษา

48,000

1 ต.ค.
2565 –
30 ก.ย.
2566

นายวิชาญ
ดํามะนิลศรี

๗๘



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ ปีงบประมาณ 2566
กลุ่มบริหารงานวิชาการ (ต่อ)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย กิจกรรม
มาตรฐานท่ี/
ตัวบ่งชี้ท่ี

งบประมาณ
(บาท)

ระยะเวลา
ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

4 โครงการส่งเสริมทักษะ
พ้ืนฐานท่ีดีต่ออาชีพ

ผลผลิต (Outputs)
เป้าหมายเชิงปริมาณ

- นักเรียนทุกคนมีความรู้และทักษะพ้ืนฐาน
งานอาชีพ

- นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และ 6 ทุกคน
สามารถวางแผนในการศึกษาต่อระดับ
อุดมศึกษาได้อย่างเหมาะสม
เป้าหมายเชิงคุณภาพ

- นักเรียนเกิดทักษะกระบวนการทํางานและ
การจัดการด้านอาชีพอย่างเป็นระบบ

- นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อการประกอบอาชีพท่ี
สุจริตมากข้ึน

- นักเรียนสามารถวางแผนในการศึกษาต่อ
ระดับอุดมศึกษาได้มากข้ึน
ผลลัพธ์ (Outcomes)

1. นักเรียนสามารถเรียนรู้ได้อย่างมีความสุข
2. นักเรียนได้รับการยอมรับจากชุมชนและ

สังคมมากข้ึน

1. ข้ันวางแผน (Plan)
1. ประชุมวางแผนการจัดกิจกรรม
2. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติและเพ่ือเสนอขอ

ความเห็นคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
3. กําหนดปฏิทินการปฏิบัติงาน

2. ข้ันปฏิบัติตามแผน (Do)
1. จัดกิจกรรมตามแผนและปฏิทินการปฏิบัติงาน

3. ข้ันตรวจสอบการปฏิบัติ ตามแผน (Check)
1. ตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานกิจกรรม

4. ข้ันสรุปผล รายงานผล การดําเนินงานและปรับปรุง
พัฒนา (Action)

1. รายงานผลการดําเนินงานและการปรับปรุงพัฒนา

มาตรฐานท่ี
1/

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1

- 1 ต.ค.
2565 –
30 ก.ย.
2566

นางณัฐติกา
ญจน์ สมัคร

พงศ์

๗๙



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ ปีงบประมาณ 2566
กลุ่มบริหารงานวิชาการ (ต่อ)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย กิจกรรม
มาตรฐานท่ี/
ตัวบ่งชี้ท่ี

งบประมาณ
(บาท)

ระยะเวลา
ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

4.1 กิจกรรม ส.ย.
หลากหลายสไตล์อาชีพ

ผลผลิต (Outputs)
เป้าหมายเชิงปริมาณ

- นักเรียนโรงเรียนสามบ่อวิทยาทุกคนเข้าร่วม
โครงการ
เป้าหมายเชิงคุณภาพ

- นักเรียนได้เรียนรู้ทักษะอาชีพและนําความรู้
ไปต่อยอดในการประกอบอาชีพได้อย่างเหมาะสม

1. ข้ันวางแผน (Plan)
1. ศึกษาผลการดําเนินกิจกรรมท่ีผ่านมาจากรายงานผ

ลการดําเนินโครงการ
2. เขียนแผนการจัดกิจกรรม
3. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติและเสนอคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน
2. ข้ันปฏิบัติตามแผน (Do)

1. ประชุมวางแผนการดําเนินงาน
2. กําหนดปฏิทินการปฏิบัติงาน
3. ดําเนินงานตามแผนท่ีกําหนด

3. ข้ันตรวจสอบการปฏิบัติตามแผน (Check)
1. ตรวจสอบ ติดตามผลระหว่างการดําเนินงาน
2. การสรุปรายงานผลการดําเนินงาน

4. ข้ันสรุปผล รายงานผลการดําเนินงาน และปรับปรุง
พัฒนา (Action)

1. รายงานผลการดําเนินงานและปรับปรุงพัฒนา
(Action)

2. นําผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาให้การ
ดําเนินงานดีข้ึน

มาตรฐานท่ี 1/
ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1 -

1 ต.ค.
2565 –
30 ก.ย.
2566

นางรจนา
แสงสุข

๘๐



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ ปีงบประมาณ 2566
กลุ่มบริหารงานวิชาการ (ต่อ)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย กิจกรรม
มาตรฐานท่ี/
ตัวบ่งชี้ท่ี

งบประมาณ
(บาท)

ระยะเวลา
ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

4.2 กิจกรรมแนะแนวการศึกษา
ต่อระดับที่สูงขึ้น

ผลผลิต (Outputs)
เป้าหมายเชิงปริมาณ

1. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ทุกคน
สามารถวางแผนการศึกษาได้

2. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ทุกคน
สามารถตัดสินใจเลือกศึกษาต่อในระดับ
อุดมศึกษาได้
เป้าหมายเชิงคุณภาพ

1. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 มีความรู้
ความเข้าใจ และเห็นความสําคัญของการศึกษา
ต่อมากข้ึน

1. ข้ันวางแผน (Plan)
1. จัดทําเอกสารและขออนุมัติโครงการ
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน
3. ประชุมช้ีแจงและวางแผนการดําเนินงานและเสนอขอ

ความเห็นคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
4. นําเสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้อํานวยการ

โรงเรียน
2. ข้ันปฏิบัติตามแผน (Do)

1. ประสานงานกับงานจัดซื้อ/จัดจ้างเพ่ือขออนุมัติการใช้
งบประมาณ

2. นํานักเรียนร่วมงานเปิดบ้าน Open house
3. ข้ันตรวจสอบการปฏิบัติตามแผน (Check)

1. นิเทศการดําเนินงาน
2. ตรวจสอบและติดตามผลการดําเนินงาน

4. ข้ันสรุปผล รายงานผลการดําเนินงานและ ปรับปรุง
พัฒนา (Action)

1. สรุปผล รายงานผลการดําเนินงานเพ่ือเสนอ
ผู้อํานวยการโรงเรียน

2. รายงานผลการดําเนินงานเสนอผู้อํานวยการโรงเรียน
3. ประเมินผล สรุปและรายงานผลโครงการ

มาตรฐานท่ี
1/

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1

- 1 ต.ค.
2565 –
30 ก.ย.
2566

นางสาวณิช
นันทน์
ดวงจักร์

๘๑



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ ปีงบประมาณ 2566
กลุ่มบริหารงานวิชาการ (ต่อ)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย กิจกรรม
มาตรฐานท่ี/
ตัวบ่งชี้ท่ี

งบประมาณ
(บาท)

ระยะเวลา
ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

5 โครงการส่งเสริม
ศักยภาพการเรียนรู้

ผลผลิต (Outputs)
เป้าหมายเชิงปริมาณ
- นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาศักยภาพการ
เรียนรู้ท้ังกิจกรรมภายในและภายนอกหลักสูตร

เป้าหมายเชิงคุณภาพ
- นักเรียนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาความรู้
อย่างเต็มศักยภาพมากข้ึน
ผลลัพธ์ (Outcomes)
- ผู้ปกครองและชุมชน มีความพึงพอใจและให้
ความเช่ือม่ันในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา

1. ข้ันวางแผน (Plan)
- ประชุมวางแผนจัดทํากิจกรรมตามแผนงาน

งบประมาณ/ขออนุมัติกิจกรรม
- ประชุมและวางแผนการดําเนินงาน
- ลําดับข้ันตอนของกิจกรรม

2. ข้ันปฏิบัติตามแผน (Do)
- ดําเนินงานตามกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีกําหนดในปฏิทิน

การดําเนินงานของแต่ละกิจกรรม
3. ข้ันตรวจสอบการปฏิบัติตามแผน (Check)

ติดตามผลการปฏิบัติงานของแต่ละกิจกรรม ท้ังก่อน
ระหว่างและหลังปฏิบัติกิจกรรมโดยการตรวจสอบและ
ประเมินผลการดําเนินงานทุกข้ันตอน
4. ข้ันสรุปผล รายงานผลการดําเนินงานและ ปรับปรุง
พัฒนา (Action)

ปรับปรุง แก้ไข ตามผลการติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลการดําเนินงาน พร้อมท้ังสรุปผล การปฏิบัติ
งานแต่ละกิจกรรม และรายงานผล

มาตรฐานท่ี 1/
ตัวบ่งช้ีท่ี 1.2
มาตรฐานท่ี 2/

ตัวบ่งช้ีท่ี
2.2,2.3

มาตรฐานท่ี 3/
ตัวบ่งช้ีท่ี
3.1,3.3

- งบเงิน
อุดหนุน

21,000
- งบอุดหนุน
เหลือจ่าย ปี
2565

70,000
- งบกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน

74,000
- งบกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน
เหลือจ่าย
ปี 2565

23,000
รวมเป็นเงิน

ท้ังสิ้น
188,000

1 ต.ค.
2565 –
30 ก.ย.
2566

นางฉันทนา
สังข์น้อย

๘๒



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ ปีงบประมาณ 2566
กลุ่มบริหารงานวิชาการ (ต่อ)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย กิจกรรม
มาตรฐานท่ี/
ตัวบ่งชี้ท่ี

งบประมาณ
(บาท)

ระยะเวลา
ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

5.1 กิจกรรม OPEN
HOUSE เปิดประตูสู่

ส.ย.”

ผลผลิต (Outputs)
เป้าหมายเชิงปริมาณ

1. นักเรียน ครู และผู้บริหารโรงเรียน
ประถมศึกษา จํานวน 150 คน เข้าร่วม
กิจกรรม

2. ผู้มีส่วนเก่ียวข้องกับโรงเรียน จํานวน 200
คน เข้าร่วมกิจกรรม
เป้าหมายเชิงคุณภาพ

1. นักเรียนได้แสดงออกถึงศักยภาพทางการ
เรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ

2. นักเรียนมีทักษะการทํางาน การวางแผน
การแก้ปัญหาท่ีเป็นระบบ

3. ครูได้ร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้และสร้าง
เครือข่ายการพัฒนาด้านการจัดการเรียนรู้มากขึ้น

4. โรงเรียนมีการดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ี
เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษา

1. ข้ันวางแผน (Plan)
1) ประชุมหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ และหัวหน้า

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เพ่ือกําหนดทิศทางการพัฒนา
โรงเรียน และรายละเอียดของการจัดกิจกรรม

2) เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติเพื่อเสนอขอความเห็น
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

3) นําเสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้อํานวยการ
โรงเรียน

4) กําหนดปฏิทินการปฏิบัติงาน
2. ข้ันปฏิบัติตามแผน (Do)

1) ประชาสัมพันธ์และประสานงานการจัดกิจกรรมกับ
หน่วยงานทางการศึกษาที่เก่ียวข้อง

2) จัดกิจกรรม โดยมีรูปแบบให้นักเรียนเข้าชมด้วย
ความสนุกสนานพร้อมได้รับ ความรู้ทางวิชาการ
3. ข้ันตรวจสอบการปฏิบัติตามแผน (Check)

ประเมินผลและติดตามผลกิจกรรม
4. ข้ันสรุปผล รายงานผลการดําเนินงาน และ
ปรับปรุงพัฒนา (Action)

สรุปผล / รายงานผลการจัดทําโครงการ

มาตรฐานท่ี 3/
ตัวบ่งช้ีท่ี 3.1

-งบกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน

23,000
- งบกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน
เหลือจ่าย
ปี 2565

10,000
รวมเป็นเงิน

ท้ังสิ้น
33,000

1 ต.ค.
2565 –
30 ก.ย.
2566

นางรจนา
แสงสุข

๘๓



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ ปีงบประมาณ 2566
กลุ่มบริหารงานวิชาการ (ต่อ)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย กิจกรรม
มาตรฐานท่ี/
ตัวบ่งชี้ท่ี

งบประมาณ
(บาท)

ระยะเวลา
ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

5.2 กิจกรรมสู่ความเป็นเลิศ
ทางวิชาการ

ผลผลิต (Outputs)
เป้าหมายเชิงปริมาณ
- กลุ่มสาระการเรียนรู้ จํานวน 8 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ และ 1 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนส่งผู้เรียน
เข้าร่วมการแข่งขันอย่างน้อยร้อยละ 5 0
เป้าหมายเชิงคุณภาพ
- ผู้เรียนได้แสดงออกซึ่งศักยภาพการเรียนรู้ของ
ตนเองมากข้ึน

1. ข้ันวางแผน (Plan)
- ประชุมครูเพ่ือวางแผนการจัดการพัฒนาผู้เรียน
- เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติเขียนแผนการจัด

กิจกรรม
- นําเสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้อํานวยการ

โรงเรียน
2. ข้ันปฏิบัติตามแผน (Do)

- ประชุมคณะกรรมการดําเนินงาน เพ่ือกําหนด
แนวทางในการจัดกิจกรรมของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้

- กลุ่มสาระการเรียนรู้คัดเลือกนักเรียน/รับสมัคร
นักเรียนท่ีความสามารถเฉพาะทางเพ่ือดําเนินการเตรียม
ความพร้อมให้นักเรียนในแต่ละกิจกรรม

- จัดกิจกรรมฝึกทักษะนักเรียน ตามกิจกรรมกลุ่ม
สาระการเรียนรู้

- ส่งนักเรียนเข้าแข่งขันทักษะทางวิชาการ
3. ข้ันตรวจสอบการปฏิบัติตามแผน (Check)

- ติดตามผลการแข่งขันตามรายการ
4. ข้ันสรุปผล รายงานผลการดําเนินงานและ
ปรับปรุงพัฒนา (Action)

- สรุปผล / รายงานผล

มาตรฐานท่ี 3/
ตัวบ่งช้ีท่ี 3.1

-งบกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน

30,000
- งบกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน
เหลือจ่าย
ปี 2565

10,000
รวมเป็นเงิน
ท้ังสิ้น

40,000

1 ต.ค.
2565 –
30 ก.ย.
2566

นางสาวมัสนา
หมานเหล็บ

๘๔



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ ปีงบประมาณ 2566
กลุ่มบริหารงานวิชาการ (ต่อ)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย กิจกรรม
มาตรฐานท่ี/
ตัวบ่งชี้ท่ี

งบประมาณ
(บาท)

ระยะเวลา
ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

5.3 กิจกรรมส่งเสริม
กิจกรรมลดเวลาเรียน

เพิ่มเวลารู้

ผลผลิต (Outputs)
เป้าหมายเชิงปริมาณ
- ผู้เรียนทุกคน ร่วมกิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิม
เวลารู้ ท้ังด้านวิชาการและด้านปฏิบัติ
เป้าหมายเชิงคุณภาพ
- สถานศึกษาสามารถบริหารการจัดกิจกรรมลด

เวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
- ผู้เรียนสามารถค้นหาศักยภาพและความถนัด

อย่างเต็มศักยภาพมากข้ึน

1. ข้ันวางแผน (Plan)
1) วิเคราะห์ผลการจัดกิจกรรมในภาคเรียนท่ีผ่านมา

เพ่ือกําหนดทิศทางการพัฒนา
2) เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติเพื่อเสนอขอความเห็น

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
3) นําเสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้อํานวยการ

2. ข้ันปฏิบัติตามแผน (Do)
1) ประชุมวางแผนการปรับปรุงพัฒนาแนวทางการจัด

กิจกรรม
2) จัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ตามแผน

3. ข้ันตรวจสอบการปฏิบัติตามแผน (Check)
ประเมินผลและติดตามผลโครงการ

4. ข้ันสรุปผล รายงานผลการ ดําเนินงานและ
ปรับปรุงพัฒนา (Action)

สรุปผล / รายงานผลการจัดทําโครงการ

มาตรฐานท่ี 1/
ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1
มาตรฐานท่ี 2/
ตัวบ่งช้ีท่ี 2.2
มาตรฐานท่ี 3/
ตัวบ่งช้ีท่ี 3.1

- งบกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน
เหลือจ่าย
ปี 2565

3,000

1 ต.ค.
2565 –
30 ก.ย.
2566

นางรจนา
แสงสุข

๘๕



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ ปีงบประมาณ 2566
กลุ่มบริหารงานวิชาการ (ต่อ)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย กิจกรรม
มาตรฐานท่ี/
ตัวบ่งชี้ท่ี

งบประมาณ
(บาท)

ระยะเวลา
ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

5.4 กิจกรรมปรับพื้นฐาน
ก่อนเรียน

ผลผลิต (Outputs)
เป้าหมายเชิงปริมาณ

1. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 และ 4 ทุก
คนเข้าร่วมกิจกรรม

2. นักเรียนร้อยละ 80 สามารถปรับตัวให้อยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข
เป้าหมายเชิงคุณภาพ

1. นักเรียนสามารถปรับตัวให้กับผู้อ่ืนได้มาก
ข้ึน

2. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 และ 4 มี
ทักษะชีวิตในการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนมากข้ึน

1. ข้ันวางแผน (Plan)
- สํารวจจํานวนนักเรียนท่ีสมัครเข้าเรียนใหม่
- เขียนแผนการจัดกิจกรรม
- นําเสนอกิจกรรมเพ่ือขออนุมัติจากผู้อํานวยการ

โรงเรียน
2. ข้ันปฏิบัติตามแผน (Do)

- ประชุมคณะกรรมการบริหารวิชาการ
เพ่ือวางแนวทางในการดําเนินกิจกรรม

- แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินการ
- จัดทํากําหนดการปฏิบัติงาน
- จัดกิจกรรมตามท่ีกําหนด

3. ข้ันตรวจสอบการปฏิบัติตามแผน (Check)
- ประเมินผลและติดตามผลกิจกรรม

4. ข้ันสรุปผล รายงานผลการ ดําเนินงานและ
ปรับปรุงพัฒนา (Action)

- สรุปผล / รายงานผลกิจกรรม

มาตรฐานท่ี 3/
ตัวบ่งช้ีท่ี 3.1

- งบเงิน
อุดหนุน

3,500

1 ต.ค.
2565 –
30 ก.ย.
2566

นางสาวมัสนา
หมานเหล็บ

๘๖



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ ปีงบประมาณ 2566
กลุ่มบริหารงานวิชาการ (ต่อ)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย กิจกรรม
มาตรฐานท่ี/
ตัวบ่งชี้ท่ี

งบประมาณ
(บาท)

ระยะเวลา
ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

5.5 กิจกรรมการสร้าง
บรรยากาศช้ันเรียนเชิง

บวก

ผลผลิต (Outputs)
เป้าหมายเชิงปริมาณ

- ห้องเรียน ร้อยละ 90 มีสภาพ แวดล้อม
และบรรยากาศท่ีดีท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้

- ห้องเรียน ร้อยละ 90 สามารถเรียนรู้ได้มาก
ข้ึน
เป้าหมายเชิงคุณภาพ

- ห้องเรียนมีความสวยงาม ใช้ประโยชน์ได้
เต็มท่ีและเอ้ือต่อการเรียนรู้มากข้ึน

- นักเรียนสามารถเรียนรู้ได้อย่างมีความสุข
และคุณภาพมากขึ้น

1. ข้ันวางแผน (Plan)
1. ศึกษาวิเคราะห์วางแผนการดําเนินงาน
2. จัดทําเอกสารและขออนุมัติโครงการ
3. แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน
4. ประชุมช้ีแจงและวางแผนการดําเนินงาน และเสนอขอ
ความเห็นคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
5. นําเสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้อํานวยการ
โรงเรียน
2. ข้ันปฏิบัติตามแผน (Do)
1. ประสานงานกับงานจัดซื้อ/จัดจ้างเพ่ือขออนุมัติการใช้
งบประมาณ
2. ดําเนินการตามแผน
3. ข้ันตรวจสอบการปฏิบัติตามแผน (Check)
1. นิเทศการดําเนินงาน
2. ตรวจสอบและติดตามผลการดําเนินงาน
4. ข้ันสรุปผล รายงานผลการดําเนินงาน และ
ปรับปรุงพัฒนา (Action)
1. สรุปผล รายงานผลการ ดํา เ นินงานเ พ่ือ เสนอ
ผู้อํานวยการโรงเรียน
2. รายงานผลการ ดํ า เนิ นงานและส รุปผล เสนอ
ผู้อํานวยการโรงเรียน
3. ประเมินผล สรุปและรายงานผลโครงการ

มาตรฐานท่ี 3/
ตัวบ่งช้ีท่ี 3.3

- งบเงิน
อุดหนุน

5,000
- งบอุดหนุน
เหลือจ่าย ปี
2565

20,000
รวมเป็นเงิน

ท้ังสิ้น
25,000

1 ต.ค.
2565 –
30 ก.ย.
2566

นางฉันทนา
สังข์น้อย

๘๗



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ ปีงบประมาณ 2566
กลุ่มบริหารงานวิชาการ (ต่อ)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย กิจกรรม
มาตรฐานท่ี/
ตัวบ่งชี้ท่ี

งบประมาณ
(บาท)

ระยะเวลา
ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

5.6 กิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพนักเรียนท่ีมี

ความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้

ผลผลิต (Outputs)
เป้าหมายเชิงปริมาณ

- นักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการ
เรียนรู้ ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตาม
ศักยภาพทุกคน

- นักเรียนได้รับการคัดกรองและ
ประเมินระดับความสามารถพัฒนาการ
ร้อยละ 100

- ครูสามารถจัดการเรียนการสอนโดย
ใช้เทคนิคการสอนทางการศึกษาพิเศษท่ี
เหมาะสมกับปัญหาและความต้องการ
เด็กเป็นรายบุคคลได้อย่างน้อยร้อยละ
70
เป้าหมายเชิงคุณภาพ

- โรงเรียนมีฐานข้อมูลนักเรียนที่มี
ความต้องการพิเศษเรียนร่วมในการ
พัฒนามากข้ึน

- นักเรียนท่ีมีความต้องการจําเป็น
พิเศษเรียนร่วม ได้รับการศึกษาอย่างมี
คุณภาพและเรียนรู้อย่างมีความสุขมาก
ข้ึน

1. ข้ันวางแผน (Plan)
1. ศึกษาวิเคราะห์ปัญหาการจัดกิจกรรม
2. จัดทําเอกสารและขออนุมัติโครงการ
3. แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน
4. ประชุมช้ีแจงและวางแผนการดําเนินงาน
5. นําเสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้อํานวยการโรงเรียน

2. ข้ันปฏิบัติตามแผน (Do)
1. ประสานงานกับงานจัดซื้อ/จัดจ้างเพ่ือขออนุมัติการใช้

งบประมาณ
2. ครูคัดกรองนักเรียนท่ีบกพร่องทางการเรียนรู้
3. ครูผู้สอนพัฒนาส่ือ/นวัตกรรมสําหรับใช้ในการจัดการเรียน

การสอนนักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้
4. จัดกิจกรรมการเรียนรู้

3. ข้ันตรวจสอบการปฏิบัติตามแผน (Check)
1. นิเทศการดําเนินงาน
2. ตรวจสอบและติดตามผลการดําเนินงาน

4. ข้ันสรุปผล รายงานผลการดําเนินงาน และปรับปรุงพัฒนา
(Action)

1. สรุปผล รายงานผลการดําเนินงานเพ่ือเสนอผู้อํานวยการ
โรงเรียน

2. รายงานผลการดําเนินงานและสรุปผลเสนอผู้อํานวยการ
โรงเรียน

3. ประเมินผล สรุปและรายงานผลโครงการ

มาตรฐานท่ี 1/
ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1

- 1 ต.ค.
2565 –
30 ก.ย.
2566

นางสาว
จิตรวดี

ปลดทุกข์



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ ปีงบประมาณ 2566
กลุ่มบริหารงานวิชาการ (ต่อ)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย กิจกรรม
มาตรฐานท่ี/
ตัวบ่งชี้ท่ี

งบประมาณ
(บาท)

ระยะเวลา
ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

5.7 กิจกรรมเข้าค่าย
ลูกเสือ – เนตรนารี

ผลผลิต (Outputs)
เป้าหมายเชิงปริมาณ
- นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นทุกคนเข้า
ร่วมกิจกรรมเข้าค่ายพักแรม
เป้าหมายเชิงคุณภาพ
- นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตท้ัง ด้าน
ระเบียบวินัย เสียสละและความอดทนมาก
ข้ึน

1. ข้ันวางแผน (Plan)
1. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติเพื่อเสนอขอความเห็น

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
2. นําเสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้อํานวยการโรงเรียน
3. กําหนดปฏิทินการปฏิบัติงาน

2. ข้ันปฏิบัติตามแผน (Do)
1. แต่งตั้งคณะกรรมการ
2. จัดซื้อวัสดุ – อุปกรณ์
3. ดําเนินกิจกรรมค่ายพักแรม

3. ข้ันตรวจสอบการปฏิบัติตามแผน (Check)
ประเมินผลและติดตามผลโครงการ

4. ข้ันสรุปผล รายงานผลการดําเนินงาน และปรับปรุง
พัฒนา (Action) สรุปผล / รายงานผลการจัดทําโครงการ

มาตรฐานท่ี 1/
ตัวบ่งช้ีท่ี 1.2

- งบกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน

15,000

1 ต.ค.
2565 –
30 ก.ย.
2566

นายทรงวุฒิ
ขุนจํานงค์

5.8 กิจกรรมวันสําคัญทาง
ลูกเสือ

ผลผลิต (Outputs)
เป้าหมายเชิงปริมาณ
- นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นทุกคนเข้า
ร่วมกิจกรรม
เป้าหมายเชิงคุณภาพ
- นักเรียนได้แสดงความจงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์มากข้ึน

1. ข้ันวางแผน (Plan)
- ประสานงานกับคณะครู
- เสนอโครงการต่อฝ่ายบริหาร
- ประสานงาน
- จัดทําแบบประเมิน / แบบสํารวจความคิดเห็น
2. ข้ันปฏิบัติตามแผน (Do)
- ดําเนินการ
3. ข้ันตรวจสอบการปฏิบัติตามแผน (Check)
- สํารวจความคิดเห็นประเมินผลการ ดําเนินงาน
- รายงานผลต่อฝ่ายบริหาร
4. ข้ันสรุปผล รายงานผลการดําเนินงานและปรับปรุง
พัฒนา (Action)
- นําจุดด้อยจากผลการประเมินมา ปรับปรุงแก้ไข

มาตรฐานท่ี 1/
ตัวบ่งช้ีท่ี 1.2

- งบกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน
1,000

1 ต.ค.
2565 –
30 ก.ย.
2566

นายวิชาญ
ดํามะนิลศรี

๘๙



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ ปีงบประมาณ 2566
กลุ่มบริหารงานวิชาการ (ต่อ)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย กิจกรรม
มาตรฐานท่ี/
ตัวบ่งชี้ท่ี

งบประมาณ
(บาท)

ระยะเวลา
ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

5.9 กิจกรรมจัดทํา
เอกสาร

งานทะเบียน-วัดผล

ผลผลิต (Outputs)
เป้าหมายเชิงปริมาณ

- โรงเรียนมีการจัดทําเอกสารประเมินผลตาม
หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ( ปพ. ) ร้อยละ 100
เป้าหมายเชิงคุณภาพ

1. โรงเรียนมีเอกสารประเมินผลตามหลักสูตร
การศึกษาข้ันพื้นฐาน (ปพ.) ถูกต้อง พร้อมใช้งานมาก
ข้ึน

2. งานทะเบียน-วัดผลสามารถให้บริการอย่างมี
คุณภาพมากข้ึน

1. ข้ันวางแผน (Plan)
- ศึกษาวิเคราะห์สภาพปัจจุบันและปัญหา
- กําหนดเป้าหมาย

2. ข้ันปฏิบัติตามแผน (Do)
- จัดซื้อวัสดุ-อุปกรณ์ ดําเนินงานทะเบียนและวัดผล

ประเมินผลเพ่ือจัดทําข้อมูล และเอกสารประเมินผล
ตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน (ปพ.)
3. ข้ันตรวจสอบการปฏิบัติตามแผน (Check)

-ตรวจสอบ ติดตามผลระหว่างการดําเนินงาน
-การสรุปรายงานผลการดําเนินงาน

4. ข้ันสรุปผล รายงานผลการดําเนินงาน และ
ปรับปรุงพัฒนา (Action)
. – นําผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาให้การ
ดําเนินงานดีข้ึน

มาตรฐานท่ี 2/
ตัวบ่งช้ีท่ี 2.2

- งบเงิน
อุดหนุน

6,000

1 ต.ค. 2565
– 30 ก.ย.
2566

นางฉันทนา
สังข์น้อย

๙๐



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ ปีงบประมาณ 2566
กลุ่มบริหารงานวิชาการ (ต่อ)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย กิจกรรม
มาตรฐานท่ี/
ตัวบ่งชี้ท่ี

งบประมาณ
(บาท)

ระยะเวลา
ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

5.10 กิจกรรมส่งเสริมการ
ผลิตสื่อ

ผลผลิต (Outputs)
เป้าหมายเชิงปริมาณ

1. ครูทุกคนสามารถผลิตและใช้สื่อได้อย่าง
เหมาะสมและเพียงพอ

2. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน ร้อย
ละ 3
เป้าหมายเชิงคุณภาพ

1. ครูสามารถผลิตสื่อประกอบการจัดการเรียนรู้
ได้อย่างเพียงพอ

2. โรงเรียนมีระบบการผลิตและใช้ส่ือมากข้ึน
3. ผู้เรียนสามสามารถเรียนรู้ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพมากข้ึน

1. ข้ันวางแผน (Plan)
1) สํารวจข้อมูลการใช้บริการในด้านต่าง ๆ ของ

รอบปีท่ีผ่านมาและความจําเป็นเพ่ิมเติม
2) เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติเสนอโครงการเพ่ือขอ

อนุมัติเสนอขอความเห็นคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน

3)นําเสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้อํานวยการ
โรงเรียน
2. ข้ันปฏิบัติตามแผน (Do)

1) วางแผนการใช้และบริการโดยการกําหนด
แนวทางปฏิบัติงานร่วมกัน ฝ่ายวิชาการและงานอ่ืน ๆ

2) ให้บริการตามแผนท่ีกําหนด
3. ข้ันตรวจสอบการปฏิบัติตามแผน (Check)

ประเมินผลและติดตามผลโครงการ
4. ข้ันสรุปผล รายงานผลการดําเนินงาน และ
ปรับปรุงพัฒนา (Action)

สรุปผล / รายงานผลการจัดทําโครงการ

มาตรฐานท่ี 2/
ตัวบ่งช้ีท่ี 2.2

- งบอุดหนุน
เหลือจ่าย
ปี 2565

50,000

1 ต.ค. 2565
– 30 ก.ย.
2566

นางรจนา
แสงสุข

๙๑



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ ปีงบประมาณ 2566
กลุ่มบริหารงานวิชาการ (ต่อ)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย กิจกรรม
มาตรฐานท่ี/
ตัวบ่งชี้ท่ี

งบประมาณ
(บาท)

ระยะเวลา
ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

5.11 กิจกรรมพัฒนา
สารสนเทศระบบ
งานแนะแนว

ผลผลิต (Outputs)
เป้าหมายเชิงปริมาณ

1. นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาตนเองเต็ม
ตามศักยภาพ

2. โรงเรียนมีการจัดทําข้อมูลสารสนเทศท่ี
ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน ร้อยละ 90
เป้าหมายเชิงคุณภาพ

1.นักเรียนได้รับการส่งเสริมพัฒนาความรู้
ความสามารถเต็มศักยภาพมากข้ึน

2. โรงเรียนมีการจัดทําข้อมูลสารสนเทศท่ี
ถูกต้องและเป็นปัจจุบันมากข้ึน

1. ข้ันวางแผน (Plan)
1. จัดทําเอกสารและขออนุมัติโครงการ
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน
3. ประชุมช้ีแจงและวางแผนการดําเนินงาน และ

เสนอขอความเห็นคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน

4. นําเสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติจาก
ผู้อํานวยการโรงเรียน
2. ข้ันปฏิบัติตามแผน (Do)

1. ประสานงานกับงานจัดซื้อ/จัดจ้างเพ่ือขออนุมัติ
การใช้งบประมาณ

2. ดําเนินการตามแผน
3. ข้ันตรวจสอบการปฏิบัติตามแผน (Check)

1. นิเทศการดําเนินงาน
2. ตรวจสอบและติดตามผลการดําเนินงาน

4. ข้ันสรุปผล รายงานผลการดําเนินงาน และ
ปรับปรุงพัฒนา (Action)

1. สรุปผล รายงานผลการดําเนินงานเพ่ือเสนอ
ผู้อํานวยการโรงเรียน

2. รายงานผลการดําเนินงานเสนอผู้อํานวยการ
โรงเรียน

3. ประเมินผล สรุปและรายงานผลโครงการ

มาตรฐานท่ี 2/
ตัวบ่งช้ีท่ี 2.2

งบเงิน
อุดหนุน

500

1 ต.ค.
2565 –
30 ก.ย.
2566

นางสาว
ณิชนันทน์
ดวงจักร์

๙๒



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ ปีงบประมาณ 2566
กลุ่มบริหารงานวิชาการ (ต่อ)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย กิจกรรม
มาตรฐานท่ี/
ตัวบ่งชี้ท่ี

งบประมาณ
(บาท)

ระยะเวลา
ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

5.12 กิจกรรมการพัฒนา

หลักสูตร
สถานศึกษา

ผลผลิต (Outputs)
เป้าหมายเชิงปริมาณ

- โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่ผ่านการ
ปรับปรุงแล้วครบท้ัง 8 กลุ่มสาระการ เรียนรู้ และ
1 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
เป้าหมายเชิงคุณภาพ

1. โรงเรียนพัฒนาหลักสูตรได้สอดคล้องกับ
หลักสูตรแกนกลาง พุทธศักราช 2551
(ปรับปรุง 2560) และสอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา

2. ครูผู้สอน สามารถนําหลักสูตรเข้าสู่ห้องเรียน
ได้อย่างมีคุณภาพ

1. ข้ันวางแผน (Plan)
1.ศึกษาวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน และปัญหาท่ีเกิด

จากการใช้หลักสูตร
2. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติเพื่อเสนอขอ

ความเห็นคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
3. นําเสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้อํานวยการ

โรงเรียน
4. ประชุมวางแผนการดําเนินงานการพัฒนา/

ปรับปรุงหลักสูตร
2. ข้ันปฏิบัติตามแผน (Do)
ดําเนินการตามกิจกรรมดังน้ี

1) จัดทําหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้/
สถานศึกษา

2) นําหลักสูตรเข้าสู่ห้องเรียน
3. ข้ันตรวจสอบการปฏิบัติตามแผน (Check)

1) ตรวจสอบ ติดตามผลระหว่างการดําเนินงาน
2) การสรุปรายงานผลการดําเนินงาน

4. ข้ันสรุปผล รายงานผลการดําเนินงาน และ
ปรับปรุงพัฒนา (Action)

นําผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาให้การ
ดําเนินงานดีข้ึน

มาตรฐานท่ี 2/
ตัวบ่งช้ีท่ี 2.2 – 2.3

- งบเงิน
อุดหนุน

5,000

1 ต.ค.
2565 –
30 ก.ย.
2566

นางรจนา
แสงสุข

๙๓
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ ปีงบประมาณ 2566
กลุ่มบริหารงานวิชาการ (ต่อ)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย กิจกรรม
มาตรฐานท่ี/
ตัวบ่งชี้ท่ี

งบประมาณ
(บาท)

ระยะเวลา
ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

5.13 กิจกรรมพัฒนา
แนะแนวสัญจร

ผลผลิต (Outputs)
เป้าหมายเชิงปริมาณ

1. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 สมัครเข้า
ศึกษาต่อเพ่ิมข้ึนร้อยละ 87
เป้าหมายเชิงคุณภาพ

1. โรงเรียนสามารถประชาสัมพันธ์การจัด
กิจกรรมต่าง ๆ ให้เป็นท่ีรู้จักมากข้ึน
2. นักเรียนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารของโรงเรียนมาก

ข้ึน

1. ข้ันวางแผน (Plan)
1. จัดทําเอกสารและขออนุมัติโครงการ
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน
3. ประชุมช้ีแจงและวางแผนการดําเนินงาน และ

เสนอขอความเห็นคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน

4. นําเสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้อํานวยการ
โรงเรียน
2. ข้ันปฏิบัติตามแผน (Do)

1. ประสานงานกับงานจัดซื้อ/จัดจ้างเพ่ือขออนุมัติ
การใช้งบประมาณ

2. ดําเนินการตามแผน
3. ข้ันตรวจสอบการปฏิบัติตามแผน (Check)

1. นิเทศการดําเนินงาน
2. ตรวจสอบและติดตามผลการดําเนินงาน

4. ข้ันสรุปผล รายงานผลการ ดําเนินงานและ
ปรับปรุง พัฒนา (Action)

1. สรุปผล รายงานผลการดําเนินงานเพ่ือเสนอ
ผู้อํานวยการโรงเรียน

2. รายงานผลการดําเนินงานเสนอผู้อํานวยการ
โรงเรียน

3. ประเมินผล สรุปและรายงานผลโครงการ

มาตรฐานท่ี 2/
ตัวบ่งช้ีท่ี 2.2

- งบเงิน
อุดหนุน

1,000

1 ต.ค.
2565 –
30 ก.ย.
2566

นางสาว
ณิชนันทน์
ดวงจักร์

๙๔



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ ปีงบประมาณ 2566
กลุ่มบริหารงานวิชาการ (ต่อ)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย กิจกรรม
มาตรฐานท่ี/
ตัวบ่งชี้ท่ี

งบประมาณ
(บาท)

ระยะเวลา
ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

5.14 กิจกรรม
English is fun

ผลผลิต (Outputs)
เป้าหมายเชิงปริมาณ

1. นักเรียนกลุ่มสนใจร้อยละ 80 สามารถใช้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารได้

2. เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
นักเรียนในรายวิชาภาษาอังกฤษสูงอย่างน้อยร้อย
ละ 68
เป้าหมายเชิงคุณภาพ

1. นักเรียนกลุ่มสนใจสามารถใช้ภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ

2. นักเรียนกลุ่มสนใจมีเจตคติท่ีดีต่อวิชา
ภาษาอังกฤษและเรียนรู้ได้อย่างมีความสุขมากข้ึน

1. ข้ันวางแผน (Plan)
- ประชุมคณะผู้นํากิจกรรมการจัดกิจกรรม

ภาษาอังกฤษ
- เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้อํานวยการ

โรงเรียน
2. ข้ันปฏิบัติตามแผน (Do)

- จัดกิจกรรม English is fun กับนักเรียน
3. ข้ันตรวจสอบการปฏิบัติตามแผน (Check)

- ประเมินผล
4. ข้ันสรุปผล รายงานผลการ ดําเนินงานและ
ปรับปรุง พัฒนา (Action)

- สรุปผล / รายงานผลการ

มาตรฐานท่ี 3/
ตัวบ่งช้ีท่ี 3.1

- งบกิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน

5,000

1 ต.ค.
2565 –
30 ก.ย.
2566

นางสาว
จงผดา
ปิดนุ้ย

๙๕



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ ปีงบประมาณ 2566
กลุ่มบริหารงานวิชาการ (ต่อ)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย กิจกรรม
มาตรฐานท่ี/
ตัวบ่งชี้ท่ี

งบประมาณ
(บาท)

ระยะเวลา
ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

6 โครงการส่งเสริม
การใช้แหล่งเรียนรู้

ผลผลิต (Outputs)
เป้าหมายเชิงปริมาณ
- นักเรียนทุกคนได้เรียนรู้ตามแหล่งเรียนรู้และภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน
เป้าหมายเชิงคุณภาพ

- นักเรียนมีความรู้ ทักษะประสบการณ์ตรงจาก
แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถ่ิน
มากข้ึน

- นักเรียนมีความรักหวงแหนและภาคภูมิใจใน
ท้องถ่ินมากข้ึน
ผลลัพธ์ (Outcomes)

1. นักเรียนเกิดความรู้หวงแหนและภาคภูมิใจใน
ท้องถ่ิน

2. โรงเรียนมีสัมพันธ์ภาพท่ีดีกับชุมชนและสังคม

1. ข้ันวางแผน (Plan)
- ประสานงานกับคณะครู
- เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ
- แต่งตั้งคณะทํางาน

2. ข้ันปฏิบัติตามแผน (Do)
- สํารวจวัสดุอุปกรณ์ท่ี

จําเป็นต้องใช้
- ขออนุมัติจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์
- เชิญวิทยากร/ดําเนินกิจกรรม

3. ข้ันตรวจสอบการปฏิบัติตามแผน (Check)
- สํารวจความคิดเห็นประเมินผลการดําเนินงาน
- รายงานผลต่อฝ่ายบริหาร

4. ข้ันสรุปผล รายงานผลการดําเนินงานและ
ปรับปรุงพัฒนา (Action)

- นําผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาต่อไป

มาตรฐานท่ี 3/
ตัวบ่งช้ีท่ี 3.1

- งบเงิน
อุดหนุน
เหลือจ่าย
ปี 2565

45,000
- งบกิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน

28,000
- งบกิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน
เหลือจ่าย
ปี 2565

5,000
รวมเป็นเงิน

ท้ังสิ้น
78,000

1 ต.ค. 2565
– 30 ก.ย.
2566

นางสาว
ณิชนันทน์
ดวงจักร์

๙๖



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ ปีงบประมาณ 2566
กลุ่มบริหารงานวิชาการ (ต่อ)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย กิจกรรม
มาตรฐานท่ี/
ตัวบ่งชี้ท่ี

งบประมาณ
(บาท)

ระยะเวลา
ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

6.1 กิจกรรม
ห้องสมุด 3 ดี

ผลผลิต (Outputs)
เป้าหมายเชิงปริมาณ

1. ห้องสมุด มีส่ือหนังสือพิมพ์ วารสาร อย่างละ
1 รายชื่อ

2. ห้องสมุด มีวัสดุครุภัณฑ์ท่ีจําเป็นและพร้อมใช้
งาน

3. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมและใช้บริการ
ห้องสมุดอย่างน้อย ร้อยละ 80
เป้าหมายเชิงคุณภาพ

- นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านและศึกษาค้นคว้า
ด้วยตนเองมากข้ึน

- ห้องสมุดสามารถให้บริการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน

1. ข้ันวางแผน (Plan)
1.เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ
2.แต่งตั้งคณะทํางาน
3.จัดทําปฏิทินกําหนดการจัดกิจกรรม

2. ข้ันปฏิบัติตามแผน (Do)
1. สํารวจวัสดุอุปกรณ์/ส่ือ
2. ดําเนินตามข้ันตอน
3. ปรับปรุงสถานท่ี
4. ดําเนินกิจกรรม

3. ข้ันตรวจสอบการปฏิบัติตามแผน (Check)
-บันทึกการเข้าใช้บริการ
-บันทึกการยืมหนังสือ
-บันทึกจากการอ่าน

4. ข้ันสรุปผล รายงานผลการ ดําเนินงานและ
ปรับปรุงพัฒนา (Action)

1. รายงานสรุปผลโครงการ
2. แบบประเมินความพึงพอใจ

มาตรฐานท่ี 1/
ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1

-งบเงิน
อุดหนุน
เหลือจ่าย
ปี 2565

45,000

1 ต.ค. 2565
– 30 ก.ย.
2566

นาง
จิณณ์ญาดา

ชูศิริ

๙๗



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ ปีงบประมาณ 2566
กลุ่มบริหารงานวิชาการ (ต่อ)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย กิจกรรม
มาตรฐานท่ี/
ตัวบ่งชี้ท่ี

งบประมาณ
(บาท)

ระยะเวลา
ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

6.2 กิจกรรมทัศนศึกษา
แหล่งเรียนรู้

ผลผลิต (Outputs)
เป้าหมายเชิงปริมาณ

- นักเรียนทุกคนได้มีโอกาสศึกษาแหล่งเรียนรู้นอก
สถานที่
เป้าหมายเชิงคุณภาพ

1. เพ่ือให้นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรงจาก
แหล่งเรียนรู้มากข้ึน

2. เพ่ือให้นักเรียนได้ศึกษาหาความรู้จากแหล่ง
เรียนรู้ท่ีหลากหลายมากข้ึน

1. ข้ันวางแผน (Plan)
- ประสานงานกับคณะครู
- เสนอโครงการต่อฝ่ายบริหาร
- ประสานงาน
- จัดทําแบบประเมิน / แบบสํารวจความคิดเห็น

2. ข้ันปฏิบัติตามแผน (Do) - ดําเนินการ
3. ข้ันตรวจสอบการปฏิบัติตามแผน (Check)

- สํารวจความคิดเห็นประเมินผลการ ดําเนินงาน
- รายงานผลต่อฝ่ายบริหาร

4. ข้ันสรุปผล รายงานผลการดําเนินงาน และ
ปรับปรุงพัฒนา (Action)

- นําจุดด้อยจากผลการประเมินมา ปรับปรุงแก้ไข

มาตรฐานท่ี 3/
ตัวบ่งช้ีท่ี 3.2

งบกิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน

28,000

1 ต.ค. 2565
– 30 ก.ย.
2566

นางศินีนาถ
จันดี

6.3 กิจกรรมเรียนรู้จาก
ภูมิปัญญาท้องถิ่น

ผลผลิต (Outputs)
เป้าหมายเชิงปริมาณ

- เชิญวิทยากรให้ความรู้เกี่ยวกับงานประดิษฐ์ การ
ทําขนมไทยพื้นบ้านหรือการทําขนมอบ เบเกอร่ี
อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 คร้ัง

- การพานักเรียนศึกษาแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาใน
ชุมชนหรือสถานประกอบการ อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง
เป้าหมายเชิงคุณภาพ

1. ผู้เรียนได้เรียนรู้และลงมือปฏิบัติจริง ทําให้เกิด
ทักษะพ้ืนฐานงานอาชีพมากข้ึน

2. ผู้เ รียนมีเจตคติท่ีดี ต่อการทํางานและการ
ประกอบอาชีพสุจริตเพ่ิมข้ึน

3. ผู้ เ รียนมีความรักหวงแหนและเ กิดความ
ภาคภูมิใจในท้องถิ่นมากข้ึน

1. ข้ันวางแผน (Plan)
1.1 สํารวจรายวิชาท่ีเปิดสอนและเน้ือหาวิชา
1.2 สํารวจแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถ่ิน
1.3 เสนอกิจกรรมเพ่ือขออนุมัติ

2. ข้ันปฏิบัติตามแผน (Do)
2.1 สํารวจวัสดุและอุปกรณ์ท่ีจําเป็นต้องใช้
2.2 ขออนุมัติจัดซื้อวัสดุและอุปกรณ์ท่ีจําเป็น
2.3 เชิญวิทยากรมาให้ความรู้นักเรียนอย่างน้อย

ภาคเรียนละ 1 คร้ัง
3. ข้ันตรวจสอบการปฏิบัติตามแผน (Check)

3.1 ประเมินผลการดําเนินงานกิจกรรม
4. ข้ันสรุปผล รายงานผลการดําเนินงาน และ
ปรับปรุงพัฒนา (Action)

4.1 สรุปผลและรายงานผลการจัดกิจกรรม

มาตรฐานท่ี 3/
ตัวบ่งช้ีท่ี 3.2

- งบกิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน
เหลือจ่าย
ปี 2565

5,000

1 ต.ค. 2565
– 30 ก.ย.
2566

นางณัฐติกา
ญจน์ สมัคร

พงศ์

๙๘



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ ปีงบประมาณ 2566
กลุ่มบริหารงานวิชาการ (ต่อ)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย กิจกรรม
มาตรฐานท่ี/
ตัวบ่งชี้ท่ี

งบประมาณ
(บาท)

ระยะเวลา
ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

7 โครงการส่งเสริม
การแลกเปล่ียน

เรียนรู้

ผลผลิต (Outputs)
เป้าหมายเชิงปริมาณ

1) คณะครูทุกคนได้รับการนิเทศการสอน และ
การวัดผลประเมินผล อย่างน้อยภาคเรียนละ 1
คร้ัง

2) ครูทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาบุคลากร
โดยใช้กระบวนชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
(PLC)
เป้าหมายเชิงคุณภาพ

การดําเนินงานเป็นระบบ ครบถ้วนสมบูรณ์ และ
เกิดคุณภาพต่อผู้เรียนอย่างทั่วถึงมากข้ึน

ผลลัพธ์ (Outcomes)
ครูพัฒนาการเรียนการสอนให้นักเรียนได้เรียนรู้

เต็มตามศักยภาพ

1. ข้ันวางแผน (Plan)
1. ศึกษาวิเคราะห์วางแผนการดําเนินงาน
2. จัดทําเอกสารและขออนุมัติโครงการ
3. แต่งตั้งกรรมการดําเนินงาน
4. ประชุมช้ีแจงและวางแผนการดําเนินงานและ

เสนอขอความเห็นคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
5. นําเสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้อํานวยการ

โรงเรียน
2. ข้ันปฏิบัติตามแผน (Do)

1.ประชุมคณะกรรมการบริหารวิชาการเพื่อวาง
แนวทางในการดําเนินกิจกรรม

2.แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน
3.จัดกิจกรรมตามท่ีกําหนด

3. ข้ันตรวจสอบการปฏิบัติตามแผน (Check)
1. นิเทศการดําเนินงาน
2.ตรวจสอบและติดตามผลการดําเนินงาน

4. ข้ันสรุปผล รายงานผลการดําเนินงาน และ
ปรับปรุงพัฒนา (Action)

1. สรุปผล รายงานผลการดําเนินงานเพ่ือเสนอ
ผู้อํานวยการโรงเรียน

2. รายงานผลการดําเนินงานและสรุปผลเสนอ
ผู้อํานวยการโรงเรียน

3. ประเมินผล สรุปและรายงาน

มาตรฐานท่ี 3/
ตัวบ่งช้ีท่ี 3.3,

3.4, 3.5

-งบเงิน
อุดหนุน

9,500

1 ต.ค. 2565
– 30 ก.ย.
2566

นางสาว
จงผดา
ปิดนุ้ย

๙๙



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ ปีงบประมาณ 2566
กลุ่มบริหารงานวิชาการ (ต่อ)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย กิจกรรม
มาตรฐานท่ี/
ตัวบ่งชี้ท่ี

งบประมาณ
(บาท)

ระยะเวลา
ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

7.1 กิจกรรมจัดประชุม
ผู้ปกครองนักเรียน

ผลผลิต (Outputs)
เป้าหมายเชิงปริมาณ

ผู้ปกครองนักเรียนเข้าร่วมประชุมอย่างน้อย
ร้อยละ 90
เป้าหมายเชิงคุณภาพ

ผู้ปกครองนักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในกฎ
ระเบียบข้อบังคับและระบบการจัดการเรียนการ

สอนของโรงเรียนได้มากข้ึน

1. ข้ันวางแผน (Plan)
- ประชุมปรึกษาหารือการจัดทํากิจกรรม
- เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ

2. ข้ันปฏิบัติตามแผน (Do)
- แต่งตั้งผู้รับผิดชอบและแบ่งหน้าท่ีครูในฝ่าย
- ดําเนินกิจกรรม

3. ข้ันตรวจสอบการปฏิบัติตามแผน (Check)
ประเมินผลและติดตามผลกิจกรรม

4. ข้ันสรุปผล รายงานผลการดําเนินงาน และ
ปรับปรุงพัฒนา (Action)

สรุปผล / รายงานผลกิจกรรม

มาตรฐานท่ี 3/
ตัวบ่งช้ีท่ี 3.1

-งบเงิน
อุดหนุน

7, 500

1 ต.ค.
2565 –
30 ก.ย.
2566

7.2 กิจกรรมส่งเสริมการ
ทําวิจัยช้ันเรียน

ผลผลิต (Outputs)
เป้าหมายเชิงปริมาณ

ครูผู้สอน มีผลงานวิจัยในช้ันเรียนอย่างน้อย
ภาคเรียนละ 1 เร่ือง
เป้าหมายเชิงคุณภาพ

ครูสามารถแก้ปัญหาระบบการเรียนการสอนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ

1. ข้ันวางแผน (Plan)
1) สํารวจข้อมูลหรือผลสัมฤทธ์ิในมาตรฐานตัวช้ีวัด ท่ี

เป็นอุปสรรคหรือสัมฤทธ์ิผลต่ํา
2) เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ

2. ข้ันปฏิบัติตามแผน (Do)
1) สืบค้นข้อมูลแนวทางการพัฒนาหรือสร้าง

นวัตกรรมช่วยสอน
2) จัดทํานวัตกรรมช่วยสอนท่ีเหมาะสมกับบริบท

เน้ือหา
3) ทดลองใช้นวัตกรรม

3. ข้ันตรวจสอบการปฏิบัติตามแผน (Check)
รวบรวมข้อมูล ผลการใช้นวัตกรรม

4. ข้ันสรุปผล รายงานผลการดําเนินงานและ
ปรับปรุงพัฒนา (Action)

สรุป รายงานผลการใช้นวัตกรรม และเผยแพร่

มาตรฐานท่ี 3/
ตัวบ่งช้ี 3.4

- 1 ต.ค.
2565 –
30 ก.ย.
2566

นางรจนา
แสงสุข

๑๐๐



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ ปีงบประมาณ 2566
กลุ่มบริหารงานวิชาการ (ต่อ)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย กิจกรรม
มาตรฐานท่ี/
ตัวบ่งชี้ท่ี

งบประมาณ
(บาท)

ระยะเวลา
ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

7.3 กิจกรรมนิเทศ
ภายใน

ผลผลิต (Outputs)
เป้าหมายเชิงปริมาณ

คณะครูทุกคนได้รับการนิเทศการสอน และการ
วัดผลประเมินผล อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 คร้ัง
เป้าหมายเชิงคุณภาพ

1. ครูได้พัฒนาการสอนให้มีประสิทธิภาพมาก
ข้ึน

2. นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน

1. ข้ันวางแผน (Plan)
- ศึกษามาตรฐานตัวช้ีวัด พร้อมเขียนแผนการจัด

กิจกรรม
- นําเสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้อํานวยการ

โรงเรียน
2. ข้ันปฏิบัติตามแผน (Do)

- ประชุมคณะกรรมการบริหารวิชาการเพื่อวาง
แนวทางในการดําเนินกิจกรรม

- แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินการนิเทศภายใน
- จัดทําปฏิทินการการนิเทศภายใน

จัดกิจกรรมนิเทศภายในตามที่กําหนด
3. ข้ันตรวจสอบการปฏิบัติ ตามแผน (Check)

- ประเมินผลและติดตามผลกิจกรรม
4. ข้ันสรุปผล รายงานผลการ ดําเนินงานและ
ปรับปรุง พัฒนา (Action)

- สรุปผล / รายงานผลกิจกรรม

มาตรฐานท่ี 3/
ตัวบ่งช้ีท่ี 3.1-

-งบเงิน
อุดหนุน

500

1 ต.ค.
2565 –
30 ก.ย.
2566

นางสาวมัสนา
หมานเหล็บ

๑๐๑



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ ปีงบประมาณ 2566
กลุ่มบริหารงานวิชาการ (ต่อ)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย กิจกรรม
มาตรฐานท่ี/
ตัวบ่งชี้ท่ี

งบประมา
ณ (บาท)

ระยะเวลา
ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

7.4 กิจกรรมชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ

ผลผลิต (Outputs)
เป้าหมายเชิงปริมาณ

1. ครูสมาชิกในกลุ่ม PLC ได้ใช้นวัตกรรม เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้และพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน คิดเป็นร้อยละ 90

2. นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเพ่ิมข้ึน
คิดเป็นร้อยละ 40
เป้าหมายเชิงคุณภาพ

1. ครูได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้มีความรู้
ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

2. ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สําคัญ โดยใช้รูปแบบ PLC (Professional
Learning Community) “ชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ”

1. ข้ันวางแผน (Plan)
1) ประชุมครู และผู้เก่ียวข้องร่วมวางแผนงาน การ

ขับเคล่ือนกระบวนการ PLC
2) เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ

2. ข้ันปฏิบัติตามแผน (Do)
1) จัดกลุ่ม PLC ตามบริบทและสภาพปัญหาท่ี

ต้องการพัฒนา พร้อมสร้างแนวทางร่วม พัฒนาโดยใช้
นวัตกรรม

2) ดําเนินงานตามแผนการพัฒนาการใช้นวัตกรรม
3) จัดกิจกรรมนิเทศการเรียนรู้แบบกัลยาณมิตรเป็น

ระยะ ๆ
3. ข้ันตรวจสอบการปฏิบัติตามแผน (Check)

จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ผลสะท้อนกลับจาก
การลงมือปฏิบัติ พัฒนา/ ปรับปรุง
4. ข้ันสรุปผล รายงานผลการดําเนินงาน และ
ปรับปรุงพัฒนา (Action)

1) ประมินผลการดําเนินงานตามกิจกรรม
2) สรุปผลการดําเนินงาน รายงานสถานศึกษา และ

เผยแพร่รายงานผลการดําเนินงาน

มาตรฐานท่ี 3/
ตัวบ่งช้ีท่ี 3.5-

- งบเงิน
อุดหนุน

1,500

1 ต.ค.
2565 –
30 ก.ย.
2566

นางรจนา
แสงสุข

๑๐๒



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ ปีงบประมาณ 2566
กลุ่มบริหารงานวิชาการ (ต่อ)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย กิจกรรม
มาตรฐานท่ี/
ตัวบ่งชี้ท่ี

งบประมาณ
(บาท)

ระยะเวลา
ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

8 โครงการประกัน
คุณภาพภายใน
สถานศึกษา

ผลผลิต (Outputs)
เป้าหมายเชิงปริมาณ

1. นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาคุณภาพตาม
เกณฑ์มาตรฐานที่กําหนดอย่างต่อเน่ือง

2. บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา
เป้าหมายเชิงคุณภาพ

1. นักเรียนได้รับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเต็ม
ตามศักยภาพมากข้ึน

2. บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในการพัฒนา
การศึกษามากข้ึน
ผลลัพธ์ (Outcomes)

โรงเรียนมีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบและมี
ประสิทธิภาพ

1. ข้ันวางแผน (Plan)
1. ประชุมคณะกรรมการ
2. นําเสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้อํานวยการ

โรงเรียน
3. กําหนดปฏิทินการปฏิบัติงาน

2. ข้ันปฏิบัติตามแผน (Do)
1. จัดทํามาตรฐานในภาพรวมของสถานศึกษา
2. จัดทํารายงานประจําปีการศึกษา 2563 (SAR)
3. จัดทํารูปเล่มรายงาน

3. ข้ันตรวจสอบการปฏิบัติตามแผน (Check)
ประเมินผลและติดตามผลโครงการ

4. ข้ันสรุปผล รายงานผลการดําเนินงานและ
ปรับปรุงพัฒนา (Action)

สรุปผล / รายงานผลการจัดทําโครงการ

มาตรฐานท่ี 3/
ตัวบ่งช้ีท่ี -3.5

- งบเงิน
อุดหนุน

5,000

1 ต.ค.
2565 –
30 ก.ย.
2566

นางสาวมัสนา
หมานเหล็บ

๑๐๓



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ ปีงบประมาณ 2566
กลุ่มบริหารงานวิชาการ (ต่อ)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย กิจกรรม
มาตรฐานท่ี/
ตัวบ่งชี้ท่ี

งบประมาณ
(บาท)

ระยะเวลา
ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

8.1 กิจกรรมการจัดทํา
รายงานการประเมิน

ตนเอง

ผลผลิต (Outputs)
เป้าหมายเชิงปริมาณ

1. นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาตามมาตรฐาน
การศึกษา

2. บุคลากรทุกคนสามารถปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานการศึกษา
เป้าหมายเชิงคุณภาพ

1. นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพมาก
ข้ึน

2. บุคลากรสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน

1. ข้ันวางแผน (Plan)
- ประชุมคณะกรรมการ
- เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติเพื่อเสนอขอความเห็น

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
- นําเสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้อํานวยการ

โรงเรียน
- กําหนดปฏิทินการปฏิบัติงาน

2. ข้ันปฏิบัติตามแผน (Do)
- จัดทํามาตรฐานในภาพรวมของสถานศึกษา
- จัดทํารายงานประจําปีการศึกษา 2565
- จัดทํารูปเล่มรายงาน

3. ข้ันตรวจสอบการปฏิบัติตามแผน (Check)
ประเมินผลและติดตามผล

4. ข้ันสรุปผล รายงานผลการ ดําเนินงานและ
ปรับปรุงพัฒนา (Action)

สรุปผล / รายงานผลกิจกรรม

มาตรฐานท่ี 3/
ตัวบ่งช้ีท่ี 3.5

- งบเงิน
อุดหนุน

5,000

1 ต.ค.
2565 – 30
ก.ย. 2566

นางสาวมัสนา
หมานเหล็บ

๑๐๔





รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ ปีงบประมาณ 2566
กลุ่มบริหารงานทั่วไป

ท่ี โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย กิจกรรม
มาตรฐานท่ี/
ตัวบ่งชี้ท่ี

งบประมาณ
(บาท)

ระยะเวลา
ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

9 โครงการส่งเสริม
สุขภาพกายและ

สุขภาพจิต

ผลผลิต (Outputs)
เป้าหมายเชิงปริมาณ

1. นักเรียนร้อยละ 80 มีสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตดี

2. นักเรียนร้อยละ 80 ได้แสดงความเป็นเลิศด้าน
กีฬา

3. นักเรียนร้อยละ 90 ปลอดภัยจากยาเสพติด
4. นักเรียนร้อยละ 90 ไม่มีปัญหาภาวะ

โภชนาการ
เป้าหมายเชิงคุณภาพ

1. นักเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตดีมากข้ึน
2. นักเรียนท่ีมีความเป็นเลิศด้านกีฬามากข้ึน
3. นักเรียนมีทักษะในการป้องกันตนเองให้

ปลอดภัยจากยาเสพติด
4. นักเรียนท่ีมีภาวะโภชนาการขาดและ

โภชนาการเกินน้อยลง
ผลลัพธ์ (Outcomes)

1. นักเรียนมีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง
2. นักเรียนสามารถเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
3. โรงเรียนปลอดภัยจากอบายมุขและสารเสพติด
4. โรงเรียนได้รับการยอมรับและเชื่อมั่นจากชุมชน

และสังคม

1. ข้ันวางแผน (Plan)
1. ศึกษาวิเคราะห์ วางแผนการดําเนินงาน
2. จัดทําเอกสารและขออนุมัติโครงการ
3. แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน
4. นําเสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้อํานวยการ

โรงเรียน
5. กําหนดปฏิทินการปฏิบัติงาน

2. ข้ันปฏิบัติตามแผน (Do)
1. ประสานงานกับงานจัดซื้อ/จัดจ้างเพ่ือขออนุมัติการ

ใช้งบประมาณ
2. ดําเนินการตามแผน

3. ข้ันตรวจสอบการปฏิบัติตามแผน (Check)
1. นิเทศการดําเนินงาน
2. ตรวจสอบและติดตามผลการดําเนินงาน

4. ข้ันสรุปผล รายงานผลการ ดําเนินงาน และ
ปรับปรุงพัฒนา (Action)

1. สรุปผล รายงานผลการดําเนินงานเพ่ือเสนอ
ผู้อํานวยการโรงเรียน

2. รายงานผลการดําเนินงานและสรุปผลเสนอ
ผู้อํานวยการโรงเรียน

3. ประเมินผล สรุปและรายงานผลโครงการ

มาตรฐานท่ี
1/

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.2

- งบเงิน
อุดหนุน

3,200
- งบกิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน
เหลือจ่าย
ปี 2565
120,000

รวมเป็นเงิน
ท้ังสิ้น

123,200

1 ต.ค.
2565 –
30 ก.ย.
2566

นายทรงวุฒิ
ขุนจํานงค์

๑๐๖



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ ปีงบประมาณ 2566
กลุ่มบริหารงานทั่วไป (ต่อ)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย กิจกรรม
มาตรฐานท่ี/
ตัวบ่งชี้ท่ี

งบประมาณ
(บาท)

ระยะเวลา
ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

9.1 กิจกรรมส่งเสริม
สุขภาพ

ผลผลิต (Outputs)
เป้าหมายเชิงปริมาณ

- นักเรียนร้อยละ100 มีสุขภาพแข็งแรง
- นักเรียนท่ีเจ็บป่วยทุกคนได้รับบริการยาและ

เวชภัณฑ์เป็นการเบ้ืองต้น
เป้าหมายเชิงคุณภาพ

- นักเรียนมีสุขภาพพลานามัยแข็งแรงมากข้ึน
- นักเรียนท่ีเจ็บป่วยทุกคนได้รับบริการยาและ

เวชภัณฑ์อย่างเพียงพอมากข้ึน

1. ข้ันวางแผน (Plan)
1. สํารวจข้อมูลด้านสุขภาพ

ของนักเรียนและบุคลากรโรงเรียนสามบ่อวิทยา
2. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้อํานวยการโรงเรียน
3. กําหนดปฏิทินการปฏิบัติงาน

2. ข้ันปฏิบัติตามแผน (Do)
- จัดโครงการ/ กิจกรรม
- จัดซื้อยา-เวชภัณฑ์ จัดซื้อยาสามัญท่ีมีความจําเป็น

เบ้ืองต้น
ภาคเรียนท่ี 1 จัดซื้อยาสามัญ(ถ่ัวเฉล่ียทุกรายการ)
ภาคเรียนท่ี 2 จัดซื้อยาสามัญ(ถ่ัวเฉล่ียทุกรายการ)
- รักษาความสะอาดห้องพักผู้ป่วยชาย/หญิง ภาคเรียนท่ี

1 ภาคเรียนท่ี 2
- เก็บ/บันทึกข้อมูลสุขภาพของนักเรียน

3. ข้ันตรวจสอบการปฏิบัติตามแผน (Check)
ประเมินผลและติดตามผลโครงการ

4. ข้ันสรุปผล รายงานผลการ ดําเนินงาน และปรับปรุง
พัฒนา (Action)

1. สรุปผล รายงานผลการดําเนินงานเพ่ือเสนอ
ผู้อํานวยการโรงเรียน

2. รายงานผลการดําเนินงานเสนอผู้อํานวยการโรงเรียน
3. ประเมินผล สรุปและราบงานผลโครงการ

มาตรฐานท่ี
1/

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.2

- งบเงิน
อุดหนุน

2,700

1 ต.ค.
2565 –
30 ก.ย.
2566

นางสาว
ณิชนันทน์
ดวงจักร์

๑๐๗



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ ปีงบประมาณ 2566
กลุ่มบริหารงานทั่วไป (ต่อ)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย กิจกรรม
มาตรฐานท่ี/
ตัวบ่งชี้ท่ี

งบประมาณ
(บาท)

ระยะเวลา
ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

9.2 กิจกรรมการแข่งขัน
กีฬาภายใน

ผลผลิต (Outputs)
เป้าหมายเชิงปริมาณ

1. นักเรียนทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรม
2. นักเรียนร้อยละ 90 ได้แสดงความสามารถด้าน

กีฬา
3. นักเรียนร้อยละ 100 รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิด

ประโยชน์
เป้าหมายเชิงคุณภาพ

1. นักเรียนมีสุขภาพแข็งแรงมากข้ึน
2. นักเรียนได้แสดงความสามารถด้านกีฬามากข้ึน

1. ข้ันวางแผน (Plan)
1. ศึกษาวิเคราะห์ปัญหาการจัดกิจกรรม
2. จัดทําเอกสารและขออนุมัติโครงการ
3. แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน
4. นําเสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้อํานวยการ

โรงเรียน
5. กําหนดปฏิทินการปฏิบัติงาน

2. ข้ันปฏิบัติตามแผน (Do)
1. ประสานงานกับงานจัดซื้อ/จัดจ้างเพ่ือขออนุมัติการใช้

งบประมาณ
2. ดําเนินการตามแผน

3. ข้ันตรวจสอบการปฏิบัติตามแผน (Check)
1. นิเทศการดําเนินงาน
2. ตรวจสอบและติดตามผลการดําเนินงาน

4. ข้ันสรุปผล รายงานผลการ ดําเนินงานและปรับปรุง
พัฒนา (Action)

1. สรุปผล รายงานผลการดําเนินงานเพ่ือเสนอ
ผู้อํานวยการโรงเรียน

2. รายงานผลการดําเนินงานและสรุปผลเสนอ
ผู้อํานวยการโรงเรียน

3. ประเมินผล สรุปและรายงานผลโครงการ

มาตรฐานท่ี
1/

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.4

- งบกิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน
เหลือจ่าย
ปี 2565

40,000

1 ต.ค.
2565 –
30 ก.ย.
2566

นายทรงวุฒิ
ขุนจํานงค์

๑๐๘



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ ปีงบประมาณ 2566
กลุ่มบริหารงานทั่วไป (ต่อ)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย กิจกรรม
มาตรฐานท่ี/
ตัวบ่งชี้ท่ี

งบประมาณ
(บาท)

ระยะเวลา
ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

9.3 กิจกรรมส่งเสริม
ความเป็นเลิศ
ทางด้านกีฬา

ผลผลิต (Outputs)
เป้าหมายเชิงปริมาณ

- นักเรียนทุกคนได้ร่วมกิจกรรมการแข่งขันกีฬา
- นักเรียนร้อยละ 60 ได้รับการส่งเสริมความเป็น

เลิศด้านกีฬา
เป้าหมายเชิงคุณภาพ

- นักเรียนมีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรงมากข้ึน
- นักเรียนได้รับการส่งเสริมความเป็นเลิศด้านกีฬา

มากข้ึน

1. ข้ันวางแผน (Plan)
1. ศึกษาวิเคราะห์ปัญหาการจัดกิจกรรม
2. จัดทําเอกสารและขออนุมัติโครงการ
3. แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน
4. นําเสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้อํานวยการ

โรงเรียน
5. กําหนดปฏิทินการปฏิบัติงาน

2. ข้ันปฏิบัติตามแผน (Do)
1. ประสานงานกับงานจัดซื้อ/จัดจ้างเพ่ือขออนุมัติการใช้

งบประมาณ
2. ดําเนินการตามแผน

3. ข้ันตรวจสอบการปฏิบัติ ตามแผน (Check)
1. นิเทศการดําเนินงาน
2. ตรวจสอบและติดตามผลการดําเนินงาน

4. ข้ันสรุปผล รายงานผลการ ดําเนินงาน และปรับปรุง
พัฒนา (Action)

1. สรุปผล รายงานผลการดําเนินงานเพ่ือเสนอ
ผู้อํานวยการโรงเรียน

2. รายงานผลการดําเนินงานและสรุปผลเสนอ
ผู้อํานวยการโรงเรียน

3. ประเมินผล สรุปและรายงานผลโครงการ

มาตรฐานท่ี
1/

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.4

- งบกิจกรรม
พัฒนา
เหลือจ่าย
ปี 2565

80,000

1 ต.ค.
2565 –
30 ก.ย.
2566

นายทรงวุฒิ
ขุนจํานงค์

๑๐๙



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ ปีงบประมาณ 2566
กลุ่มบริหารงานทั่วไป (ต่อ)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย กิจกรรม
มาตรฐานท่ี/
ตัวบ่งชี้ท่ี

งบประมาณ
(บาท)

ระยะเวลา
ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

9.4 กิจกรรมแก้ปัญหา
นักเรียนกลุ่มเสี่ยง

ด้านสุขภาพ

ผลผลิต (Outputs)
เป้าหมายเชิงปริมาณ

1. นักเรียนทุกคนมีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง
2. นักเรียนท่ีมีปัญหาภาวะโภชนาการร้อยละ 90

ได้รับการดูแลช่วยเหลือ
เป้าหมายเชิงคุณภาพ

1. นักเรียนมีสุขภาพร่างกายท่ีสมบูรณ์แข็งแรงมาก
ข้ึน

2. นักเรียนท่ีมีปัญหาภาวะโภชนาการได้รับการ
ดูแลช่วยเหลือมากข้ึน

1. ข้ันวางแผน (Plan)
1. ศึกษาวิเคราะห์ปัญหาการจัดกิจกรรม
2. จัดทําเอกสารและขออนุมัติโครงการ
3. แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน
4. นําเสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้อํานวยการ

โรงเรียน
5. กําหนดปฏิทินการปฏิบัติงาน

2. ข้ันปฏิบัติตามแผน (Do)
1. ประสานงานกับงานจัดซื้อ/จัดจ้างเพ่ือขออนุมัติการใช้

งบประมาณ
2. ดําเนินการตามแผน

3. ข้ันตรวจสอบการปฏิบัติตามแผน (Check)
1. นิเทศการดําเนินงาน
2. ตรวจสอบและติดตามผลการดําเนินงาน

4. ข้ันสรุปผล รายงานผลการดําเนินงาน และปรับปรุง
พัฒนา (Action)

1. สรุปผล รายงานผลการดําเนินงานเพ่ือเสนอ
ผู้อํานวยการโรงเรียน

2. รายงานผลการดําเนินงานและสรุปผลเสนอ
ผู้อํานวยการโรงเรียน

3. ประเมินผล สรุปและรายงานผลโครงการ

มาตรฐานท่ี
1/

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.4

- งบเงิน
อุดหนุน
500

1 ต.ค.
2565 –
30 ก.ย.
2566

นายทรงวุฒิ
ขุนจํานงค์

๑๑๐



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ ปีงบประมาณ 2566
กลุ่มบริหารงานทั่วไป (ต่อ)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย กิจกรรม
มาตรฐานท่ี/
ตัวบ่งชี้ท่ี

งบประมาณ
(บาท)

ระยะเวลา
ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

10 โครงการพัฒนา
ระบบบริหารจัดการ

ผลผลิต (Outputs)
เป้าหมายเชิงปริมาณ

- บุคลากรในโรงเรียนร้อยละ 100 มีส่วนร่วมใน
การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบและเกิด
ประสิทธิภาพ
เป้าหมายเชิงคุณภาพ

- โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการอย่างเป็น
ระบบและมีประสิทธิภาพมากข้ึน
ผลลัพธ์ (Outcomes)

- โรงเรียนมีการบริหารจัดการท่ีเข้มแข็ง มี
ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล และมีคุณภาพ

ตามมาตรฐานการศึกษา

1. ข้ันวางแผน (Plan)
1. ประสานงานกับคณะครู
2. เสนอโครงการต่อฝ่ายบริหาร
3. ประสานงาน
4. จัดทําแบบประเมิน / แบบสํารวจความคิดเห็น

2. ข้ันปฏิบัติตามแผน (Do)
5. ดําเนินการ

3. ข้ันตรวจสอบการปฏิบัติตามแผน (Check)
6. สํารวจความคิดเห็นประเมินผลการดําเนินงาน
7. รายงานผลต่อฝ่ายบริหาร

4. ข้ันสรุปผล รายงานผลการ ดําเนินงาน และปรับปรุง
พัฒนา (Action)

8. นําจุดด้อยจากผลการประเมินมา ปรับปรุงแก้ไข

มาตรฐานท่ี
2/

ตัวบ่งช้ีท่ี 2.1,
2.2, 2.3

- งบเงิน
อุดหนุน
310,1650

1 ต.ค.
2565 –
30 ก.ย.
2566

นางศินีนาถ
จันดี

10.1 กิจกรรมพัฒนา
ระบบสํานักงาน

ไร้กระดาษ

ผลผลิต (Outputs)
เป้าหมายเชิงปริมาณ

ครูและบุคลากร ทุกคน ใช้ระบบปฏิบัติงาน In
Office ในการบันทึกเสนองาน และวินิจ ส่ังการ
ร่วมกับการใช้ระบบงานสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ ภายในโรงเรียน
เป้าหมายเชิงคุณภาพ

ครูและบุคลากร สามารถดําเนินการ ระบบ
สํานักงานไร้กระดาษ (Paperless Office) โดยการใช้
เทคโนโลยี ได้สะดวกรวดเร็ว ทันเหตุการณ์และมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน

1. ข้ันวางแผน (Plan)
- ประสานงานกับคณะครู
- เสนอโครงการต่อฝ่ายบริหาร
- ประสานงาน
- จัดทําแบบประเมิน / แบบสํารวจความคิดเห็น

2. ข้ันปฏิบัติตามแผน (Do) - ดําเนินการ
3. ข้ันตรวจสอบการปฏิบัติตามแผน (Check)

- สํารวจความคิดเห็นประเมินผลการ ดําเนินงาน
- รายงานผลต่อฝ่ายบริหาร

4. ข้ันสรุปผล รายงานผลการดําเนินงาน และปรับปรุง
พัฒนา (Action)

- นําจุดด้อยจากผลการประเมินมา ปรับปรุงแก้ไข

มาตรฐานท่ี
2/

ตัวบ่งช้ีท่ี 2.2

- 1 ต.ค.
2565 –
30 ก.ย.
2566

นายวิชาญ
ดํามะนิลศรี

๑๑๑



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ ปีงบประมาณ 2566
กลุ่มบริหารงานทั่วไป (ต่อ)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย กิจกรรม
มาตรฐานท่ี/
ตัวบ่งชี้ท่ี

งบประมาณ
(บาท)

ระยะเวลา
ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

10.2 กิจกรรมการจัดทํา
ระบบสารสนเทศ

ผลผลิต (Outputs)
เป้าหมายเชิงปริมาณ

1. โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศในรูปแบบ
ของเอกสารและระบบคอมพิวเตอร์ถูกต้องและ
เป็นปัจจุบันร้อยละ 90

2. บุคลากรของโรงเรียนสามารถใช้บริการ
ข้อมูลสารสนเทศ ร้อยละ 90
เป้าหมายเชิงคุณภาพ

1. โรงเ รียนมีข้อมูลสารสนเทศในระบบ
คอมพิวเตอร์ที่ครบถ้วนสมบูรณ์ ครอบคลุมทุก
ด้านมากข้ึน

2. โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศในรูปแบบ
ของเอกสาร สามารถนํามาใช้เป็นข้อมูลพื้นฐาน
ในการบริหารจัดการมากข้ึน

1. ข้ันวางแผน (Plan)
- ประสานงานกับคณะครู
- เสนอโครงการต่อฝ่ายบริหาร
- ประสานงาน
- จัดทําแบบประเมิน / แบบสํารวจความคิดเห็น

2. ข้ันปฏิบัติตามแผน (Do)
- ดําเนินการ

3. ข้ันตรวจสอบการปฏิบัติ ตามแผน (Check)
- สํารวจความคิดเห็นประเมินผลการ ดําเนินงาน
- รายงานผลต่อฝ่ายบริหาร

4. ข้ันสรุปผล รายงานผลการดําเนินงาน และปรับปรุง
พัฒนา (Action)

- นําจุดด้อยจากผลการประเมินมา ปรับปรุงแก้ไข

มาตรฐานท่ี
2/

ตัวบ่งช้ีท่ี 2.1
– 2.3

- 1 ต.ค.
2565 –
30 ก.ย.
2566

นางศินีนาถ
จันดี

10.3 กิจกรรมวันทําบุญ
ประจําปีโรงเรียน

ผลผลิต (Outputs)
เป้าหมายเชิงปริมาณ
- บุคลากรของโรงเรียนและชุมชนเข้าร่วม
กิจกรรมอย่างน้อยร้อยละ 90
เป้าหมายเชิงคุณภาพ
- โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากผู้ปกครองและ
ชุมชนมากข้ึน

1. ข้ันวางแผน (Plan)
- ประสานงานกับคณะครู
- เสนอโครงการต่อฝ่ายบริหาร
- ประสานงาน
- จัดทําแบบประเมิน / แบบสํารวจความคิดเห็น

2. ข้ันปฏิบัติตามแผน (Do) - ดําเนินการ
3. ข้ันตรวจสอบการปฏิบัติตามแผน (Check)

- สํารวจความคิดเห็นประเมินผลการ ดําเนินงาน
- รายงานผลต่อฝ่ายบริหาร

4. ข้ันสรุปผล รายงานผลการดําเนินงาน และปรับปรุง
พัฒนา (Action)

- นําจุดด้อยจากผลการประเมินมา ปรับปรุงแก้ไข

มาตรฐานท่ี
2/

ตัวบ่งช้ีท่ี 2.1-
2.3

- งบบริจาค 1 ต.ค.
2565 –
30 ก.ย.
2566

นายวิชาญ
ดํามะนิลศรี

๑๑๒



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ ปีงบประมาณ 2566
กลุ่มบริหารงานทั่วไป (ต่อ)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย กิจกรรม
มาตรฐานท่ี/
ตัวบ่งชี้ท่ี

งบประมาณ
(บาท)

ระยะเวลา
ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

10.4 กิจกรรม
สานสัมพันธ์ชุมชน

ผลผลิต (Outputs)
เป้าหมายเชิงปริมาณ

- ผู้ปกครอง ชุมชน ร้อยละ 90 เข้ามามี
บทบาทและมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
เป้าหมายเชิงคุณภาพ

- ผู้ปกครองและชุมชนมีความพึงพอใจในการ
จัดการศึกษามากข้ึน

- โรงเรียนได้รับการยอมรับจากชุมชนมากข้ึน

1. ข้ันวางแผน (Plan)
- ประสานงานกับคณะครู
- เสนอโครงการต่อฝ่ายบริหาร
- ประสานงาน
- จัดทําแบบประเมิน / แบบสํารวจความคิดเห็น

2. ข้ันปฏิบัติตามแผน (Do)
- ดําเนินการ

3. ข้ันตรวจสอบการปฏิบัติตามแผน (Check)
- สํารวจความคิดเห็นประเมินผลการ ดําเนินงาน
- รายงานผลต่อฝ่ายบริหาร

4. ข้ันสรุปผล รายงานผลการดําเนินงานและปรับปรุง
พัฒนา (Action)

- นําจุดด้อยจากผลการประเมินมา ปรับปรุงแก้ไข

มาตรฐานท่ี
2/

ตัวบ่งช้ีท่ี 2.1
- 2.3

- 1 ต.ค.
2565 –
30 ก.ย.
2566

นายวิชาญ
ดํามะนิลศรี

10.5 กิจกรรม
รับนักเรียนใหม่

ผลผลิต (Outputs)
เป้าหมายเชิงปริมาณ
นักเรียนเข้าศึกษาต่อในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี
1 และช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 ได้ตามเกณฑ์ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 90
เป้าหมายเชิงคุณภาพ
โรงเรียนสามารถรับนักเรียนท่ีมีคุณสมบัติตาม
ระเบียบท่ีกําหนดได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม มาก
ข้ึน

1. ข้ันวางแผน (Plan)
- ประสานงานกับคณะครู
- เสนอโครงการต่อฝ่ายบริหาร
- ประสานงาน
- จัดทําแบบประเมิน / แบบสํารวจความคิดเห็น

2. ข้ันปฏิบัติตามแผน (Do)
- ดําเนินการ

3. ข้ันตรวจสอบการปฏิบัติตามแผน (Check)
- สํารวจความคิดเห็นประเมินผลการ ดําเนินงาน
- รายงานผลต่อฝ่ายบริหาร

4. ข้ันสรุปผล รายงานผลการดําเนินงาน และ
ปรับปรุงพัฒนา (Action)

- นําจุดด้อยจากผลการประเมินมา ปรับปรุงแก้ไข

มาตรฐานท่ี
2/

ตัวบ่งช้ีท่ี 2.1
– 2.3

- งบเงิน
อุดหนุน

2,000

1 ต.ค.
2565 –
30 ก.ย.
2566

นายวิชาญ
ดํามะนิลศรี

๑๑๓



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ ปีงบประมาณ 2566
กลุ่มบริหารงานทั่วไป (ต่อ)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย กิจกรรม
มาตรฐานท่ี/
ตัวบ่งชี้ท่ี

งบประมาณ
(บาท)

ระยะเวลา
ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

10.6 กิจกรรม
การเดินทาง

ไปราชการของครูและ
บุคลากร

ผลผลิต (Outputs)
เป้าหมายเชิงปริมาณ
- ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีขวัญ
กําลังใจในการปฏิบัติงาน
เป้าหมายเชิงคุณภาพ
- ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและ
กําลังใจในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
มากข้ึน

1. ข้ันวางแผน (Plan)
- ประสานงานกับคณะครู
- เสนอโครงการต่อฝ่ายบริหาร
- ประสานงาน
- จัดทําแบบประเมิน/แบบสํารวจความคิดเห็น

2. ข้ันปฏิบัติตามแผน (Do)
- ดําเนินการ

3. ข้ันตรวจสอบการปฏิบัติตามแผน (Check)
- สํารวจความคิดเห็นประเมินผลการดําเนินงาน
- รายงานผลต่อฝ่ายบริหาร

4. ข้ันสรุปผล รายงานผลการดําเนินงาน และ
ปรับปรุงพัฒนา (Action)

- นําจุดด้อยจากผลการประเมินมา ปรับปรุงแก้ไข

มาตรฐานท่ี
2/

ตัวบ่งช้ีท่ี 2.1
– 2.3

- งบเงิน
อุดหนุน

30,000

1 ต.ค.
2565 –
30 ก.ย.
2566

นายวิชาญ
ดํามะนิลศรี

10.7 กิจกรรมพัฒนาระบบ
สาธารณูปโภค

ผลผลิต (Outputs)
เป้าหมายเชิงปริมาณ

- โรงเรียนมีการตรวจสภาพ ดูแลรักษาและ
ซ่อมแซมระบบสาธารณูปโภค อย่างน้อยเดือนละ
1 คร้ัง

- นักเรียนร้อยละ 90 รู้จักประหยัดในด้านการ
ใช้สาธารณูปโภค
เป้าหมายเชิงคุณภาพ

- โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการ
สาธารณูปโภคท่ีมีประสิทธิภาพมากข้ึน

- นักเรียนรู้จักประหยัดในด้านการใช้
สาธารณูปโภคต่าง ๆ ระดับดี

1. ข้ันวางแผน (Plan)
- ประสานงานกับคณะครู
- เสนอโครงการต่อฝ่ายบริหาร
- ประสานงาน
- จัดทําแบบประเมิน/แบบสํารวจความคิดเห็น

2. ข้ันปฏิบัติตามแผน (Do) - ดําเนินการ
3. ข้ันตรวจสอบการปฏิบัติตามแผน (Check)

- สํารวจความคิดเห็นประเมินผล
การดําเนินงาน

- รายงานผลต่อฝ่ายบริหาร
4. ข้ันสรุปผล รายงานผลการดําเนินงาน และ
ปรับปรุงพัฒนา (Action)

- นําจุดด้อยจากผลการประเมินมา ปรับปรุงแก้ไข

มาตรฐานท่ี
2/

ตัวบ่งช้ีท่ี 2.1
– 2.3

- งบเงิน
อุดหนุน
219,500

1 ต.ค.
2565 –
30 ก.ย.
2566

นายวิชาญ
ดํามะนิลศรี

๑๑๔



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ ปีงบประมาณ 2566
กลุ่มบริหารงานทั่วไป (ต่อ)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย กิจกรรม
มาตรฐานท่ี/
ตัวบ่งชี้ท่ี

งบประมาณ
(บาท)

ระยะเวลา
ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

10.8 กิจกรรมจัดซ้ือ
น้ํามันเชื้อเพลิงและ
ซ่อมบํารุงดูแลรักษา

ยานพาหนะ

ผลผลิต (Outputs)
เป้าหมายเชิงปริมาณ

1. ยานพาหนะของโรงเรียนให้บริการแก่
บุคลากรอย่างน้อยสัปดาห์ละ 1 คร้ัง

2. ยานพาหนะของโรงเรียนได้รับการ
บํารุงรักษาอย่างน้อยเดือนละ 1 คร้ัง
เป้าหมายเชิงคุณภาพ

1. ยานพาหนะของโรงเรียนสามารถให้บริการ
อย่างคุ้มค่าและประหยัดมากข้ึน

2. ยานพาหนะของโรงเรียน อยู่ในสภาพ
พร้อมใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน

1. ข้ันวางแผน (Plan)
- ประสานงานกับคณะครู
- เสนอโครงการต่อฝ่ายบริหาร
- ประสานงาน
- จัดทําแบบประเมิน/แบบสํารวจความคิดเห็น

2. ข้ันปฏิบัติตามแผน (Do)
- ดําเนินการ

3. ข้ันตรวจสอบการปฏิบัติตามแผน (Check)
- สํารวจความคิดเห็นประเมินผลการดําเนินงาน
- รายงานผลต่อฝ่ายบริหาร

4. ข้ันสรุปผล รายงานผลการดําเนินงาน และ
ปรับปรุงพัฒนา (Action)

- นําจุดด้อยจากผลการประเมินมา ปรับปรุง
แก้ไข

มาตรฐานท่ี
2/

ตัวบ่งช้ีท่ี 2.1
– 2.3

- งบเงิน
อุดหนุน

55,000

1 ต.ค.
2565 –
30 ก.ย.
2566

นายวิชาญ
ดํามะนิลศรี

๑๑๕



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ ปีงบประมาณ 2566
กลุ่มบริหารงานทั่วไป (ต่อ)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย กิจกรรม
มาตรฐานท่ี/
ตัวบ่งชี้ท่ี

งบประมาณ
(บาท)

ระยะเวลา
ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

10.9 กิจกรรมการพัฒนา
ระบบการควบคุม

ภายใน

ผลผลิต (Outputs)
เป้าหมายเชิงปริมาณ

- ครูทุกคนมีส่วนร่วมในการดําเนินงานควบคุม
ภายใน
เป้าหมายเชิงคุณภาพ

- การดําเนินงานควบคุมภายในของหน่วยรับ
ตรวจเป็นไปตามมาตรฐานการควบคุมภายในมาก
ข้ึน

1. ข้ันวางแผน (Plan)
- ประสานงานกับคณะครู
- เสนอโครงการต่อฝ่ายบริหาร
- ประสานงาน
- จัดทําแบบประเมิน / แบบสํารวจความ

คิดเห็น
2. ข้ันปฏิบัติตามแผน (Do)

- ดําเนินการ
3. ข้ันตรวจสอบการปฏิบัติตามแผน
(Check)

- สํารวจความคิดเห็นประเมินผลการ
ดําเนินงาน

- รายงานผลต่อฝ่ายบริหาร
4. ข้ันสรุปผล รายงานผลการดําเนินงาน
และปรับปรุงพัฒนา (Action)

- นําจุดด้อยจากผลการประเมินมา ปรับปรุง
แก้ไข

มาตรฐานท่ี
2/

ตัวบ่งช้ีท่ี 2.1
– 2.3

- งบเงิน
อุดหนุน

150

1 ต.ค.
2565 –
30 ก.ย.
2566

นางศินีนาถ
จันดี

๑๑๖



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ ปีงบประมาณ 2566
กลุ่มบริหารงานทั่วไป (ต่อ)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย กิจกรรม
มาตรฐานท่ี/
ตัวบ่งชี้ท่ี

งบประมาณ
(บาท)

ระยะเวลา
ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

10.10 กิจกรรมจัดทําแผน
ปฏิบัติการประจําปี

ผลผลิต (Outputs)
เป้าหมายเชิงปริมาณ

1. โรงเรียนมีแผนพัฒนาการศึกษา เป็น
รูปเล่ม จํานวน 10 เล่ม

2. โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการประจําปี เป็น
รูปเล่ม จํานวน 15 เล่ม
เป้าหมายเชิงคุณภาพ

1. โรงเรียน มีการบริหารจัดการศึกษา ท่ีมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน

2. ครูและบุคลากร มีแนวทางในการ
ดําเนินงานท่ีมีคุณภาพมากข้ึน

1. ข้ันวางแผน (Plan)
- วางแผนการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปี

งบประมาณ 2566
- แต่งตั้งคณะกรรมการจัดสรรงบประมาณ

ประจําปีงบประมาณ 2566
2. ข้ันปฏิบัติตามแผน (Do)

- ดําเนินการพิจารณาจัดสรรงบประมาณ
ประจําปี งบประมาณ 2566 ให้แก่แต่ละฝ่าย
กลุ่มสาระการเรียนรู้ และงานต่าง ๆ ของ
โรงเรียน

- จัดทํารูปเล่มแผนปฏิบัติการประจํา
ปีงบประมาณ 2566
3. ข้ันตรวจสอบการปฏิบัติตามแผน (Check)

- กํากับติดตามการดําเนินงานตามโครงการใน
แผนปฏิบัติการ
4. ข้ันสรุปผล รายงานผลการดําเนินงาน และ
ปรับปรุงพัฒนา (Action)

- สรุปผลการดําเนินงานตามโครงการในแผน
ปฏิบัติการ

มาตรฐานท่ี
2/

ตัวบ่งช้ีท่ี
2.1

- งบเงิน
อุดหนุน

4,000

1 ต.ค.
2565 –
30 ก.ย.
2566

นางสาว
อาภรณ์

สมบูรณ์มาก

๑๑๗



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ ปีงบประมาณ 2566
กลุ่มบริหารงานทั่วไป (ต่อ)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย กิจกรรม
มาตรฐานท่ี/
ตัวบ่งชี้ท่ี

งบประมาณ
(บาท)

ระยะเวลา
ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

11 โครงการปรับปรุง
อาคารสถานท่ีและ
สภาพภูมิทัศน์ให้
เอ้ือต่อการเรียนรู้

ผลผลิต (Outputs)
เป้าหมายเชิงปริมาณ

1. อาคารเรียน อาคารประกอบอยู่ในสภาพ
พร้อมใช้งา และปลอดภัยร้อยละ 90

2. นักเรียนมีสุขภาพกายและจิตท่ีดีร้อยละ
90
เป้าหมายเชิงคุณภาพ

ภูมิทัศน์บริเวณโรงเรียนสามบ่อวิทยามีความ
สวยงาม ใช้ประโยชน์ได้เต็มที่และเอื้อต่อการ
เรียนรู้และความปลอดภัยต่อนักเรียนและ
บุคลากรในโรงเรียน
ผลลัพธ์ (Outcomes)

- โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมท่ีดีเอ้ือต่อการ
จัดการเรียนการสอน

- นักเรียนมีความตระหนักในการดูแลรักษา
ส่ิงแวดล้อมภายในโรงเรียน

- นักเรียนรู้สึกรักหวงแหนในสถาบันการศึกษา
ของตนเอง

1. ข้ันวางแผน (Plan)
1. ประสานงานกับคณะครู
2. เสนอโครงการต่อฝ่ายบริหาร
3. ประสานงาน
4. จัดทําแบบประเมิน/แบบสํารวจความ

คิดเห็น
2. ข้ันปฏิบัติตามแผน (Do)

5. ดําเนินการ
3. ข้ันตรวจสอบการปฏิบัติตาม แผน
(Check)

6. สํารวจความคิดเห็นประเมินผลการ
ดําเนินงาน

7. รายงานผลต่อฝ่ายบริหาร
4. ข้ันสรุปผล รายงานผลการ ดําเนินงาน
และปรับปรุงพัฒนา (Action)

8. นําจุดด้อยจากผลการประเมินมา
ปรับปรุงแก้ไข

มาตรฐานท่ี
2/

ตัวบ่งช้ีท่ี 2.5

- งบเงิน
อุดหนุน

6,905
- งบเงิน
อุดหนุน
เหลือจ่าย ปี
2565

42,640
รวมเป็นเงิน

ท้ังสิ้น
49,545

1 ต.ค.
2565 –
30 ก.ย.
2566

นายวิชาญ
ดํามะนิลศรี

๑๑๘



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ ปีงบประมาณ 2566
กลุ่มบริหารงานทั่วไป (ต่อ)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย กิจกรรม
มาตรฐานท่ี/
ตัวบ่งชี้ท่ี

งบประมาณ
(บาท)

ระยะเวลา
ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

11.1 กิจกรรม
การปรับปรุง

สภาพแวดล้อมและ
อาคารสถานท่ี

ผลผลิต (Outputs)
เป้าหมายเชิงปริมาณ

- นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุก
คน ร่วมกันดูแลรักษาอาคารและอาคารประกอบ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
เป้าหมายเชิงคุณภาพ

- โรงเรียนปรับปรุงอาคารสถานที่
สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ต่าง ๆ อยู่ในสภาพพร้อม
ใช้งานมากข้ึน

1. ข้ันวางแผน (Plan)
1. ประสานงานกับคณะครู
2. เสนอโครงการต่อฝ่ายบริหาร
3. ประสานงาน
4. จัดทําแบบประเมิน/แบบสํารวจ ความ

คิดเห็น
2. ข้ันปฏิบัติตามแผน (Do)

5. ดําเนินการ
3. ข้ันตรวจสอบการปฏิบัติตามแผน
(Check)

6. สํารวจความคิดเห็นประเมินผลการ
ดําเนินงาน

7. รายงานผลต่อฝ่ายบริหาร
4. ข้ันสรุปผล รายงานผลการดําเนินงาน
และปรับปรุงพัฒนา (Action)

8. นําจุดด้อยจากผลการประเมินมา
ปรับปรุงแก้ไข

มาตรฐานท่ี
2/

ตัวบ่งช้ีท่ี 2.5

- งบเงิน
อุดหนุน

12,255

1 ต.ค.
2565 –
30 ก.ย.
2566

นายวิชาญ
ดํามะนิลศรี

๑๑๙



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ ปีงบประมาณ 2566
กลุ่มบริหารงานทั่วไป (ต่อ)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย กิจกรรม
มาตรฐานท่ี/
ตัวบ่งชี้ท่ี

งบประมาณ
(บาท)

ระยะเวลา
ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

11.2 กิจกรรมการพัฒนา
เขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ

และห้องเรียน
คุณภาพ

ผลผลิต (Outputs)
เป้าหมายเชิงปริมาณ

- นักเรียนทุกคนในโรงเรียนรับผิดชอบดูแลเขต
พ้ืนท่ีรับผิดชอบในบริเวณโรงเรียนและห้องเรียน
เป้าหมายเชิงคุณภาพ

- นักเรียนมีจิตสํานึกรักสถานศึกษาของตนเอง
มากข้ึน

- โรงเรียนสะอาด สวยงามและร่มรื่นมากข้ึน

1. ข้ันวางแผน (Plan)
1. ประสานงานกับคณะครู
2. เสนอโครงการต่อฝ่ายบริหาร
3. ประสานงาน
4. จัดทําแบบประเมิน/แบบสํารวจ

2. ข้ันปฏิบัติตามแผน (Do)
5. ดําเนินการ

3. ข้ันตรวจสอบการปฏิบัติตามแผน
(Check)

6. สํารวจความคิดเห็นประเมินผลการ
ดําเนินงาน

7. รายงานผลต่อฝ่ายบริหาร
4. ข้ันสรุปผล รายงานผลการ ดําเนินงาน
และปรับปรุงพัฒนา (Action)

8. นําจุดด้อยจากผลการประเมินมา
ปรับปรุงแก้ไข

มาตรฐานท่ี
2/

ตัวบ่งช้ีท่ี 2.5

- งบเงิน
อุดหนุน

150

1 ต.ค.
2565 –
30 ก.ย.
2566

นางศินีนาถ
จันดี

๑๒๐



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ ปีงบประมาณ 2566
กลุ่มบริหารงานทั่วไป (ต่อ)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย กิจกรรม
มาตรฐานท่ี/
ตัวบ่งชี้ท่ี

งบประมาณ
(บาท)

ระยะเวลา
ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

11.3 กิจกรรม
จัดบรรยากาศ
โรงอาหาร

ผลผลิต (Outputs)
เป้าหมายเชิงปริมาณ

- ผู้จําหน่ายอาหารทุกคนมีอุปกรณ์สําหรับทํา
ความสะอาดโรงอาหารอย่างเพียงพอ

- นักเรียนและบุคลากรทุกคนมีนํ้าดื่มท่ีสะอาด
และถูกหลักอนามัย
เป้าหมายเชิงคุณภาพ

- โรงอาหารสะอาดถูกหลักอนามัย ส่งผลให้
ผู้เรียนและบุคลากรในโรงเรียนมีสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตท่ีดี

1. ข้ันวางแผน (Plan)
1.1 สํารวจวัสดุและอุปกรณ์ท่ีจําเป็นต้องใช้
1.2 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ

2. ข้ันปฏิบัติตามแผน (Do)
2.1 ขออนุมัติจัดซื้อวัสดุและอุปกรณ์ท่ี

จําเป็น
2.2 มอบวัสดุและอุปกรณ์ให้ผู้จําหน่าย

อาหารใช้ทําความสะอาดโรงอาหาร
3. ข้ันตรวจสอบการปฏิบัติตามแผน
(Check)

3.1 ประเมินผลและติดตามผลโครงการ
4. ข้ันสรุปผล รายงานผลการ ดําเนินงาน
และปรับปรุงพัฒนา (Action)

4.1 สรุปผล รายงานผลการดําเนินงานตาม
กิจกรรม

มาตรฐานท่ี
2/

ตัวบ่งช้ีท่ี 2.5

- งบเงิน
อุดหนุน

1,500
- งบเงิน
อุดหนุน
เหลือจ่าย
ปี 2565

34,640
รวมเป็นเงิน

ท้ังสิ้น
36,140

1 ต.ค.
2565 –
30 ก.ย.
2566

นางณัฐติกาญจน์
สมัครพงศ์

๑๒๑



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ ปีงบประมาณ 2566
กลุ่มบริหารงานทั่วไป (ต่อ)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย กิจกรรม
มาตรฐานท่ี/
ตัวบ่งชี้ท่ี

งบประมาณ
(บาท)

ระยะเวลา
ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

11.4 กิจกรรมทําปุ๋ยหมัก ผลผลิต (Outputs)
เป้าหมายเชิงปริมาณ

1] พัฒนานักเรียนให้มีความรู้ใน
การทําปุ๋ยหมักร้อยละ 85

2] นักเรียนมีทักษะพ้ืนฐานในการ
ทําปุ๋ยหมักร้อยละ 85

3] นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ
และตระหนักในความสําคัญการทํา
ปุ๋ยหมักร้อยละ 80

4] นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจใน
ความเป็นไทย เห็นคุณค่าในภูมิ
ปัญญาไทย นิยมไทย รักบ้านเมือง
ดํารงไว้ซึ่งความเป็นไทยร้อยละ 85
เป้าหมายเชิงคุณภาพ

1. นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ
และมีทักษะพ้ืนฐานในการทําปุ๋ยหมัก
มากข้ึน

2. นักเรียนมีความตระหนัก ความ
ภูมิใจในภูมิปัญญาไทยมากข้ึน

1. ข้ันวางแผน (Plan)
ประชุมและวางแผนเขียนโครงการ

2. ข้ันปฏิบัติตามแผน (Do)
ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการของ

โครงการ
3. ข้ันตรวจสอบการปฏิบัติตามแผน
(Check)

กํากับดูแลและติดตามการดําเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการของโครงการ
4. ข้ันสรุปผล รายงานผลการ
ดําเนินงาน และปรับปรุงพัฒนา
(Action)

สรุปผลการดําเนินงานตามโครงการใน
แผนปฏิบัติการ

มาตรฐานท่ี 2/
ตัวบ่งช้ีท่ี 2.5

- งบเงิน
อุดหนุน

500

1 ต.ค.
2565 –
30 ก.ย.
2566

นายวิชาญ
ดํามะนิลศรี

๑๒๒



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ ปีงบประมาณ 2566
กลุ่มบริหารงานทั่วไป (ต่อ)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย กิจกรรม
มาตรฐานท่ี/
ตัวบ่งชี้ท่ี

งบประมาณ
(บาท)

ระยะเวลา
ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

11.5 กิจกรรม
ปลูกผักปลอดสารพิษ

ผลผลิต (Outputs)
เป้าหมายเชิงปริมาณ

1. นักเรียนให้มีความรู้ความเข้าใจและ
ทักษะพ้ืนฐานในการปลูกผักปลอดสารพิษ
ร้อยละ 85

2. นักเรียนมีความตระหนักใน
ความสําคัญของการปลูกผักปลอดสารพิษ
ร้อยละ 80
เป้าหมายเชิงคุณภาพ

1.นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจและมี
ทักษะพ้ืนฐานในการปลูกผักปลอดสารพิษ
มากข้ึน

2.นักเรียนมีความตระหนักถึงความสําคัญ
ของการปลูกผักปลอดสารพิษมากข้ึน

1. ข้ันวางแผน (Plan)
ประชุมและวางแผนเขียนโครงการ

2. ข้ันปฏิบัติตามแผน (Do)
ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการของ โครงการ

3. ข้ันตรวจสอบการปฏิบัติตามแผน
(Check)

กํากับดูแลและติดตามการดําเนินงาน ตาม
แผนปฏิบัติการของโครงการ
4. ข้ันสรุปผล รายงานผลการ ดําเนินงาน
และปรับปรุงพัฒนา (Action)

สรุปผลการดําเนินงานตามโครงการใน
แผนปฏิบัติการ

มาตรฐานท่ี
2/

ตัวบ่งช้ีท่ี 2.5

- งบเงินอุดหนุน
500

1 ต.ค. 2565
– 30 ก.ย.
2566

นายวิชาญ
ดํามะนิลศรี

๑๒๓



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ ปีงบประมาณ 2566
กลุ่มบริหารงานทั่วไป (ต่อ)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย กิจกรรม
มาตรฐานท่ี/
ตัวบ่งชี้ท่ี

งบประมาณ
(บาท)

ระยะเวลา
ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

12 โครงการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม
และคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์

ผลผลิต (Outputs)
เป้าหมายเชิงปริมาณ

- นักเรียนทุกคนได้รับการปลูกฝัง
คุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์

- นักเรียนทุกคนมีความตระหนักใน
ค่านิยมท่ีดีงาม นิยมไทยและภูมิใจความ
เป็นไทย
เป้าหมายเชิงคุณภาพ

- นักเรียนได้รับการพัฒนาให้มี
คุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์มากข้ึน

- นักเรียนมีความตระหนักในค่านิยมท่ี
ดีงาม นิยมไทยและภูมิใจความเป็นไทย

- นักเรียนมีระเบียบวินัยและเคารพใน
กฎกติกาของสังคม

- โรงเรียนได้รับการยอมรับจากชุมชน
และสังคม
ผลลัพธ์ (Outcomes)

- โรงเรียนได้รับการยอมรับจากชุมชน
และสังคม

1. ข้ันวางแผน (Plan)
1. ศึกษาวิเคราะห์ วางแผนการดําเนินงาน
2. จัดทําเอกสารและขออนุมัติโครงการ
3. แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน
4. ประชุมช้ีแจงและวางแผนการดําเนินงาน และ

เสนอขอความเห็นคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
5. นําเสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้อํานวยการ

โรงเรียน
2. ข้ันปฏิบัติตามแผน (Do)

1. ประสานงานกับงานจัดซื้อ/จัดจ้างเพ่ือขออนุมัติ
การใช้งบประมาณ

2. ดําเนินการตามแผน
3. ข้ันตรวจสอบการปฏิบัติตามแผน (Check)

1. นิเทศการดําเนินงาน
2. ตรวจสอบและติดตามผลการดําเนินงาน

4. ข้ันสรุปผล รายงานผลการ ดําเนินงาน และ
ปรับปรุงพัฒนา (Action)

1. สรุปผล รายงานผลการดําเนินงานเพ่ือเสนอ
ผู้อํานวยการโรงเรียน

2. รายงานผลการดําเนินงานและสรุปผลเสนอ
ผู้อํานวยการโรงเรียน

3. ประเมินผล สรุปและรายงานผลโครงการ

มาตรฐานท่ี
1/

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.2

- งบเงิน
อุดหนุน

6,100
- งบเงิน
อุดหนุน
เหลือจ่าย
ปี 2565

52,360
- งบกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน

12,000
- งบกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน
เหลือจ่าย
ปี 2565

23,000
- งบเทศบาล
บ่อตรุ

30,000
รวมเป็นเงิน

ท้ังสิ้น
123,460

1 ต.ค. 2565
– 30 ก.ย.
2566

นางจิณณ์ญาดา
ชูศิริ

๑๒๔



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ ปีงบประมาณ 2566
กลุ่มบริหารงานทั่วไป (ต่อ)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย กิจกรรม
มาตรฐานท่ี/
ตัวบ่งชี้ท่ี

งบประมาณ
(บาท)

ระยะเวลา
ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

12.1 กิจกรรมวันไหว้ครู ผลผลิต (Outputs)
เป้าหมายเชิงปริมาณ

- นักเรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรม
เป้าหมายเชิงคุณภาพ

- นักเรียนมีจิตสํานึกและสืบทอดความ
เป็นไทยมากข้ึน

- นักเรียนสามารถแสดงความกตัญญู
กตเวทีต่อผู้มีพระคุณอย่างถูกต้องมากข้ึน

1. ข้ันวางแผน (Plan)
1. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติเพื่อเสนอขอ

ความเห็นคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
2. นําเสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติจาก

ผู้อํานวยการโรงเรียน
3. กําหนดปฏิทินการปฏิบัติงาน

2. ข้ันปฏิบัติตามแผน (Do)
1. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติเพื่อเสนอขอ

ความเห็นคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
2. นําเสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติจาก

ผู้อํานวยการโรงเรียน
3. กําหนดปฏิทินการปฏิบัติงาน

3. ข้ันตรวจสอบการปฏิบัติตามแผน (Check)
- ประเมินผลและติดตามผลโครงการ4. ข้ัน

สรุปผล รายงานผลการ ดําเนินงาน และปรับปรุง
พัฒนา (Action)

- สรุปผล / รายงานผลการจัดทําโครงการ

มาตรฐานท่ี
1/

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.2

- งบเงินอุดหนุน
500

1 ต.ค.
2565 –
30 ก.ย.
2566

นางจิณณ์ญาดา
ชูศิริ

๑๒๕



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ ปีงบประมาณ 2566
กลุ่มบริหารงานทั่วไป (ต่อ)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย กิจกรรม
มาตรฐานท่ี/
ตัวบ่งชี้ท่ี

งบประมาณ
(บาท)

ระยะเวลา
ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

12.2 กิจกรรม
วันส่งท้ายปีเก่า
ต้อนรับปีใหม่

ผลผลิต (Outputs)
เป้าหมายเชิงปริมาณ

- นักเรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรม
- นักเรียนร้อยละ 80 สามารถธํารงรักษา

ขนบธรรมเนียมประเพณีไทย
เป้าหมายเชิงคุณภาพ

- นักเรียนสามารถธํารงรักษา
ขนบธรรมเนียมประเพณีไทยมากข้ึน

- นักเรียนกล้าแสดงออกในทางท่ีถูกต้อง
เหมาะสมมากข้ึน

1. ข้ันวางแผน (Plan)
1. ศึกษาวิเคราะห์ปัญหาการจัดกิจกรรม
2. จัดทําเอกสารและขออนุมัติโครงการ
3. แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน
4. ประชุมช้ีแจงและวางแผนการดําเนินงาน
5. นําเสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติจาก

ผู้อํานวยการโรงเรียน
2. ข้ันปฏิบัติตามแผน (Do)

1. ประสานงานกับงานจัดซื้อ/จัดจ้างเพ่ือขอ
อนุมัติการใช้งบประมาณ

2. ดําเนินการตามแผน
3. ข้ันตรวจสอบการปฏิบัติตามแผน (Check)

1. นิเทศการดําเนินงาน
2. ตรวจสอบและติดตามผลการดําเนินงาน

4. ข้ันสรุปผล รายงานผลการ ดําเนินงานและ
ปรับปรุงพัฒนา (Action)

1. สรุปผล รายงานผลการดําเนินงานเพ่ือเสนอ
ผู้อํานวยการโรงเรียน

2. รายงานผลการดําเนินงานเสนอผู้อํานวยการ
โรงเรียน

3. ประเมินผล สรุปและรายงานผลโครงการ

มาตรฐานท่ี
1/

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.2

- งบเงิน
อุดหนุน

500

1 ต.ค.
2565 –
30 ก.ย.
2566

นางสาวจิตรวดี
ปลดทุกข์

๑๒๖



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ ปีงบประมาณ 2566
กลุ่มบริหารงานทั่วไป (ต่อ)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย กิจกรรม
มาตรฐานท่ี/
ตัวบ่งชี้ท่ี

งบประมาณ
(บาท)

ระยะเวลา
ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

12.3 กิจกรรมส่งเสริม
ประชาธิปไตยใน

โรงเรียน

ผลผลิต (Outputs)
เป้าหมายเชิงปริมาณ

1. นักเรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรม
เลือกตั้งคณะกรรมการนักเรียน

2. นักเรียนร้อยละ 90 มีส่วนร่วม
ในการปกครองระบอบประชาธิปไตย
ในรูปของคณะกรรมการสภานักเรียน
เป้าหมายเชิงคุณภาพ

- นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ
หลักการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยมากข้ึน

- นักเรียนมีส่วนร่วมในการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยในรูป
ของคณะกรรมการสภานักเรียนมาก
ข้ึน

1. ข้ันวางแผน (Plan)
1. ศึกษาวิเคราะห์ปัญหาการจัดกิจกรรม
2. จัดทําเอกสารและขออนุมัติโครงการ
3. แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน
4. ประชุมช้ีแจงและวางแผนการดําเนินงาน และ

เสนอขอความเห็นคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
5. นําเสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้อํานวยการ

โรงเรียน
2. ข้ันปฏิบัติตามแผน (Do)

1. ประสานงานกับงานจัดซื้อ/จัดจ้างเพ่ือขออนุมัติ
การใช้งบประมาณ

2. ดําเนินการตามแผน
3. ข้ันตรวจสอบการปฏิบัติตามแผน (Check)

1. นิเทศการดําเนินงาน
2. ตรวจสอบและติดตามผลการดําเนินงาน

4. ข้ันสรุปผล รายงานผลการ ดําเนินงาน และ
ปรับปรุงพัฒนา (Action)

1. สรุปผล รายงานผลการดําเนินงานเพ่ือเสนอ
ผู้อํานวยการโรงเรียน

2. รายงานผลการดําเนินงานและสรุปผลเสนอ
ผู้อํานวยการโรงเรียน

3. ประเมินผล สรุปและรายงานผลโครงการ

มาตรฐานท่ี 1/
ตัวบ่งช้ีท่ี 1.2

- งบเงิน
อุดหนุน

600
- งบเงิน
อุดหนุน
เหลือจ่าย
ปี 2565

32,360
รวมเป็นเงิน

ท้ังสิ้น
32,960

1 ต.ค.
2565 –
30 ก.ย.
2566

นางสาวจิตรวดี
ปลดทุกข์

๑๒๗



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ ปีงบประมาณ 2566
กลุ่มบริหารงานทั่วไป (ต่อ)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย กิจกรรม
มาตรฐานท่ี/
ตัวบ่งชี้ท่ี

งบประมาณ
(บาท)

ระยะเวลา
ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

12.4 กิจกรรมเข้าค่าย
พุทธบุตร

ผลผลิต (Outputs)
เป้าหมายเชิงปริมาณ

- นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี
1 และนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา
ปีท่ี 4 เข้าค่ายพุทธบุตร ร้อยละ
100
เป้าหมายเชิงคุณภาพ

1. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์มาก
ข้ึน

2. นักเรียนมีความเล่ือมใสและ
ศรัทธาในพระพุทธศาสนามากข้ึน

3. นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนสูงข้ึน

1. ข้ันวางแผน (Plan)
1. ประชุมคณะกรรมการประสานงานผู้เก่ียวข้องทุก

ฝ่าย
2. เขียนโครงการเสนอเพ่ือขออนุมัติงบประมาณ

2. ข้ันปฏิบัติตามแผน (Do)
1. ประชุมวางแผนการดําเนินงาน
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน
3. ติดต่อประสานงานบุคคลและหน่วยงานท่ี

เก่ียวข้อง
4. ดําเนินการจัดกิจกรรมตามวันและเวลาท่ีกําหนด

3. ข้ันตรวจสอบการปฏิบัติตามแผน (Check)
1. ตรวจสอบติดตามระหว่างการดําเนินงาน

4. ข้ันสรุปผล รายงานผลการ ดําเนินงาน และ
ปรับปรุงพัฒนา (Action)

1. ประเมินผลจากการตอบแบบสอบถามของครู
นักเรียน ผู้ปกครองและผู้เข้าร่วมกิจกรรม

2. สังเกตพฤติกรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
นักเรียน โดยการมีการปรับเปล่ียนพฤติกรรมไปในทาง
ท่ีดีข้ึน

3. รายงานสรุปผลโครงการ

มาตรฐานท่ี 1/
ตัวบ่งช้ีท่ี 1.2

- งบเทศบาล
ตําบลบ่อตรุ

30,000

1 ต.ค.
2565 –
30 ก.ย.
2566

นางสาวศิริพร
ธรรมชาติ

๑๒๘



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ ปีงบประมาณ 2566
กลุ่มบริหารงานทั่วไป (ต่อ)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย กิจกรรม
มาตรฐานท่ี/
ตัวบ่งชี้ท่ี

งบประมาณ
(บาท)

ระยะเวลา
ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

12.5 กิจกรรมจิตอาสา ผลผลิต (Outputs)
เป้าหมายเชิงปริมาณ

- นักเรียนทุกระดับช้ันเข้าร่วม
โครงการจิตอาสา คิดเป็นร้อยละ
100
เป้าหมายเชิงคุณภาพ

- นักเรียนมีความรักความสามัคคี
และความร่วมมือร่วมใจในหมู่คณะ
มากข้ึน

1. ข้ันวางแผน (Plan)
1. ประสานงานกับคณะครู
2. เสนอโครงการต่อฝ่ายบริหาร
3. ประสานงาน
4. จัดทําแบบประเมิน/แบบสํารวจ ความคิดเห็น

2. ข้ันปฏิบัติตามแผน (Do)
5. ดําเนินการ

3. ข้ันตรวจสอบการปฏิบัติตามแผน (Check)
6. สํารวจความคิดเห็นประเมินผล การดําเนินงาน
7. รายงานผลต่อฝ่ายบริหาร

4. ข้ันสรุปผล รายงานผลการ ดําเนินงาน และ
ปรับปรุงพัฒนา (Action)

8. นําจุดด้อยจากผลการประเมินมา ปรับปรุงแก้ไข

มาตรฐานท่ี 1/
ตัวบ่งช้ีท่ี 1.2

- งบกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน

1,000

1 ต.ค.
2565 –
30 ก.ย.
2566

นายวิชาญ
ดํามะนิลศรี

๑๒๙



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ ปีงบประมาณ 2566
กลุ่มบริหารงานทั่วไป (ต่อ)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย กิจกรรม
มาตรฐานท่ี/
ตัวบ่งชี้ท่ี

งบประมาณ
(บาท)

ระยะเวลา
ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

12.6 กิจกรรม
เย่ียมบ้านนักเรียน

ผลผลิต (Outputs)
เป้าหมายเชิงปริมาณ

- นักเรียนทุกคนได้รับการเยี่ยม
บ้าน

- นักเรียนได้รับการเยี่ยมบ้านอย่าง
น้อยภาคเรียนละ 1 คร้ัง
เป้าหมายเชิงคุณภาพ

- นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือ
ตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมาก
ข้ึน

- ครูที่ปรึกษาได้รู้จักนักเรียนเป็น
รายบุคคลมากข้ึน

1. ข้ันวางแผน (Plan)
1. ข้ันวางแผน (Plan)

1. ศึกษาวิเคราะห์ปัญหาการจัดกิจกรรม
2. จัดทําเอกสารและขออนุมัติโครงการ
3. แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน
4. นําเสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้อํานวยการ

โรงเรียน
5. กําหนดปฏิทินการปฏิบัติงาน

2. ข้ันปฏิบัติตามแผน (Do)
1. ประสานงานกับงานจัดซื้อ/จัดจ้างเพ่ือขออนุมัติ

การใช้งบประมาณ
2. ดําเนินการตามแผน

3. ข้ันตรวจสอบการปฏิบัติตามแผน (Check)
1. นิเทศการดําเนินงาน
2. ตรวจสอบและติดตามผลการดําเนินงาน

4. ข้ันสรุปผล รายงานผลการ ดําเนินงาน และ
ปรับปรุงพัฒนา (Action)

1. สรุปผล รายงานผลการดําเนินงานเพ่ือเสนอ
ผู้อํานวยการโรงเรียน

2. รายงานผลการดําเนินงานและสรุปผลเสนอ
ผู้อํานวยการโรงเรียน

3. ประเมินผล สรุปและรายงานผลโครงการ

มาตรฐานท่ี 1/
ตัวบ่งช้ีท่ี 1.2

- งบเงิน
อุดหนุน

4,000

1 ต.ค.
2565 –
30 ก.ย.
2566

นางสาวจิตรวดี
ปลดทุกข์

๑๓๐



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ ปีงบประมาณ 2566
กลุ่มบริหารงานทั่วไป (ต่อ)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย กิจกรรม
มาตรฐานท่ี/
ตัวบ่งชี้ท่ี

งบประมาณ
(บาท)

ระยะเวลา
ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

12.7 กิจกรรมป้องกันและ
แก้ไขปัญหา
ยาเสพติด

ผลผลิต (Outputs)
เป้าหมายเชิงปริมาณ

- นักเรียนรู้จักวิธีการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดได้

- นักเรียนร้อยละ 80 ปลอดจาก
สารเสพติด
เป้าหมายเชิงคุณภาพ

- นักเรียนมีแนวทางในการป้องกัน
ปัญหายาเสพติดมากข้ึน

- ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
แก้ไขปัญหายาเสพติด

1. ข้ันวางแผน (Plan)
1. ศึกษาวิเคราะห์ปัญหาการจัดกิจกรรม
2. จัดทําเอกสารและขออนุมัติโครงการ
3. แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน
4. นําเสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้อํานวยการ

โรงเรียน
5. กําหนดปฏิทินการปฏิบัติงาน

2. ข้ันปฏิบัติตามแผน (Do)
1. ประสานงานกับงานจัดซื้อ/จัดจ้างเพ่ือขออนุมัติ

การใช้งบประมาณ
2. ดําเนินการตามแผน

3. ข้ันตรวจสอบการปฏิบัติตามแผน (Check)
1. นิเทศการดําเนินงาน
2. ตรวจสอบและติดตามผลการดําเนินงาน

4. ข้ันสรุปผล รายงานผลการ ดําเนินงาน และ
ปรับปรุงพัฒนา (Action)

1. สรุปผล รายงานผลการดําเนินงานเพ่ือเสนอ
ผู้อํานวยการโรงเรียน

2. รายงานผลการดําเนินงานและสรุปผลเสนอ
ผู้อํานวยการโรงเรียน

3. ประเมินผล สรุปและรายงานผลโครงการ

มาตรฐานท่ี 1/
ตัวบ่งช้ีท่ี 1.2

- 1 ต.ค.
2565 –
30 ก.ย.
2566

นายทรงวุฒิ
ขุนจํานงค์

๑๓๑



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ ปีงบประมาณ 2566
กลุ่มบริหารงานทั่วไป (ต่อ)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย กิจกรรม
มาตรฐานท่ี/
ตัวบ่งชี้ท่ี

งบประมาณ
(บาท)

ระยะเวลา
ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

12.8 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ ผลผลิต (Outputs)
เป้าหมายเชิงปริมาณ

- นักเรียน ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3
และมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ทุกคนเข้าร่วม
กิจกรรม
เป้าหมายเชิงคุณภาพ

- นักเรียนมีความรัก ความผูกพัน
และศรัทธาในสถาบันมากข้ึน

- นักเรียนมีความภาคภูมิใจใน
ความสําเร็จของตนมากข้ึน

1. ข้ันวางแผน (Plan)
1. ศึกษาวิเคราะห์ปัญหาการจัดกรรม
2. จัดทําเอกสารและขออนุมัติโครงการ
3. แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน
4. ประชุมช้ีแจงและวางแผนการดําเนินงาน และ

เสนอขอความเห็นคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
5. นําเสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้อํานวยการ

โรงเรียน
2. ข้ันปฏิบัติตามแผน (Do)

1. ประสานงานกับงานจัดซื้อ/จัดจ้างเพ่ือขออนุมัติ
การใช้งบประมาณ

2. ดําเนินการตามแผน
3. ข้ันตรวจสอบการปฏิบัติตามแผน (Check)

1. นิเทศการดําเนินงาน
2. ตรวจสอบและติดตามผลการดําเนินงาน

4. ข้ันสรุปผล รายงานผลการ ดําเนินงาน และ
ปรับปรุงพัฒนา (Action)

1. สรุปผล รายงานผลการดําเนินงานเพ่ือเสนอ
ผู้อํานวยการโรงเรียน

2. รายงานผลการดําเนินงานและสรุปผลเสนอ
ผู้อํานวยการโรงเรียน

3. ประเมินผล สรุปและรายงานผลโครงการ

มาตรฐานท่ี 1/
ตัวบ่งช้ีท่ี 1.2

- งบกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน

5,000
- งบกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน
เหลือจ่าย
ปี 2565

15,000
รวมเป็นเงิน

ท้ังสิ้น
20,000

1 ต.ค.
2565 –
30 ก.ย.
2566

นางสาวจิตรวดี
ปลดทุกข์

๑๓๒



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ ปีงบประมาณ 2566
กลุ่มบริหารงานทั่วไป (ต่อ)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย กิจกรรม
มาตรฐานท่ี/
ตัวบ่งชี้ท่ี

งบประมาณ
(บาท)

ระยะเวลา
ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

12.9 กิจกรรม
สืบสานความเป็น

ไทย

ผลผลิต (Outputs)
เป้าหมายเชิงปริมาณ

- นักเรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรม
เป้าหมายเชิงคุณภาพ

- นักเรียนมีความรักหวงแหนและ
สืบทอดความเป็นไทยได้มากขึ้น

1. ข้ันวางแผน (Plan)
1. ศึกษาวิเคราะห์ปัญหาการจัดกรรม
2. จัดทําเอกสารและขออนุมัติโครงการ
3. แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน
4. ประชุมช้ีแจงและวางแผนการดําเนินงาน และ

เสนอขอความเห็นคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
5. นําเสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้อํานวยการ

โรงเรียน
2. ข้ันปฏิบัติตามแผน (Do)

1. ประสานงานกับงานจัดซื้อ/จัดจ้างเพ่ือขออนุมัติ
การใช้งบประมาณ

2. ดําเนินการตามแผน
3. ข้ันตรวจสอบการปฏิบัติตามแผน (Check)

1. นิเทศการดําเนินงาน
2. ตรวจสอบและติดตามผลการดําเนินงาน

4. ข้ันสรุปผล รายงานผลการ ดําเนินงาน และ
ปรับปรุงพัฒนา (Action)

1. สรุปผล รายงานผลการดําเนินงานเพ่ือเสนอ
ผู้อํานวยการโรงเรียน

2. รายงานผลการดําเนินงานและสรุปผลเสนอ
ผู้อํานวยการโรงเรียน

3. ประเมินผล สรุปและรายงานผลโครงการ

มาตรฐานท่ี 1/
ตัวบ่งช้ีท่ี 1.2

งบกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน

2,000

1 ต.ค.
2565 –
30 ก.ย.
2566

นางสาวจิตรวดี
ปลดทุกข์

๑๓๓



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ ปีงบประมาณ 2566
กลุ่มบริหารงานทั่วไป (ต่อ)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย กิจกรรม
มาตรฐานท่ี/
ตัวบ่งชี้ท่ี

งบประมาณ
(บาท)

ระยะเวลา
ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

12.10 กิจกรรม
เข้าวัดวันอาทิตย์
พัฒนาจิตวัยซน

ผลผลิต (Outputs)
เป้าหมายเชิงปริมาณ

- นักเรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรม
-นักเรียนสามารถปฏิบัติศาสนกิจได้ร้อยละ

80
- นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและมีวินัยใน

ตนเองร้อยละ 80
เป้าหมายเชิงคุณภาพ

- นักเรียนรู้และเข้าใจหลักการปฏิบัติ
ศาสนกิจทางพุทธศาสนามากข้ึน

- นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและมีวินัยใน
ตนเองมากข้ึน

1. ข้ันวางแผน (Plan)
1. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ
2. แต่งตั้งคณะทํางาน
3. จัดทําปฏิทินกําหนดการจัดกิจกรรม

2. ข้ันปฏิบัติตามแผน (Do)
1. ประสานงานกับวัดติดต่อท่านพระครูวรสุตาธิ

คุณ
2. แบ่งกลุ่มรับผิดชอบงานกิจกรรมบําเพ็ญ

ประโยชน์
3. ปฏิบัติศาสนกิจตามหน้าท่ีชาวพุทธ3. ข้ัน

ตรวจสอบการปฏิบัติตามแผน (Check)
1. แบบบันทึกเข้าร่วมกิจกรรม
2. บันทึกความรู้

4. ข้ันสรุปผล รายงานผลการ ดําเนินงาน และ
ปรับปรุงพัฒนา (Action)

1. รายงานสรุปผลโครงการ
2. แบบประเมินความพึงพอใจ

มาตรฐานท่ี 1/
ตัวบ่งช้ีท่ี 1.2

- งบเงิน
อุดหนุน
เหลือจ่าย
ปี 2565

20,000
- งบกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน

4,000
- งบกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน
เหลือจ่าย
ปี 2565

8,000
รวมเป็นเงิน

ท้ังสิ้น
32,000

1 ต.ค.
2565 –
30 ก.ย.
2566

นาง
จิณณ์ญาดา

ชูศิริ

๑๓๔



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ ปีงบประมาณ 2566
กลุ่มบริหารงานทั่วไป (ต่อ)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย กิจกรรม
มาตรฐานท่ี/
ตัวบ่งชี้ท่ี

งบประมาณ
(บาท)

ระยะเวลา
ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

12.11 กิจกรรมระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน

ผลผลิต (Outputs)
เป้าหมายเชิงปริมาณ

- นักเรียนทุกคนได้รับการดูแล
ตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน

- นักเรียนออกกลางคันไม่เกิน
ร้อยละ 2
เป้าหมายเชิงคุณภาพ

- นักเรียนได้รับการดูแล
ช่วยเหลือ ตามระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนมากข้ึน

1. ข้ันวางแผน (Plan)
1. ศึกษาวิเคราะห์ปัญหา
2. จัดทําเอกสารและขออนุมัติโครงการ
3. แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน
4. ประชุมช้ีแจงและวางแผนการดําเนินงาน และเสนอขอ

ความเห็นคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
5. นําเสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้อํานวยการโรงเรียน

2. ข้ันปฏิบัติตามแผน (Do)
1. ประสานงานกับงานจัดซื้อ/จัดจ้างเพ่ือขออนุมัติการใช้

งบประมาณ
2. ดําเนินการตามแผน

3. ข้ันตรวจสอบการปฏิบัติตามแผน (Check)
1. นิเทศการดําเนินงาน
2. ตรวจสอบและติดตามผลการดําเนินงาน

4. ข้ันสรุปผล รายงานผลการ ดําเนินงาน และปรับปรุง
พัฒนา (Action)

1. สรุปผล รายงานผลการดําเนินงานเพ่ือเสนอผู้อํานวยการ
โรงเรียน

2. รายงานผลการดําเนินงานและสรุปผลเสนอผู้อํานวยการ
โรงเรียน

3. ประเมินผล สรุปและรายงานผลโครงการ

มาตรฐานท่ี
1/

ตัวบ่งช้ีท่ี
1.2

- งบเงิน
อุดหนุน

500

1 ต.ค.
2565 –
30 ก.ย.
2566

นางสาว
จิตรวดี

ปลดทุกข์

๑๓๕



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ ปีงบประมาณ 2566
กลุ่มบริหารงานทั่วไป (ต่อ)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย กิจกรรม
มาตรฐานท่ี/
ตัวบ่งชี้ท่ี

งบประมาณ
(บาท)

ระยะเวลา
ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

12.12 กิจกรรมพัฒนา
โครงงานโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ.

ผลผลิต (Outputs)
เป้าหมายเชิงปริมาณ

- นักเรียนร้อยละ 80 มีคุณธรรม
จริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์

- นักเรียนร้อยละ 80 มีพฤติกรรม
ตามคุณธรรมเป้าหมาย
เป้าหมายเชิงคุณภาพ

- นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์มากข้ึน

1. ข้ันวางแผน (Plan)
1. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติเพื่อ

เสนอขอความเห็นคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน

2. นําเสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติจาก
ผู้อํานวยการโรงเรียน
2. ข้ันปฏิบัติตามแผน (Do)

1. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติเพื่อ
เสนอขอความเห็นคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน

2. นําเสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติจาก
ผู้อํานวยการโรงเรียน

3. กําหนดปฏิทินการปฏิบัติงาน
3. ข้ันตรวจสอบการปฏิบัติตามแผน
(Check)

- ประเมินผลและติดตามผลโครงการ
4. ข้ันสรุปผล รายงานผลการ
ดําเนินงาน และปรับปรุงพัฒนา
(Action)

- สรุปผล / รายงานผลการจัดทํา
โครงการ

มาตรฐานท่ี 1/
ตัวบ่งช้ีท่ี 1.2

- 1 ต.ค.
2565 –
30 ก.ย.
2566

นางจิณณ์ญาดา
ชูศิริ

๑๓๖



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ ปีงบประมาณ 2566
กลุ่มบริหารงานทั่วไป (ต่อ)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย กิจกรรม
มาตรฐานท่ี/
ตัวบ่งชี้ท่ี

งบประมาณ
(บาท)

ระยะเวลา
ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

13 โครงการควบคุมเฝ้า
ระวังป้องกันโรค

โควิด - 19
(covid -19)

ผลผลิต (Outputs)
เป้าหมายเชิงปริมาณ

- นักเรียนทุกคนปลอดภัยจากโรค
ติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019
(COVID-19)
เป้าหมายเชิงคุณภาพ

- นักเรียนสามารถเฝ้าระวังควบคุม
การป้องกันโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา
(COVID-19) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และมีประสิทธิผล
ผลลัพธ์ (Outcomes)

- นักเรียนมีสุขภาพท่ีสมบูรณ์
แข็งแรง

1. ข้ันวางแผน (Plan)
- แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน
- ประชุมช้ีแจงวัตถุประสงค์ /

เป้าหมายของโครงการ
- ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผน

การทํางาน
2. ข้ันปฏิบัติตามแผน (Do)

- ดําเนินงานตามแผนตามกิจกรรมท่ี
กําหนดไว้
3. ข้ันตรวจสอบการปฏิบัติตามแผน
(Check)

- นิเทศ ติดตามผลการดําเนินงานตาม
กิจกรรมท่ีกําหนดไว้
4. ข้ันสรุปผล รายงานผลการ
ดําเนินงาน และปรับปรุงพัฒนา
(Action)

- สรุปผล / รายงานผลการจัดทํา
โครงการ นําข้อมูล ปัญหาท่ีพบที่ได้จาก
การประเมินมาแก้ไขหรือพัฒนาให้ดีข้ึน
ในการดําเนินกิจกรรมในปีต่อไป

มาตรฐานท่ี 2/
ตัวบ่งช้ีท่ี 2.2

- งบกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน
เหลือจ่าย
ปี 2565

10,000

1 ต.ค.
2565 –
30 ก.ย.
2566

นายวิชาญ
ดํามะนิลศรี

๑๓๗





รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ ปีงบประมาณ 2566
กลุ่มบริหารงานงบประมาณ

ท่ี โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย กิจกรรม
มาตรฐานท่ี/
ตัวบ่งชี้ท่ี

งบประมาณ
(บาท)

ระยะเวลา
ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

14 โครงการซ่อมบํารุง
วัสดุ ครุภัณฑ์

สํานักงาน

ผลผลิต (Outputs)
เป้าหมายเชิงปริมาณ

1) โรงเรียนมีวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ท่ีสนับสนุนการจัดการ
เรียนรู้ให้กับนักเรียนและบุคลากรเพียงพอ สภาพพร้อมใช้งาน

2) ระบบไฟฟ้า และประปาได้รับการซ่อมบํารุงรักษาอย่าง
น้อยเดือนละ 1 คร้ัง
เป้าหมายเชิงคุณภาพ
1) ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความคล่องตัวในการ

ปฏิบัติงานมากยิ่งข้ึน
2) วัสดุ ครุภัณฑ์ ระบบไฟฟ้า ประปาอยู่ในสภาพท่ีสารถใช้

งานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน
ผลลัพธ์ (Outcomes)

1. ครูและบุคลากรมีวัสดุ ครุภัณฑ์ มีสภาพพร้อมใช้ในการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพเพียงพอ

2. การจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียนและการดําเนิน
กิจกรรมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ
สูงข้ึน

3. โรงเรียนมีมีระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพมากขึ้น
4. ครู บุคลาการทางการศึกษา และนักเรียนมีความ

ปลอดภัยในการใช้บริการระบบไฟฟ้า ประปาให้ประหยัดและ
เกิดประโยชน์สุงสุด

1. ข้ันวางแผน (Plan)
- ประสานงานกับคณะครูและผู้

เก่ียวกข้อง
- สํารวจสภาพของวัสดุ อุปกรณ์

ครุภัณฑ์
- เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ

2. ข้ันปฏิบัติตามแผน (Do)
- ประสานงานกับงานกับงาน

จัดซื้อ/จัดจ้างเพ่ือขอใช้งบประมาณ
- ดําเนินการตามแผน

3. ข้ันตรวจสอบการปฏิบัติตาม
แผน (Check)

- สํารวจความคิดเห็น ติดตามผ
ลการดําเนินโครงการ
4. ข้ันสรุปผล รายงานผลการ
ดําเนินงาน และปรับปรุงพัฒนา
(Action)

- สรุปรายงานผลการดําเนินงาน
เพ่ือเสนอผู้อํานวยการ

- ประเมินผล สรุปและรายงาน
ผลโครงการ

มาตรฐานท่ี 2/
ตัวบ่งช้ีท่ี 2.6

-งบเงิน
อุดหนุน

10,000
-งบเงิน
อุดหนุน
เหลือจ่าย
ปี 2565

5,000
รวมเป็นเงิน

ท้ังสิ้น
15,000

1 ต.ค.
2565 –
30 ก.ย.
2566

นางสาวอาภรณ์
สมบูรณ์มาก

๑๓๙



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ ปีงบประมาณ 2566
กลุ่มบริหารงานงบประมาณ (ต่อ)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย กิจกรรม
มาตรฐานท่ี/
ตัวบ่งชี้ท่ี

งบประมาณ
(บาท)

ระยะเวลา
ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

14.1 กิจกรรมซ่อมบํารุง
วัสดุ ครุภัณฑ์
สํานักงาน

ผลผลิต (Outputs)
เป้าหมายเชิงปริมาณ

วัสดุ ครุภัณฑ์ท่ีชํารุดของ
สํานักงานทุกกลุ่มบริหารงานได้รับ
การดูแล และซ่อมบํารุงให้อยู่ใน
สภาพพร้อมใช้งาน
เป้าหมายเชิงคุณภาพ

การบริหารจัดการ การปฏิบัติงาน
ของกลุ่มบริหารงานทุกกลุ่มมีวัสดุ
ครุภัณฑ์อยู่ในสภาพท่ีสามารถใช้งาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

1. ข้ันวางแผน (Plan)
- ประสานงานกับหัวหน้าสํานักงาน
- เสนอโครงการต่อฝ่ายบริหาร
- ประสานงานครูผู้เก่ียวข้อง
- นําเสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติจาก

ผู้อํานวยการโรงเรียน
2. ข้ันปฏิบัติตามแผน (Do)

- ประสานงานกับงานจัดซื้อ/จัดจ้างเพ่ือ
ขออนุมัติการใช้งบประมาณ

- ดําเนินการตามแผน
3. ข้ันตรวจสอบการปฏิบัติตามแผน
(Check)

- สํารวจความคิดเห็น ประเมินผลการ
ดําเนินงาน

- ตรวจสอบและติดตามผลการดําเนินงาน
4. ข้ันสรุปผล รายงานผลการ ดําเนินงาน
และปรับปรุงพัฒนา (Action)

สรุปผล รายงานผลการดําเนินงานเสนอ
ผู้อํานวยการโรงเรียน

ประเมินผล สรุปและรายงานผลโครงการ
นําผลจากการประเมินมา ปรับปรุงแก้ไข

มาตรฐานท่ี 2/
ตัวบ่งช้ีท่ี 2.6

- งบเงิน
อุดหนุน

5,000

1 ต.ค.
2565 –
30 ก.ย.
2566

นางสาวอาภรณ์
สมบูรณ์มาก

๑๔๐



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ ปีงบประมาณ 2566
กลุ่มบริหารงานงบประมาณ (ต่อ)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย กิจกรรม
มาตรฐานท่ี/
ตัวบ่งชี้ท่ี

งบประมาณ
(บาท)

ระยะเวลา
ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

14.2 กิจกรรมบํารุงรักษา
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์

ผลผลิต (Outputs)
เป้าหมายเชิงปริมาณ
- ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ท่ีชํารุดทุก
เคร่ืองได้รับการดูแลและซ่อมแซมให้
อยู่ในสภาพท่ีสามารถใช้งานได้
เป้าหมายเชิงคุณภาพ
- ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ในโรงเรียนมี
สภาพท่ีสามารถใช้งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน

1. ข้ันวางแผน (Plan)
1. ประสานงานกับคณะครู
2. เสนอโครงการต่อฝ่ายบริหาร
3. ประสานงาน
4. จัดทําแบบประเมิน/แบบสํารวจ

ความคิดเห็น
2. ข้ันปฏิบัติตามแผน (Do)

5. ดําเนินการ
3. ข้ันตรวจสอบการปฏิบัติตามแผน
(Check)

6. สํารวจความคิดเห็นประเมินผล
การดําเนินงาน

7. รายงานผลต่อฝ่ายบริหาร
4. ข้ันสรุปผล รายงานผลการ
ดําเนินงาน และปรับปรุงพัฒนา
(Action)

8. นําจุดด้อยจากผลการประเมินมา
ปรับปรุงแก้ไข

มาตรฐานท่ี 2/
ตัวบ่งช้ีท่ี 2.6

- งบเงิน
อุดหนุน

5,000

1 ต.ค.
2565 –
30 ก.ย.
2566

นายวิชาญ
ดํามะนิลศรี

๑๔๑



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ ปีงบประมาณ 2566
กลุ่มบริหารงานงบประมาณ (ต่อ)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย กิจกรรม
มาตรฐานท่ี/
ตัวบ่งชี้ท่ี

งบประมาณ
(บาท)

ระยะเวลา
ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

14.3 กิจกรรมบํารุงรักษา
ระบบไฟฟ้าและประปา

ผลผลิต (Outputs)
เป้าหมายเชิงปริมาณ

1. ระบบไฟฟ้าและประปาได้รับ
การตรวจสภาพ บํารุง รักษาและ
ซ่อมแซมอย่างน้อยเดือนละ 1 คร้ัง

2. นักเรียนรู้จักประหยัดการใช้
ไฟฟ้าและประปาร้อยละ 85
เป้าหมายเชิงคุณภาพ

1. ระบบไฟฟ้าและประปามีสภาพ
พร้อมใช้งานมากข้ึน

2 นักเรียน รู้จักประหยัดการใช้
ไฟฟ้าและประปามากข้ึน

1. ข้ันวางแผน (Plan)
1. ประสานงานกับคณะครู
2. เสนอโครงการต่อฝ่ายบริหาร
3. ประสานงาน
4. จัดทําแบบประเมิน/แบบสํารวจ

ความคิดเห็น
2. ข้ันปฏิบัติตามแผน (Do)

5. ดําเนินการ
3. ข้ันตรวจสอบการปฏิบัติตามแผน
(Check)

6. สํารวจความคิดเห็นประเมินผล
การดําเนินงาน

7. รายงานผลต่อฝ่ายบริหาร
4. ข้ันสรุปผล รายงานผลการ
ดําเนินงาน และปรับปรุงพัฒนา
(Action)

8. นําจุดด้อยจากผลการประเมินมา
ปรับปรุงแก้ไข

มาตรฐานท่ี 2/
ตัวบ่งช้ีท่ี 2.6

- งบเงิน
อุดหนุน
เหลือจ่าย
ปี 2565

5,000

1 ต.ค.
2565 –
30 ก.ย.
2566

นายวิชาญ
ดํามะนิลศรี

๑๔๒



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ ปีงบประมาณ 2566
กลุ่มบริหารงานงบประมาณ (ต่อ)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย กิจกรรม
มาตรฐานท่ี/
ตัวบ่งชี้ท่ี

งบประมาณ
(บาท)

ระยะเวลา
ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

15 โครงการพัฒนาระบบ
สํานักงาน

ผลผลิต (Outputs)
เป้าหมายเชิงปริมาณ

1) มีวัสดุ อุปกรณ์สํานักงานใน
การดําเนินงานของกลุ่มงานต่าง ๆ
พร้อมท้ังสํานักงานธุรการ และ
ให้บริการอย่างน้อยร้อยละ 100
เป้าหมายเชิงคุณภาพ

1) มีวัสดุ อุปกรณ์เอ้ืออํานวย
ความสะดวกต่อการปฏิบัติงาน
สํานักงานของกลุ่ม
งานต่าง ๆ และสามารถปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ผลลัพธ์ (Outcomes)

สํานักงานของกลุ่มบริหารงานต่าง
ๆ พร้อมท้ังสํานักงานธุรการโรงเรียน
มีวัสดุ อุปกรณ์สํานักงานในการ
ดําเนินงาน และให้บริการอย่าง
พอเพียงสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน

1. ข้ันวางแผน (Plan)
1. ประชุมหัวหน้ากลุ่มบริหารงาน 4 กลุ่ม
2. สํารวจวัสดุ อุปกรณ์ท่ีมีความจําเป็นต้องใช้ใน

การดําเนินงานธุรการ ประจําปีงบประมาณ
2564

3. เขียนโครงการเพ่ือขออนุมัติงบประมาณ
2. ข้ันปฏิบัติตามแผน (Do)

1. เขียนผ่านแผนเพ่ืออนุมัติซ้ือวัสดุ อุปกรณ์
2. ดําเนินการจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์

3. ข้ันตรวจสอบการปฏิบัติตามแผน (Check)
1. นิเทศการดําเนินงาน
2. ตรวจสอบและติดตามผลการดําเนินงาน

4. ข้ันสรุปผล รายงานผลการ ดําเนินงาน และ
ปรับปรุงพัฒนา (Action)

1. สรุปผล รายงานผลการดําเนินงานเพ่ือเสนอ
ผู้อํานวยการโรงเรียน

2. รายงานผลการดําเนินงานเสนอผู้อํานวยการ
โรงเรียน

3. ประเมินผล สรุปและรายงานผลโครงการ

มาตรฐานท่ี 2/
ตัวบ่งช้ีท่ี 2.6

-งบเงิน
อุดหนุน

22,563
-งบเงิน
อุดหนุน
เหลือจ่าย
ปี 2565

22,000
รวมเป็นเงิน

ท้ังสิ้น
44,563

1 ต.ค. 2565
– 30 ก.ย.
2566

นางสาวศิริพร
ธรรมชาติ

๑๔๓



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ ปีงบประมาณ 2566
กลุ่มบริหารงานงบประมาณ (ต่อ)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย กิจกรรม
มาตรฐานท่ี/
ตัวบ่งชี้ท่ี

งบประมาณ
(บาท)

ระยะเวลา
ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

15.1 กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพการ

บริหารงานวิชาการ

ผลผลิต (Outputs)
เป้าหมายเชิงปริมาณ

- จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์และครุภัณฑ์
สํานักงาน และซ่อมบํารุงครุภัณฑ์ได้
ครบถ้วนทุกรายการ
เป้าหมายเชิงคุณภาพ

- การบริหารงานของกลุ่ม
บริหารงานวิชาการดําเนินงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์ต่อ
องค์กรสูงสุด

1. ข้ันวางแผน (Plan)
1.1 สํารวจรายการวัสดุอุปกรณ์และ

ครุภัณฑ์ท่ีจําเป็นต้องใช้ในการบริหารงาน
วิชาการ

1.2 เสนอกิจกรรมเพ่ือขออนุมัติ
2. ข้ันปฏิบัติตามแผน (Do)

2.1 ขออนุมัติจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์และ
ครุภัณฑ์ตามความจําเป็น

2.2 ดําเนินการจัดทําเอกสารต่าง
ๆเพ่ือให้บริการแก่ ครู นักเรียน และ
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
3. ข้ันตรวจสอบการปฏิบัติตามแผน
(Check)

3.1 ตรวจสอบและติดตามผลการ
ดําเนินงาน
4. ข้ันสรุปผล รายงานผลการ
ดําเนินงาน และปรับปรุงพัฒนา
(Action)

4.1. สรุปผล รายงานผลการจัดทํา
กิจกรรม

มาตรฐานท่ี 2/
ตัวบ่งช้ีท่ี 2.6

- งบเงิน
อุดหนุน

7,500

1 ต.ค.
2565 –
30 ก.ย.
2566

นางณัฐติกาญจน์
สมัครพงศ์

๑๔๔



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ ปีงบประมาณ 2566
กลุ่มบริหารงานงบประมาณ (ต่อ)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย กิจกรรม
มาตรฐานท่ี/
ตัวบ่งชี้ท่ี

งบประมาณ
(บาท)

ระยะเวลา
ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

15.2 กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพการ

บริหารงานท่ัวไป

ผลผลิต (Outputs)
เป้าหมายเชิงปริมาณ
- นักเรียน ผู้ปกครอง บุคลากร
ภายในโรงเรียน ปฏิบัติงานและใช้
บริการได้ดีอย่างน้อย ร้อยละ 80
เป้าหมายเชิงคุณภาพ
- บุคลากรสามารถปฏิบัติงานได้อย่าง
ดีและมีประสิทธิภาพส่งผลถึง
นักเรียนทุกคน

1. ข้ันวางแผน (Plan)
1. ประสานงานกับคณะครู
2. เสนอโครงการต่อฝ่ายบริหาร
3. ประสานงาน
4. จัดทําแบบประเมิน/แบบสํารวจ

ความคิดเห็น
2. ข้ันปฏิบัติตามแผน (Do)

5. ดําเนินการ
3. ข้ันตรวจสอบการปฏิบัติตามแผน
(Check)

6. สํารวจความคิดเห็นประเมินผล
การดําเนินงาน

7. รายงานผลต่อฝ่ายบริหาร
4. ข้ันสรุปผล รายงานผลการ
ดําเนินงาน และปรับปรุงพัฒนา
(Action)

8. นําจุดด้อยจากผลการประเมินมา
ปรับปรุงแก้ไข

มาตรฐานท่ี 2/
ตัวบ่งช้ีท่ี 2.6

- งบเงิน
อุดหนุน

3,380

1 ต.ค.
2565 –
30 ก.ย.
2566

นางศินีนาถ
จันดี

๑๔๕



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ ปีงบประมาณ 2566
กลุ่มบริหารงานงบประมาณ (ต่อ)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย กิจกรรม
มาตรฐานท่ี/
ตัวบ่งชี้ท่ี

งบประมาณ
(บาท)

ระยะเวลา
ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

15.3 กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพการบริหาร

งบประมาณ

ผลผลิต (Outputs)
เป้าหมายเชิงปริมาณ

1. โรงเรียนมีเอกสารในการ
จัดเก็บข้อมูลสารสนเทศงานการเงิน
–บัญชีและพัสดุทุกประเภท

2. โรงเรียนมีเอกสาร/แบบฟอร์ม
ในการให้บริการครูและบุคลากรท่ี
เก่ียวข้องเพียงพอ
เป้าหมายเชิงคุณภาพ

1. งานการเงิน-บัญชีและพัสดุมี
การจัดเก็บข้อมูลเป็นระบบ สะดวก
รวดเร็วในการตรวจสอบ

2. โรงเรียนมีการรายงานข้อมูล
สารสนเทศทางการเงิน-พัสดุ ถูกต้อง
ครบถ้วน ตามระเบียบการเงินการ
การคลังและพัสดุ

1. ข้ันวางแผน (Plan)
- ประชุมหัวหน้างานการเงินพัสดุ

เพ่ือหารือจัดสรรงบประมาณท่ีได้รับของ
กลุ่ม และสํารวจวัสดุ-อุปกรณ์ท่ี
จําเป็นต้องใช้ในแต่ละงาน
2. ข้ันปฏิบัติตามแผน (Do)

- ดําเนินการจัดซื้อวัสดุ-อุปกรณ์
- จัดทําเอกสารการเก็บข้อมูล งาน

การเงิน-บัญชีและพัสดุ
- จัดทํารายงานข้อมูลสารสนเทศ

งานการเงิน-บัญชีและพัสดุ
3. ข้ันตรวจสอบการปฏิบัติตามแผน
(Check)

- ประเมินผลการดําเนินโครงการ
- ตรวจสอบและติดตามผลการ

ดําเนินโครงการ
4. ข้ันสรุปผล รายงานผลการ
ดําเนินงาน และปรับปรุงพัฒนา
(Action)

- สรุปผล / รายงานผลการจัดทํา
โครงการ

มาตรฐานท่ี
2/

ตัวบ่งช้ีท่ี 2.6

- งบเงินอุดหนุน
4,255

1 ต.ค. 2565
– 30 ก.ย.
2566

นางสาวอาภรณ์
สมบูรณ์มาก

๑๔๖



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ ปีงบประมาณ 2566
กลุ่มบริหารงานงบประมาณ (ต่อ)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย กิจกรรม
มาตรฐานท่ี/
ตัวบ่งชี้ท่ี

งบประมาณ
(บาท)

ระยะเวลา
ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

15.4 กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพการ

บริหารงานบุคคล

ผลผลิต (Outputs)
เป้าหมายเชิงปริมาณ

- บุคลากรในโรงเรียน ร้อยละ
100 มีความพึงพอใจต่อการใช้
บริการจากงานสํานักงานบริหารงาน
บุคคล
เป้าหมายเชิงคุณภาพ

- การบริหารจัดการ การ
ปฏิบัติงานของกลุ่มบริหารงานบุคคล
มีวัสดุอุปกรณ์พร้อมใช้งานต่าง ๆ ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ

1. ข้ันวางแผน (Plan)
- ประชุมหัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล

เพ่ือจัดสรรวัสดุท่ีจะซื้อ
- เสนอกิจกรรมเพ่ือขออนุมัติเพ่ือเสนอ

ขอความเห็นหัวหน้ากลุ่มบริหารงาน
บุคคล

- นําเสนอกิจกรรมเพ่ือขออนุมัติจาก
ผู้อํานวยการโรงเรียน
2. ข้ันปฏิบัติตามแผน (Do)

- จัดซื้อวัสดุ สํานักงาน
3. ข้ันตรวจสอบการปฏิบัติตามแผน
(Check)

- ประเมินผลและติดตามผลกิจกรรม4.
ข้ันสรุปผล รายงานผลการ ดําเนินงาน
และปรับปรุงพัฒนา (Action)

- สรุปผล/รายงานผลการจัดทํา
กิจกรรม

มาตรฐานท่ี 2/
ตัวบ่งช้ีท่ี 2.6

- งบเงิน
อุดหนุน

2,128

1 ต.ค.
2565 –
30 ก.ย.
2566

นางสาวจงผดา
ปิดนุ้ย

๑๔๗



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ ปีงบประมาณ 2566
กลุ่มบริหารงานงบประมาณ (ต่อ)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย กิจกรรม
มาตรฐานท่ี/
ตัวบ่งชี้ท่ี

งบประมาณ
(บาท)

ระยะเวลา
ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

15.5 กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพการ

บริหารงานธุรการ

ผลผลิต (Outputs)
เป้าหมายเชิงปริมาณ

สํานักงานธุรการโรงเรียนสามบ่อ
วิทยา มีวัสดุ อุปกรณ์สํานักงานใน
การดําเนินงาน และให้บริการอย่าง
น้อยร้อยละ 100
เป้าหมายเชิงคุณภาพ

สํานักงานธุรการโรงเรียนสามบ่อ
วิทยา มีวัสดุ อุปกรณ์เอ้ืออํานวย
ความสะดวกต่อการปฏิบัติงาน และ
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน

1. ข้ันวางแผน (Plan)
1. สํารวจวัสดุ อุปกรณ์ท่ีมีความจําเป็นต้อง

ใช้ในการดําเนินงานธุรการ ประจําปี
งบประมาณ 2564

2. เขียนโครงการเพ่ือขออนุมัติงบประมาณ
2. ข้ันปฏิบัติตามแผน (Do)

1. เขียนผ่านแผนเพ่ืออนุมัติซ้ือวัสดุ อุปกรณ์
2. ดําเนินการจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์

3. ข้ันตรวจสอบการปฏิบัติตามแผน
(Check)

1. นิเทศการดําเนินงาน
2. ตรวจสอบและติดตามผลการดําเนินงาน

4. ข้ันสรุปผล รายงานผลการ ดําเนินงาน
และปรับปรุงพัฒนา (Action)

1. สรุปผล รายงานผลการดําเนินงานเพ่ือ
เสนอผู้อํานวยการโรงเรียน

2. รายงานผลการดําเนินงานเสนอ
ผู้อํานวยการโรงเรียน

3. ประเมินผล สรุปและรายงานผลโครงการ

มาตรฐานท่ี 2/
ตัวบ่งช้ีท่ี 2.6

- งบเงิน
อุดหนุน

5,300
- งบเงิน
อุดหนุน
เหลือจ่าย
ปี 2565

22,000
รวมเป็นเงิน

ท้ังสิ้น
27,300

1 ต.ค. 2565
– 30 ก.ย.
2566

นางสาวศิริพร
ธรรมชาติ

๑๔๘





รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ ปีงบประมาณ 2566
กลุ่มบริหารงานบุคคล

ท่ี โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย กิจกรรม
มาตรฐานท่ี/
ตัวบ่งชี้ท่ี

งบประมาณ
(บาท)

ระยะเวลา
ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

16 โครงการส่งเสริม
คุณภาพการศึกษา

ผลผลิต (Outputs)
เป้าหมายเชิงปริมาณ

- นักเรียนทุกคนสามารถเรียนรู้ได้
เต็มตามศักยภาพ

- ชุมชนร้อยละ 60 เข้ามามีส่วน
ร่วมในการจัดการศึกษา
เป้าหมายเชิงคุณภาพ

- นักเรียนสามารถเรียนรู้ได้เต็ม
ตามศักยภาพมากข้ึน

- ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
จัดการศึกษา
ผลลัพธ์ (Outcomes)

- นักเรียนสามารถเรียนรู้ได้อย่างมี
ความสุขและมีคุณภาพมากข้ึน

- ชุมชนมีความพึงพอใจต่อระบบ
การจัดการศึกษามากข้ึน

1. ข้ันวางแผน (Plan)
1. ศึกษาวิเคราะห์ปัญหาการจัดการเรียนการสอน
2. จัดทําเอกสารและขออนุมัติโครงการ
3. แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน
4. ประชุมช้ีแจงและวางแผนการดําเนินงาน และ

เสนอขอความเห็นคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
5. นําเสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้อํานวยการ

โรงเรียน
2. ข้ันปฏิบัติตามแผน (Do)

1. ประสานงานกับงานจัดซื้อ/จัดจ้างเพ่ือขออนุมัติ
การใช้งบประมาณ

2. ดําเนินการตามแผน
3. ข้ันตรวจสอบการปฏิบัติตามแผน (Check)

1. นิเทศการดําเนินงาน
2. ตรวจสอบและติดตามผลการดําเนินงาน

4. ข้ันสรุปผล รายงานผลการ ดําเนินงาน และ
ปรับปรุงพัฒนา (Action)

1. สรุปผล รายงานผลการดําเนินงานเพ่ือเสนอ
ผู้อํานวยการโรงเรียน

2. รายงานผลการดําเนินงานเสนอผู้อํานวยการ
โรงเรียน

3. ประเมินผล สรุปและรายงานผลโครงการ

มาตรฐานท่ี 2/
ตัวบ่งช้ีท่ี 2.2

- งบเงิน
อุดหนุน
111,000

- เงินบํารุง
การศึกษา
120,000

รวมเป็นเงิน
ท้ังสิ้น

231,000

1 ต.ค. 2565
– 30 ก.ย.
2566

นางณัฐติกาญจน์
สมัครพงศ์

๑๕๐



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ ปีงบประมาณ 2566
กลุ่มบริหารงานบุคคล (ต่อ)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย กิจกรรม
มาตรฐานท่ี/
ตัวบ่งชี้ท่ี

งบประมาณ
(บาท)

ระยะเวลา
ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

16.1 กิจกรรม
จ้างลูกจ้างช่ัวคราว
(นักการภารโรง)

ผลผลิต (Outputs)
เป้าหมายเชิงปริมาณ

1. โรงเรียนจ้าง (นักการภารโรง)
จํานวน 1 คน เพ่ือทําหน้าท่ีในการ
ดูแลความเรียบร้อยของอาคาร
สถานที่ภายในโรงเรียน
เป้าหมายเชิงคุณภาพ

2. อาคารสถานท่ีมีความสะอาด
สวยงาม และมีบรรยากาศท่ีร่มร่ืน
มากย่ิงข้ึน

3. บุคลากรมีความสะดวกใน
การปฏิบัติงานมากข้ึน

1. ข้ันวางแผน (Plan)
1. เขียนกิจกรรมเพ่ือขออนุมัติ

งบประมาณ
2. ข้ันปฏิบัติตามแผน (Do)

1. ทําสัญญาจ้างลูกจ้างช่ัวคราวให้เป็นไป
ตามระเบียบของการจ้างลูกจ้างช่ัวคราว

2. ดูแลการทํางานของลูกจ้างช่ัวคราวให้
เป็นไปตามระเบียบของการจ้างลูกจ้าง
ช่ัวคราว

3. จ่ายเงินค่าจ้างให้กับลูกจ้างเป็นราย
เดือน
3. ข้ันตรวจสอบการปฏิบัติตามแผน
(Check)

4. ประเมินจากความพึงพอใจของครู/
ผู้ใช้บริการ

5.ประเมินผลจากการปฏิบัติงานของ
ลูกจ้างชั่วคราว

6. สรุปผลและรายงานผลการดําเนินงาน
4. ข้ันสรุปผล รายงานผลการ ดําเนินงาน
และปรับปรุงพัฒนา (Action)

7. สรุปผล / รายงานผลการจัดทํา
โครงการ

มาตรฐานท่ี 2/
ตัวบ่งช้ีท่ี 2.2

- งบเงิน
อุดหนุน

108,000

1 ต.ค.
2565 –
30 ก.ย.
2566

นางณัฐติกาญจน์
สมัครพงศ์

๑๕๑



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ ปีงบประมาณ 2566
กลุ่มบริหารงานบุคคล (ต่อ)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย กิจกรรม
มาตรฐานท่ี/
ตัวบ่งชี้ท่ี

งบประมาณ
(บาท)

ระยะเวลา
ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

16.2 กิจกรรมสานสัมพันธ์
กรรมการสถานศึกษา

ผลผลิต (Outputs)
เป้าหมายเชิงปริมาณ

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ทุกคนให้ความร่วมมือและสร้าง
ความสัมพันธ์ท่ีดีรกับโรงเรียน
เป้าหมายเชิงคุณภาพ

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ให้ความร่วมมือและสร้างสัมพันธ์อันดีกับ
โรงเรียนมากข้ึน

1. ข้ันวางแผน (Plan)
1. เสนอกิจกรรมเพ่ือขออนุมัติ

2. ข้ันปฏิบัติตามแผน (Do)
2.ประชุมวางแผนงาน

3. ข้ันตรวจสอบการปฏิบัติตามแผน
(Check)

3. ประเมินผลและติดตามผลโครงการ4.
ข้ันสรุปผล รายงานผลการ ดําเนินงาน และ
ปรับปรุงพัฒนา (Action)

4. สรุปผล / รายงานผลการจัดทําโครงการ

มาตรฐานท่ี
2/

ตัวบ่งช้ีท่ี 2.2

- 1 ต.ค.
2565 –
30 ก.ย.
2566

นางณัฐติกาญจน์
สมัครพงศ์

16.3 กิจกรรมจ้างครูสอน
ภาษาอังกฤษ

ผลผลิต (Outputs)
เป้าหมายเชิงปริมาณ

1. นักเรียนทุกคนได้เรียนภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสาร

2. นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
วิชาภาษาอังกฤษเพ่ิมข้ึนร้อยละ 68
เป้าหมายเชิงคุณภาพ

1. นักเรียนสามารถใช้ภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสารได้มากข้ึน

2. นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
เพ่ิมขึ้น

1. ข้ันวางแผน (Plan)
1. ประชุมวางแผน
2. เขียนกิจกรรมเสนอเพ่ืออนุมัติ

2. ข้ันปฏิบัติตามแผน (Do)
3. ดําเนินการจ้างต่อสัญญาจ้างตาม

แผนที่วางไว้
3. ข้ันตรวจสอบการปฏิบัติตามแผน
(Check)

4. ประเมินผลและติดตามผลโครงการ
4. ข้ันสรุปผล รายงานผลการ ดําเนินงาน

และปรับปรุงพัฒนา (Action)
5. สรุปผล / รายงานผลการจัดทําโครงการ

มาตรฐานท่ี
2/

ตัวบ่งช้ีท่ี 2.2

- เงินบํารุง
การศึกษา
120,000

1 ต.ค.
2565 –
30 ก.ย.
2566

นางณัฐติกาญจน์
สมัครพงศ์

๑๕๒



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ ปีงบประมาณ 2566
กลุ่มบริหารงานบุคคล (ต่อ)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย กิจกรรม
มาตรฐานท่ี/
ตัวบ่งชี้ท่ี

งบประมาณ
(บาท)

ระยะเวลา
ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

16.4 กิจกรรม
วันสําคัญของไทย

ผลผลิต (Outputs)
เป้าหมายเชิงปริมาณ

1. เยาวชนร้อยละ 100 มีความ
รักเทิดทุนสถาบันพระมหากษัตริย์

2. เยาวชนร้อยละ 80 เป็น
แบบอย่างของการปฏิบัติตนท่ีถูกต้อง
เหมาะสม
เป้าหมายเชิงคุณภาพ

- เยาวชน มีความจงรักภักดีต่อ
สถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์มากข้ึน

1. ข้ันวางแผน (Plan)
1. ประสานงานกับคณะครู
2. เสนอโครงการต่อฝ่ายบริหาร
3. ประสานงาน
4. จัดทําแบบประเมิน/แบบสํารวจ

ความคิดเห็น
2. ข้ันปฏิบัติตามแผน (Do)

5. ดําเนินการ
3. ข้ันตรวจสอบการปฏิบัติตามแผน
(Check)

6. สํารวจความคิดเห็นประเมินผล
การดําเนินงาน

7. รายงานผลต่อฝ่ายบริหาร
4. ข้ันสรุปผล รายงานผลการ
ดําเนินงาน และปรับปรุงพัฒนา
(Action)

8. นําจุดด้อยจากผลการประเมินมา
ปรับปรุงแก้ไข

มาตรฐานท่ี 2/
ตัวบ่งช้ีท่ี 2.1-

2.3

- งบเงิน
อุดหนุน

3,000

1 ต.ค.
2565 –
30 ก.ย.
2566

นายวิชาญ
ดํามะนิลศรี

๑๕๓



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ ปีงบประมาณ 2566
กลุ่มบริหารงานบุคคล (ต่อ)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย กิจกรรม
มาตรฐานท่ี/
ตัวบ่งชี้ท่ี

งบประมาณ
(บาท)

ระยะเวลา
ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

17 โครงการพัฒนา
ครูและบุคลากรทาง

การศึกษา

ผลผลิต (Outputs)
เป้าหมายเชิงปริมาณ

- ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทุกคนได้รับการอบรม สัมมนา
ศึกษาดูงาน
เป้าหมายเชิงคุณภาพ

- ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทุกคนได้รับการอบรม สัมมนา
ศึกษาดูงานมากข้ึน
ผลลัพธ์ (Outcomes)

- นักเรียนสามารถเรียนรู้ได้
อย่างมีความสุขและมีคุณภาพมาก
ข้ึน

- ผู้ปกครอง ชุมชนมีความพึง
พอใจต่อระบบการบริหารจัดการ
มากข้ึน

1. ข้ันวางแผน (Plan)
1. ศึกษาวิเคราะห์ปัญหาการจัดการเรียนการสอน
2. จัดทําเอกสารและขออนุมัติโครงการ
3. แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน
4. ประชุมช้ีแจงและวางแผนการดําเนินงาน และเสนอ

ขอความเห็นคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
5. นําเสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้อํานวยการ

โรงเรียน
2. ข้ันปฏิบัติตามแผน (Do)

1. ประสานงานกับงานจัดซื้อ/จัดจ้างเพ่ือขออนุมัติการ
ใช้งบประมาณ

2. ดําเนินการตามแผน
3. ข้ันตรวจสอบการปฏิบัติตามแผน (Check)

1. นิเทศการดําเนินงาน
2. ตรวจสอบและติดตามผลการดําเนินงาน

4. ข้ันสรุปผล รายงานผลการ ดําเนินงาน และ
ปรับปรุงพัฒนา (Action)

1. สรุปผล รายงานผลการดําเนินงานเพ่ือเสนอ
ผู้อํานวยการโรงเรียน

2. รายงานผลการดําเนินงานเสนอผู้อํานวยการ
โรงเรียน

3. ประเมินผล สรุปและราบงานผลโครงการ

มาตรฐานท่ี 2/
ตัวบ่งช้ีท่ี 2.4

- งบเงิน
อุดหนุน

20,000

1 ต.ค. 2565 –
30 ก.ย. 2566

นางณัฐติกาญจน์
สมัครพงศ์

๑๕๔



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ ปีงบประมาณ 2566
กลุ่มบริหารงานบุคคล (ต่อ)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย กิจกรรม
มาตรฐานท่ี/
ตัวบ่งชี้ท่ี

งบประมาณ
(บาท)

ระยะเวลา
ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

17.1 กิจกรรมพัฒนา
ครูและบุคลากรทาง

การศึกษา

ผลผลิต (Outputs)
เป้าหมายเชิงปริมาณ

- ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทุกคนได้รับการพัฒนาตนเองเต็ม
ตามศักยภาพ
เป้าหมายเชิงคุณภาพ

- ครูและบุคลากรทางการศึกษา
สามารถพัฒนาตนเองได้เต็มตาม
ศักยภาพมากข้ึน

1. ข้ันวางแผน (Plan)
1. ศึกษาวิเคราะห์ปัญหาการจัดการเรียนการ

สอน
2. จัดทําเอกสารและขออนุมัติกิจกรรม
3. แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน
4. ประชุมช้ีแจงและวางแผนการดําเนินงาน

และเสนอขอความเห็นคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน

5. นําเสนอกิจกรรมเพ่ือขออนุมัติจาก
ผู้อํานวยการโรงเรียน
2. ข้ันปฏิบัติตามแผน (Do)

1. ประสานงานกับงานจัดซื้อ/จัดจ้างเพ่ือขอ
อนุมัติการใช้งบประมาณ

2. ดําเนินการตามแผน
3. ข้ันตรวจสอบการปฏิบัติตามแผน (Check)

1. นิเทศการดําเนินงาน
2. ตรวจสอบและติดตามผลการดําเนินงาน

4. ข้ันสรุปผล รายงานผลการ ดําเนินงาน
และปรับปรุงพัฒนา (Action)

1. สรุปผล รายงานผลการดําเนินงานเพ่ือเสนอ
ผู้อํานวยการโรงเรียน

2. ประเมินผล สรุปและรายงานผลกิจกรรม

มาตรฐานท่ี 2/
ตัวบ่งช้ีท่ี 2.4

- งบเงิน
อุดหนุน

20,000

1 ต.ค. 2565 –
30 ก.ย. 2566

นางณัฐติกาญจน์
สมัครพงศ์

๑๕๕



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ ปีงบประมาณ 2566
กลุ่มบริหารงานบุคคล (ต่อ)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย กิจกรรม
มาตรฐานท่ี/
ตัวบ่งชี้ท่ี

งบประมาณ
(บาท)

ระยะเวลา
ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

17.2 กิจกรรมเสริมสร้าง
ขวัญกําลังใจของ

บุคลากร

ผลผลิต (Outputs)
เป้าหมายเชิงปริมาณ

- บุคลากรทุกคนมีขวัญและ
กําลังใจพร้อมปฏิบัติงานตามท่ีได้รับ
มอบหมาย
เป้าหมายเชิงคุณภาพ

- บุคลากรมีขวัญและกําลังใจใน
การปฏิบัติงานต่าง ๆ ได้มากข้ึน

1. ข้ันวางแผน (Plan)
- เสนอกิจกรรมเพ่ือขออนุมัติ
- แต่งตั้งคณะกรรมการ
- ประชุมคณะกรรมการตามคําสั่ง

2. ข้ันปฏิบัติตามแผน (Do)
- การเยี่ยมบุคลากรในโอกาสต่าง ๆ และการ

ให้การช่วยเหลือแก่บุคลากร
3. ข้ันตรวจสอบการปฏิบัติตามแผน (Check)

- ประเมินผลและติดตามผลกิจกรรม
4. ข้ันสรุปผล รายงานผลการ ดําเนินงาน
และปรับปรุงพัฒนา (Action)

- สรุปผล / รายงานผลการจัดทํากิจกรรม

มาตรฐานท่ี 2/
ตัวบ่งช้ีท่ี 2.4

- 1 ต.ค. 2565 –
30 ก.ย. 2566

นางณัฐติกาญจน์
สมัครพงศ์

๑๕๖





ส่วนท่ี 6
การกํากับ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผล

โรงเรียนใช้มาตรฐานคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ปฏิทิน
ปฏิบัติงานโรงเรียน/กลุ่มงาน/กลุ่มสาระ/งาน เป็นเครื่องมือในการกํากับ
ติดตาม และรายงานผลการปฏิบัติงาน/โครงการ ตามวงจรเดมมิ่ง (PDCA)
เพื่อวัดความสําเร็จตามเกณฑ์มาตรฐานการปฏิบัติงาน กลุ่มงาน/กลุ่มสาระ/
งาน และคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ดังนี้

1. การกํากับ ติดตาม

2. การตรวจสอบและรายงาน

วิธีการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ
1. ตั้ ง คณะก ร รมก า ร ต ร ว จ สอบ
ทบทวน คุณภาพ

ภาคเรียนที่ 1 ผู้บริหารโรงเรียน

2. พัฒนาและฝึกอบรมคณะกรรมการ ภาคเรียนที่ 1 ผู้บริหารโรงเรียน

3. เต รียมสร้ า ง เค ร่ือ งมื อ / คู่มื อ
ตรวจสอบ

ภาคเรียนที่ 1 คณะกรรมการติดตาม
ตรวจสอบ

4. ดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล ภาคเรียนที่ 2 คณะกรรมการติดตาม
ตรวจสอบ

5. ประเมินสรุปผลการตรวจสอบ และ
รายงาน

ภาคเรียนที่ 2 คณะกรรมการติดตาม
ตรวจสอบ

6. เสนอผลการตรวจสอบใ ห้ผู้ ท่ี
เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาทราบ

ภาคเรียนที่ 2 คณะกรรมการติดตาม
ตรวจสอบ

7. พัฒนาและปรับปรุงมาตรฐาน การ
ปฏิบัติงาน กรณีท่ีผลการ ปฏิบัติงาน
ไม่เป็นไปตามมาตรฐาน

ภาคเรียนที่ 2 คณะกรรมการติดตาม
ตรวจสอบ

วิธีการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ
1. ประชุมคณะกรรมการ
บริหารโครงการ

ภาคเรียนละ
2 ครั้ง

กลุ่มบริหารนโยบาย และแผน

2. นิเทศ ติดตาม ภายใน
เพื่อเพิ่ม ประสิทธิภาพ

ตลอดปี หัวหน้ากลุ่มงาน / กลุ่มสาระ
/ งาน ท่ีรับผิดชอบ

3. ประชุมคณะกรรมการ
บริหารโครงการ สรุปผล
การ ปฏิบัติงานในรอบปี

ปีละครั้ง กลุ่มบริหารนโยบาย และแผน

๑๕๘





คําส่ังโรงเรียนสามบ่อวิทยา
ท่ี 57/2565

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ 2566
……………………………………………………..

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้กําหนดจุดมุ่งหมายและ
หลักการสําคัญในการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐาน หมวดที่ 6
มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา ดังนั้น เพื่อให้การจัดการศึกษาของโรงเรียนได้
ดําเนินไปอย่างมีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐานดําเนินการบริหารงบประมาณงบเงิน
อุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนท่ัวไป รายการเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน เป็นไปตามหนังสือสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ท่ี ศธ
04006/2279 ลงวันที่ 16 ธันวาคม 2548 เรื่อง หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติการใช้
จ่ายงบประมาณ งบเงินอุดหนุน ค่าใช้จ่ายรายหัวจัดสรรให้สถานศึกษา เพื่อใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนให้ได้ประโยชน์สูงสุดในการพัฒนาผู้เรียน นั้น

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 39 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมทุกฉบับและมาตรา 27
(1) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาพ.ศ.2547
และที่แก้ไขเพ่ิมเติมทุกฉบับ จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการประจํา
ปีงบประมาณ 2566 ดังนี้

1. คณะกรรมการที่ปรึกษาและอํานวยการ ประกอบด้วย
1.1 นางสาวพรทิพย์ ศรีจําเริญ ประธานกรรมการ
1.2 นางสาววัชรี หิดาวรรณ รองประธานกรรมการ
1.3 นางรจนา แสงสุข กรรมการ
1.4 นายวิชาญ ดํามะนิลศรี กรรมการ
1.5 นางณัฐติกาญจน์ สมัครพงศ์ กรรมการ

1.6 นางสาวอาภรณ์ สมบูรณ์มาก กรรมการและเลขานุการ
1.7 นางศินีนาถ จันดี กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ

มีหน้าท่ี กําหนดนโยบาย แนวคิด รูปแบบในการดําเนินงานให้คําปรึกษา
แนะนําแก่คณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ และอํานวยการเพื่อให้การดําเนินงานเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีกําหนดไว้

2. คณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการงานพัฒนางานวิชาการโรงเรียน
ประกอบด้วย

2.1 คณะกรรมการกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์
2.1.1 นางสาวอาภรณ์ สมบูรณ์มาก ประธานกรรมการ

2.2 คณะกรรมการกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย
2.2.1 นางจิณณ์ญาดา ชูศิริ ประธานกรรมการ
2.2.2 นางสาวจิตรวดี ปลดทุกข์ กรรมการ

2.3 คณะกรรมการกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม

2.3.1 นางสาวศิริพร ธรรมชาติ ประธานกรรมการ
2.3.2 นางฉันทนา สังข์น้อย กรรมการ

2.4 คณะกรรมการกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ
2.4.1 นางสาวจงผดา ปิดนุ้ย ประธานกรรมการ
2.4.2 นางสาวณิชนันทน์ ดวงจักร์ กรรมการ

๑๖๐



2.5 คณะกรรมการกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
2.5.1 นางศินีนาถ จันดี ประธานกรรมการ
2.5.2 นางรจนา แสงสุข รองประธานกรรมการ
2.5.3 นางสาวมัสนา หมานเหล็บ กรรมการ

2.6 คณะกรรมการกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ
2.6.1 นางณัฐติกาญจน์ สมัครพงศ์ ประธานกรรมการ
2.6.2 นายวิชาญ ดํามะนิลศรี กรรมการ

2.7 คณะกรรมการกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาและศิลปะ
2.7.1 นายทรงวุฒิ ขุนจํานงค์ ประธานกรรมการ

3. คณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการกลุ่มบริหารงาน ประกอบด้วย
3.1 คณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการกลุ่มบริหารงานวิชาการ

3.1.1 นางรจนา แสงสุข ประธานกรรมการ
3.1.2 นางสาวมัสนา หมานเหล็บ รองประธานกรรมการ
3.1.3 นางจิณณ์ญาดา ชูศิริ กรรมการ
3.1.4 นางสาวอาภรณ์ สมบูรณ์มาก กรรมการ
3.1.5 นางสาวศิริพร ธรรมชาติ กรรมการ
3.1.6 นางศินีนาถ จันดี กรรมการ
3.1.7 นายทรงวุฒิ ขุนจํานงค์ กรรมการ
3.1.8 นางสาวจงผดา ปิดนุ้ย กรรมการ
3.1.9 นางสาวจิตรวดี ปลดทุกข์ กรรมการ
3.1.10 นางณัฐติกาญจน์ สมัครพงศ์ กรรมการและเลขานุการ

3.2 คณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการกลุ่มบริหารงบประมาณ
3.2.1 นางสาวอาภรณ์ สมบูรณ์มาก ประธานกรรมการ
3.2.2 นางศินีนาถ จันดี รองประธานกรรมการ
3.2.3 นางสาวศิริพร ธรรมชาติ กรรมการ
3.2.4 นางสาวณิชนันทน์ ดวงจักร์ กรรมการ
3.2.5 นางสาวจงผดา ปิดนุ้ย กรรมการและเลขานุการ

3.3 คณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการกลุ่มบริหารงานบุคคล

3.3.1 นางณัฐติกาญจน์ สมัครพงศ์ ประธานกรรมการ
3.3.2 นางจิณณ์ญาดา ชูศิริ รองประธานกรรมการ
3.3.3 นางสาวจงผดา ปิดนุ้ย กรรมการ
3.3.4 นางสาวณิชนันทน์ ดวงจักร์ กรรมการและเลขานุการ

3.4 คณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการกลุ่มบริหารงานทั่วไป
3.4.1 นายวิชาญ ดํามะนิลศรี ประธานกรรมการ
3.4.2 นางจิณณ์ญาดา ชูศิริ รองประธานกรรมการ
3.4.3 นางสาวจิตรวดี ปลดทุกข์ กรรมการ
3.4.4 นางสาวศิริพร ธรรมชาติ กรรมการ
3.4.5 นางณัฐติกาญจน์ สมัครพงศ์ กรรมการ
3.4.6 นายทรงวุฒิ ขุนจํานงค์ กรรมการ
3.4.7 นางศินีนาถ จันดี กรรมการและเลขานุการ

ให้คณะกรรมการข้อ 2 และ 3 มีหน้าท่ี ดังนี้
1. ศึกษาทบทวน วิสัยทัศน์ (Vision) พันธกิจ (Mission) เป้าประสงค์ ของ

โรงเรียนตามกลยุทธ์ ด้านการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
2. พิจารณาเงินงบประมาณรายหัว (เงินอุดหนุน) ที่ได้รับ และเงินอื่น ๆ ใน

งาน/โครง การต่าง ๆ แต่ละกลุ่มงานฝ่าย/หมวด/งาน อย่างเหมาะสม
3. พิจารณาเงินงบประมาณเงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (งบเรียนฟรี 15 ปี) ท่ี

ได้รับในงาน/โครงการต่าง ๆ แต่ละฝ่าย/หมวด/งาน อย่างเหมาะสม
4. จัดทําแผนปฏิบัติงาน/โครงการของกลุ่มงาน/กลุ่มสาระฯ/งานท่ีรับผิดชอบ

ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
5. ดําเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม ในแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ

2564 พร้อมสรุปและรายงานผลการดําเนินงาน
6. สรุปประเมินผลการดําเนินงานแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ 2564

นําข้อมูลผลการประเมินการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการที่ได้มาปรับปรุงพัฒนาในการ
จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณต่อไปของกลุ่มสาระ/กลุ่มงาน/ฝ่าย/หมวด/
งาน

๑๖๑



4. คณะกรรมการรวบรวมเอกสารและจัดทําแผนปฏิบัติการ ประกอบด้วย
4.1 นางสาวอาภรณ์ สมบูรณ์มาก ประธานกรรมการ
4.2 นางศินีนาถ จันดี กรรมการ

มีหน้าท่ี
1. ศึกษาทบทวน วิสัยทัศน์ (Vision) พันธกิจ (Mission) เป้าประสงค์ ของ

โรงเรียนตามกลยุทธ์ด้านการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
2. รวบรวมสรุปประเมินผลการดําเนินงานแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ

2565 สารสนเทศท่ีเกี่ยวข้อง ตลอดจนนําข้อมูลผลการประเมินการดําเนินงานมา
ปรับปรุงพัฒนาในการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปี 2566

3. จัดเตรียมเอกสารประกอบการประชุมฯ การดําเนินกิจกรรม ประสานงาน
การดําเนินงานโครงการ รวบรวมและสรุปผลการดําเนินงานโครงการของโรงเรียน

4. จัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือขออนุมัติการใช้แผน
ปฏิบัติการ และจัดทํารูปเล่มเอกสารแผนปฏิบัติการปีงบประมาณ 2566

ให้ผู้ท่ีได้รับการแต่งตั้งตามคําสั่งนี้ปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายให้เต็มกําลัง
ความสามารถ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ

ท้ังนี้ ตั้งแต่วันที่ 19 กันยายน พ.ศ. 2565

สั่ง ณ วันท่ี 19 กันยายน พ.ศ. 2565

(นางสาวพรทิพย์ ศรีจําเริญ)
ผู้อํานวยการโรงเรียนสามบ่อวิทยา

๑๖๒


