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การดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
โรงเรียนสามบ่อวิทยา

       โรงเรียนสามบ่อวิทยา ได้ดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ จัดระบบ
บริหารจัดการองค์กรตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพื่อให้เอ้ือต่อการบริหารงานบุคคล เป็น
แบบอย่างทีด่ี เป็นผู้นำและมีระบบการบริหารจัดการที่ดี โดย  

1. ประกาศปฏิญญาอันประกอบด้วยคำมัน่สัญญาและเจตจำนงในการบริหารสถานศึกษา คือ
1.1 ด้วยเกียรติของข้า : ข้าของสัญญาว่า

        ข้อ 1 ข้าจะบริหารจัดการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดียึดผลประโยชน์ของ 
นักเรียน ครู บุคคลกรทางการศึกษา ประชาชน และประเทศชาติ เป็นสำคัญ มุ่งสร้างเสริมความซื่อสัตย์ 
สุจริตในการปฏิบัติราชการ  

       ข้อ 2 ข้าจะจัดระบบบริหารจัดการให้สะดวก รวดเร็ว มีประสิทธิภาพประสิทธิผล โดย 
คำนึงถึงความพึงพอใจของผู้รับบริการเป็นสำคัญ  

       ข้อ 3 ข้าจะจัดระบบบริหารจัดการเงินและงบประมาณให้ถูกต้อง โปร่งใส คุ้มค่า 
ตรวจสอบ ได้ มีประสิทธิภาพ  

       ข้อ 4 ข้าจะจัดระบบบริหารงานบุคคลให้เกิดความเสมอภาค เท่าเทียม เป็นธรรม โดยไม่
เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม  

       ข้อ 5 ข้าจะมุ่งมัน่ในการยกระดับคุณภาพการเรียนของผู้เรียนให้สูงขึ้นโดยส่งเสริม ความ
เข้มแข็งของโรงเรียนและครูในการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ที่ใช้โรงเรียนและห้องเรียนเป็นฐานในการ 
พัฒนา       

  1.2 เจตจำนงสู่การปฏิบัติ 
  ข้อ 1 จะปฏิบัติตนให้เป็นผู้ตรงต่อเวลา  
  ข้อ 2 จะปฏิบัติหน้าที่ให้ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ และวินัย 
  ข้อ 3 จะเป็นแบบอย่างที่ดีด้านความซื่อสัตย์  
  ข้อ 4 จะยึดมั่นในหน้าที ่ความรับผิดชอบ  
  ข้อ 5 จะมุ่งมั่นในการบริหารทีดี่  

2. กำหนดนโยบายโรงเรียนสามบ่อวิทยา ซ่ึงใช้แนวทางการพัฒนา อันประกอบด้วย
2.1 วสิัยทัศน์
“คร ู บุคลากรทางการศกษา นักเรียนบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ผ ู้ปกครอง ชุมชน

คณะกรรมการสถานศึกษาร่วมมอร่วมใจป้องกันและปราบปรามการทุจริต”         



              
 
             2.2  พันธกิจ 
                    1. เสริมสร้างจิตสำน ึกและค่านิยม ให้กับครุคลากรทางการศ ึกษา 
นักเรียนย ึดหลักธรรมาภิบาล 
                    2. บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนเพ ื่อเสริมสร้างและพัฒนาเคร ือข่ายด้านการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตในสถานศ ึกษา 
                    3. ส่งเสริมบทบาทผ ู้ปกครอง  
ชุมชนคณะกรรมการสถานศ ึกษาให้เข้ามามีส่วนร่มในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
                    4. สร้างกลไกและพัฒนาระบบการตรวจสอบ 
ถ่วงดุลการใช้อำนาจของเจาหน้าที่ของรัฐให้มีความ เข้มแขงและมีประสิทธิภาพ 
                   5. ส่งเสริม/สนับสนุนการจัดองค ์ความร ู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
สถานศึกษา อย่าง จริงจังและต่อเน ื่อง  
            2.3 วัตถุประสงค์ 
               1.เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาการบริหารงานของส่วนราชการภายในสถานศ ึกษาให้มีความโปร่งใส 
และเป็นธรรม 
               2. เพ่ือส่งเสริมให้ครบุคลากรทางการศ ึกษา นักเรียนปฏิบัติงานด้วยความซ ื่อสัตย ์สุจริตและ 
รับผิดชอบต่อประชาชน 
              3. เพ่ือส่งเริมให้สถานศ ึกษา ปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรมและนำหลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติ 
             4. เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแขงและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต  
            2.4 แนวทางการพัฒนา  

                      2.4.1 พัฒนาระบบบริหารการจัดการศึกษาตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

โดยการมีส่วนรวม และปรับระบบบริหารสู่โรงเรียน คืนครูสู่ห้องเรียน ลดงานธุรการและศึกษานิเทศก์ร่วม

ทำในการ พัฒนาคุณภาพการศึกษาในระดับสถานศึกษาและห้องเรียน รวมทั้งมอบหมายความรับผิดชอบสู่

ระดับงานตาม ภารกิจระดับพ้ืนที่ และระดับนโยบาย 

                      2.4.2 จัดระบบประกันคุณภาพภายในโรงเรียน 

                      2.4.3 ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรและคุณภาพครู บุคคลกรทางการศึกษา และคุณภาพ 

ผู้เรียน โดยปลูกฝังค่านิยมร่วมที่เข้มแข็ง อันประกอบด้วย การตรงต่อเวลา เคารพกฎหมาย ระเบียบและ

วินัย ความซือ่สัตย์สุจริต ความรับผิดชอบ และการบริการที่ดี 

                      2.4.4 เสรมิสร้างความซื่อสัตย์สุจริต โดยใช้เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความ



โปร่งใส ในการดำเนินงานเป็นเป้าหมาย และแนวทางการพัฒนาเป็นแบบอย่างที่ดีด้านความซื่อสัตย์สุจริต     

                      2.4.5 จัดทำและทบทวนแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา 

คุณภาพ การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แผนพัฒนา

การศึกษา ของภาคการศึกษาและจังหวัด ตามบริบทความต้องการของเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยใช้เป้าหมาย

เชิงยุทธศาสตร์ 20  ปี เป็นเป้าหมายความสำเร็จที่สำคัญ  

                    2.4.6 จัดท่าแผนปฏิบัติการประจ่าปี เพ่ือน่าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

โดย อาศัยหลักวิชาการ ความคิดริเริ่ม นวัตกรรม การปฏิบัติที่เป็นเลิศ ตลอดจนการวิจัยมาใช้กำหนด

โครงการ/ กิจกรรมการดำเนินงานและบูรณาการกับมาตรฐานเขตพ้ืนที่การศึกษา นโยบาย และ ITA  

                    2.4.7 จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน เพื่อยกระดับผลการเรียนรู้ของ

ผู้เรียน ที่มุ่งเน้นการส่งเสริมความเข้มแข็งการจัดการศึกษาของโรงเรียน และความเข้มแข็งในการจัดการ

เรียนรู้ของคร ู  

                   2.4.8 นำนโยบายที่สำคัญของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขัน้พ้ืนฐานและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสู่การปฏิบัติ โดยวิเคราะห์ความสำคัญ ประกาศ

กำหนด นโยบายจัดทำแผนงาน โครงการสู่การปฏิบัติตลอดจนนิเทศ ติดตาม ประเมินผลและรายงานการ

ปฏิบัติอย่าง ต่อเนื่อง 

                  2.4.9 ประยุกต์ใช้หลักการบริหารคุณภาพองค์กร (PDCA) ประกอบด้วย การวางแผน 

(Plan) การดำเนินงานตามแผน (Do) การติดตาม ตรวจสอบและนิเทศ (Check) และการปรับปรุงแก้ไข 

(Act) มาใช้ พัฒนาคุณภาพการบริหารและการดำเนินการทุกระดับ ทั้งระดับส่านักงาน ระดับกลุ่ม ระดับ

งาน และ ระดับ โครงการ เพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมายอย่างมีคุณภาพ  

                  2.4.10 จัดให้มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ การดำเนินงานในทุกระดับทั้ง 

ระดับโรงเรียน ระดับห้องเรียน ระดับกลุ่ม ระดับบุคคล และระดับโครงการ/กิจกรรมการดำเนินงาน และ

จัดให้ม ีการเรียนรู้ ปรับปรุงการดำเนินงาน และรายงานผลการดำเนินงาน  

                  2.4.11 ศึกษาเรียนรู้และนำศาสตร์พระราชาเป็นพลังขับเคลื่อนการดำเนินงาน โดยเฉพาะ 

หลักเศรษฐกิจพอเพียง ควบคู่กับการนำนวัตกรรมและนำเทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT) มาใช้ในการบริหาร

จัดการศึกษา การเรียนรู้และการบริการ  

          3. กำหนดแนวทางการปฏิบัติหน้าที่ราชการและลูกจ้างในสถานศึกษา อันประกอบด้วย  

              3.1 ปฏิบัติหน้าที่ราชการตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดผลประโยชน์ของนักเรียน ครู 

บุคคลกรทางการศึกษา ประชาชน และประเทศเป็นสำคัญ  

              3.2 ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซือ่สัตย์สุจริต ไม่ยึดผลประโยชน์ของตนเอง และพวกพ้อง 

โดยมิชอบ  



              3.3 จัดระบบและขั้นตอนการปฏิบัติงานให้สะดวก รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดย 

คำนึงถึงความพึงพอใจของผู้รับบริการเป็นสำคัญ  

               3.4 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ ด้วยความรัก ความเมตตา ส่งเสริม 

บรรยากาศท่ีเป็นกัลยาณมิตรในโรงเรียนและห้องเรียน  

              3.5 มุ่งเน้นยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สูงขึ้นอย่างรอบด้าน  

              3.6 ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยเป็นแบบอย่างที่ดีเกีย่วกับการตรงต่อเวลา เคารพกฎหมาย

ระเบียบ และวินัย ความซื่อสัตย์สุจริต ความรับผิดชอบและบริการที่ดี  

               3.7 ปฏิบัติหน้าทีร่าชการเก่ียวกับการเงินและงบประมาณให้ถูกต้อง โปร่งใส คุ้มค่า มี 

ประสิทธิภาพตรวจสอบได้ และไม่แสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ  

               3.8 ปฏิบัติหน้าทีร่าชการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลด้วยความเสมอภาค เท่าเทียม เป็น 

ธรรม ไม่เลือกปฏิบัติและไม่แสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ  

               3.9 ปฏิบัติหน้าทีร่าชการโดยให้ความสำคัญกับการนำนโยบายของรัฐบาล

กระทรวงศึกษาธิการ ส่านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและส่านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสู่การ 

ปฏิบัติให้เกิดผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม  

               3.10 ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยประยุกต์ใช้หลักการบริหารคุณภาพ (PDCA) ประกอบด้วย 

การวางแผน (Plan) การดำเนินงานตามแผน (Do) การติดตาม ตรวจสอบและนิเทศ (Check) และการ 

ปรับปรุง แก้ไข (Act) งานในหน้าที่รับผิดชอบ  

                3.11 จัดให้มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการดำเนินงานอย่างต่อเนื่องทั้ง 

ในระดับบุคคล ระดับห้องเรียน ระดับโรงเรียน ตลอดจนระดับโครงการและกิจกรรมการดำเนิน พร้อมทั้ง

จัดให้มีการเรียนรู้ ปรับปรุงการดำเนินงาน  

                 3.12 ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยศึกษาเรียนรู้ และนำศาสตร์ของพระราชาเป็นพลัง ขับเคลื่อน 

การดำเนินงาน โดยเฉพาะหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ควบคู่กับการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยี

สารสนเทศมา ใช้ในการปฏิบัติงาน  

                  3.13 ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความมุ่งมัน่ เพ่ือให้เกิดผลสำเร็จในระดับดีเด่นเป็นพิเศษใน 

เรื่องต่อไปนี้ คือ ยกระดับการศึกษาของผู้เรียน ยกระดับผลสอบ O-NET การประกันคุณภาพการศึกษา

การดำเนินงานตามนโยบายและจุดเน้น ความพึงพอใจของประชาชนและผู้รับบริการตลอดจน ผลสำเร็จ

ตาม ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพ่ือความมัน่คง มั่งคั่ง และยั่งยืนของประชาชน และประเทศ 

           
 
 



             4  เป้าหมายความสำเร็จ  
                 1. ประชาชนและผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อการพัฒนาคุณภาพการบริหารและ การ
จัดการศึกษาของโรงเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 55  
                 2. ประเทศชาติมีความม่ันคง มัง่คัง่ ยั่งยืน ตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี           
             5. ผลที่คาดว่าจะได ้รับ 
                1. โรงเรียนสามบ่อวิทยา ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม 
                2. คณะคร ู บุคลากรทางการศ ึกษา และนักเรียน มีจิตสำน ึกในการเป็นพลเม ืองดี
ปฏิบัติงานตามระเบียบวินัยและมีความซ ื่อสัตย ์สุจริต 
                3. คณะคร ู บุคลากรทางการศ ึกษา และนักเรียนมีความร ู้ เรื่อง การป้องกันและปราบปราม
การทุจริตในสถานศึกษามากยิ่งข ึ้น 
                4. โรงเรียนสามบ่อวิทยาปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และย ึดหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางปฏิบัติ 
                 5. โรงเรียนสามบ่อวิทยามีความเข้าใจและให้ความร่วมมือ.ในการจัดกิจกรรมการปัองกัน
และปราบปรามการทุจริตในสถานศ ึกษา 
                 6. ส่งผลต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมในสถานศ ึกษาได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน
ตลอดไป 
 
 
 


