
การด าเนนิการเพื่อจัดการความเสี่ยง

การทุจรติและประพฤติมิชอบ 

ประจ าปี 2566 

โรงเรียนสามบอ่วิทยา 

ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษาสงขลา สตลู 



       การด าเนินการเพื่อจดัการความเสีย่งการทุจรติของโรงเรยีนสามบ่อวทิยา ปีงบประมาณ 2566 
จากการประเมนิความเสีย่งการทุจรติบางประการของโรงเรยีนสามบ่อวทิยา ประจ าปี การศกึษา 2566 ทีอ่าจ
เกดิขึน้จากประเดน็ขอ้สงัเกตการตรวจสอบทีผ่่านมานี้ โรงเรยีนสามบ่อวทิยา ไดด้ าเนินการเพือ่จดัการความ
เสีย่งการทุจรติดงักล่าว ดงันี้ 

1.ดา้นบุคลากรจดัอบรมใหค้วามรูค้วามเขา้ใจ “ระเบยีบของโรงเรยีนสามบ่อวทิยา ดว้ย ค่าใชจ่้าย
ในการเดนิทางไปปฎบิตังิาน พ.ศ.2566 ใหก้บับุคลากรโรงเรยีนสามบ่อวทิยา 

2.ดา้นกฎระเบยีบหลกัเกณฑแ์บบฟอรม์ การด าเนินการเสนอใหม้กีารปรบัปรุงแกไ้ขระเบยีบว่าดว้ย
เงนิ สนบัสนุนการศกึษาบุตร พ.ศ. 2558 รวมทัง้แบบฟอรม์ต่างๆใหม้คีวามชดัเจนและรดักุมมายิง่ขึน้ 

3.ดา้นระบบงาน

3.1 ดา้นพสัดุ

3.1.1 จดัใหม้มีาตรการเผยแพร่ขอ้มลูสาธารณะ  

3.1.2 จดัใหม้กีารมาตรการใหผู้ม้สีว่นไดส้ว่นเสยีมสีว่นร่วม  

3.1.3 จดัใหม้มีาตรการสง่เสรมิความโปร่งใสใ่นการจดัซื้อจดัจา้ง 

3.1.4 จดัใหม้มีาตรการจดัการเรื่องรอ้งเรยีนการทุจรติ 

 3.1.5 จดัใหม้กีารมาตรการป้องการการรบัสนิบน 

3.1.6 จดัใหม้มีาตรการป้องกนัการขดักนัระหว่างผลประโยชน์สว่นตนกบัผลประโยชน์
สว่นรวม  

3.1.7 จดัใหม้มีาตรการตรวจสอบการใชดุ้ลพนิิจ 

 3.2 ดา้นการควบคุมภายใน 

 3.2.1 แต่งตัง้คณะกรรมการประเมนิผลการควบคุมภายในโรงเรยีน 

3.2.2 จดัท่าแผนการด่าเนินงานการควบคุมภายในและด่าเนินการตรวจสอบการควบคุมภายใน ประ
จ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 



 

 

 

ประกาศโรงเรยีนสามบ่อวทิยา 

เรื่อง มาตรการป้องกนัการขดัแยง้ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกบัผลประโยชน์สว่นรวม 

 ----------------------------------------------------------------------- 

          เพือ่ใหก้ารด าเนินงานของโรงเรยีนสามบ่อวทิยาเป็นไปดว้ยความโปร่งใส เป็นธรรม ปราศจาก

ผลประโยชน์ทบัซอ้มโรงเรยีนสามบ่อวทิยาจงึไดก้ าหนดมาตรการป้องกนัการขดัแยง้ ระหว่างผลประโยชน์

สว่นตนกบัผลประโยชน์สว่นรวม  

1.ก าหนดบทบาทหน้าทีข่องผูบ้รหิารทุกระดบัใหค้รอบคลุมถงึการประพฤตตินเป็นแบบอย่างทีด่ ี

การ ควบคุม ก ากบั ตดิตาม สนบัสนุนและขบัเคลื่อนการด่าเนินงานเพือ่ป้องกนัการขดักนัระหว่าง

ผลประโยชน์สว่นตน กบัผลประโยชน์สว่นรวม 

 2.ก าหนดบทบาทหน้าทีข่องบุคลากรใหค้รอบคลุมถงึการสอดสอ่งและร่วมป้องกนัการกระท่าทีเ่ขา้

ขา่ย การขดัแยง้ระหว่างผลประโยชน์สว่นตนกบัผลประโยชน์สว่นรวมตลอดจนใหค้วามร่วมมอืในการแจง้

เบาแสและ เป็นพยาน  

3.ก าหนดจรรยาบรรณสา่หรบับุคลากรทางการศกึษา ใหค้รอบคลุมถงึ  

          3.1 การไม่ใชต้ าแหน่งหน้าทีเ่วลางานปกตไิปใชใ้นการแสวงหาผลประโยชน์ใดๆใหแ้ก่

ตนเอง หรอื ว่าผูอ้ื่นไม่ว่าทางตรงหรอืทางออ้ม  

         3.2 การไม่น าความลบั เงนิ บุคลารและทรพัยส์นิใดๆของโรงเรยีนไปแสวงหาผลประโยชน์ส่า

หรบั ตนเองหรอืว่าผูอ้ื่น ไม่ว่าทางตรงหรอืทางออ้ม  

         3.3 การไม่รบังานหรอืปฏบิตังิานภายนอกทีอ่าจก่อใหเ้กดิผลประโยชน์ทบัซ้อนกบั

ผลประโยชน์ ของโรงเรยีน ไม่ว่าทางตรงหรอืทางออ้ม 



            3.4 การไม่น่าความสมัพนัธส์ว่นตวั มาประกอบการใชดุ้ลพนิิจในการพจิารณา ตดัสนิ 

อนุมตั ิโครงการ การจดัซือ้จดัจา้งหรอืในลกัษณะอื่นใด อนัเป็นการใหคุ้ณ โทษแก่บุคคลหรอืหน่วยงานอื่นไม่

ว่าทางตรง หรอืทางออ้ม  

4.ก าหนดใหทุ้กกลุ่มงาน จดัท าคู่มอืการปฏบิตังิาน เพือ่หลกีเลีย่งขดักนัระหว่างลดป้องกนัการ 

ผลประโยชน์สว่นตนกบัผลประโยชน์สว่นรวม  

5.ก าหนดใหก้ลุ่มงานทีเ่กีย่วขอ้ง จดัประชุมชีแ้จง อบรม และสรา้งช่องทางการรบัรูแ้ก่บุคลากรสรา้ง

ความ ตระหนกัและความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัการขดักนัระหว่างผลประโยชน์สว่นตนกบัผลประโยชน์

สว่นรวม  

6.ก าหนดใหม้กีารด่าเนินการทางวนิยั อย่างจรงิจงัส่าหรบับุคลากรทีก่ระท่าความผดิเกีย่วกบัขดักนั 

ระหว่างผลประโยชน์สว่นตนกบัผลประโยชน์สว่นรวมทัง้ในฐานะตวัการหรอืผูส้นบัสนุน 

 

 

จงึประกาศใหท้ราบโดยทัว่กนั 

 

ประกาศ ณ วนัที ่1 กรกฎาคม 2566 

 

 

(นางสาวพรทพิย ์ศรจี าเรญิ) 

ผูอ้ านวยการโรงเรยีนสามบ่อวทิยา 

 

 

 

 



 

 

 

ประกาศโรงเรยีนสามบ่อวทิยา 

 เรื่อง นโยบายการบรหิารทรพัยากรบุคคล 

 ----------------------------------------------------------------------- 

                    เพือ่ใหก้ารบรหิารทรพัยากรบุคคลของโรงเรยีนสามบ่อวทิยาเป็นไป อย่างม ีประสทิธภิาพ
และประสทิธผิลทัง้องคก์รรวมทัง้ใหส้อดคลอ้งกบัการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส ใน การ ด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment : ITA) โรงเรยีนสามบ่อวทิยาจงึก าหนด
นโยบายการบรหิารทรพัยากรบุคคล เพือ่ใชเ้ป็นแนวทางในการบรหิารทรพัยากรบุคคล และกรอบอตัราก าลงั 

ดงันี้  

1. จดัท าแผนอตัราก าลงัเพื่อเป็นเครื่องมอืส าคญัในการทบทวนกระบวนการท างาน และก าหนด
กรอบอตัราก าลงัใหส้อดคลอ้งกบัภารกจิ อ านาจหน้าทีข่องสถานศกึษาใหเ้ป็นไปอย่างคุม้ค่า มปีระสทิธภิาพ  

 2.การก าหนดโครงสรา้งสว่นราชการการแบ่งสว่นราชการภายในและก าหนด หน้าทีต่ามความรู้
รบัผดิชอบในสว่นราชการของสถานศกึษาใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละเงือ่นไขการบรหิารงาน บุคคลของ
สถานศกึษา  

3. การรบัสรรหาบุคลากรภายในสถานศกึษา ใหจ้ดัท าขัน้ตอนและประกาศ ทางเวบ็ไซดพ์รอ้มตดิ
ป้าย ประชา สมัพนัธข์องสถานศกึษาใหช้ดัเจน  

4. การยา้ยของผูบ้รหิาร ครูและบุคลากร ท าตามขัน้ตอนและหลกัเกณฑ ์ทีค่ณะกรรมการการศกึษา
ขัน้ พืน้ฐานก าหนด 

 5. จดัท าแผนพฒันาครแูละบุคลากรในสถานศกึษา เพือ่ใหค้รแูละบุคลากรใน สถานศกึษาไดม้กีาร
พฒันา ความรูค้วามสามารถ มวีสิยัทศัน์ และมกีารเรยีนรูร้่วมกนั สามารถน่าความรูใ้นดา้น ต่าง ๆ มา
ประยุกตใ์ชใ้นการ ปฏบิตัริาชการไดอ้ย่างถูกตอ้ง รวดเรว็ และมปีระสทิธภิาพ 

 6. การพฒันาครแูละบุคลากร มกีารสง่เสรมิใหค้รแูละบุคลากรทุกสายงานไดร้บั ความรูใ้นหลกัสตูร
ตาม สายงาน เพือ่มุ่งเน้นในการพฒันาตามมาตรฐานและแนวทางการก าหนดความรู ้ความสามารถทกัษะ 
และ สมรรถนะทีเ่ป็นไปตามต าแหน่งแต่ละประเภท  



7. การสง่เสรมิและพฒันาสถานศกึษามุ่งสูค่วามเป็นองคแ์ห่งการเรยีนรู ้และเป็นไป ตามวสิยัทศัน์
ของ สถานศกึษา  

8. การพฒันาและสง่เสรมิคุณภาพชวีติใหม้คีวามเหมาะสมและสอดคลอ้งกบั หลกัการจดัการศกึษา  

9. การประเมนิผลงานเพือ่แต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งทีส่งูขึน้ในต าแหน่งต่าง ๆ จะยดึถอื ความรู ้
ความสามารถเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีค่ณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานและสา่นักงาน ก.ค.ศ. ก าหนด  

10. การประเมนิผลการปฏบิตังิานของครแูละบุคลากรภายในสถานศกึษา ใหเ้ป็นไป ตามหลกัเกณฑ ์
วธิกีารทีค่ณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานและสา่นกังาน ก.ค.ศ. ก าหนด  

11. การเสรมิสรา้งคุณธรรม และความโปร่งใสในการบรหิารทรพัยากรบุคคลสามารถตรวจสอบได้  

 

จงึประกาศใหท้ราบโดยทัว่กนั  

ประกาศ ณ วนัที ่1 กรกฎาคม 2566 

 

 

(นางสาวพรทพิย ์ศรจี าเรญิ) 

ผูอ้ านวยการโรงเรยีนสามบ่อวทิยา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ประกาศโรงเรยีนสามบ่อวทิยา 

เรื่อง มาตรการในการเผยแพร่ขอ้มลูต่อสาธารณะ 

................................................................................. 

        ดว้ยรฐับาลใหค้วามส าคญักบัการเปิดเผยขอ้มลูข่าวสาร การอ านวยความสะดวกและการ ตอบสนอง
ความตอ้งการของประชาชน เพือ่ใหเ้กดิการบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ี เป็นประโยชน์สุขต่อประชาชน และ
เกดิความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ประกอบกบัส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและ
ปราบปรามการทุจรติแห่งชาต ิ(สา่นกังาน ป.ป.ช.) ก าหนดแนวทางการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การ ด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment – ITA) ใหโ้รงเรยีนสามบ่อ
วทิยาก าหนดมาตรการในการเผยแพร่ขอ้มลูต่อสาธารณะ โรงเรยีนสามบ่อวทิยาจงึม ี มาตรการก าหนด
แนวทางปฏบิตั ิดงันี้  

1. มาตรการเผยแพร่ขอ้มลูต่อสาธารณะผ่านเวป็ไซดข์องโรงเรยีน  

                  1.1 เผยแพร่ขอ้มลูขา่วสารของโรงเรยีนอย่างน้อยตาม มาตรา 7 พระราชบญัญตัขิอ้มลูขา่วสาร
ของ ราชการ พ.ศ.2540 มาตรา 43 และมาตรา 44 พระราชกฤษฎกีาว่าดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารบรหิาร
กจิการ บา้นเมอืงทีด่ ีพ.ศ. 2546 และไม่เผยแพร่ขอ้มลูตาม มาตรา 14 และ 15 พระราชบญัญตัขิอ้มลูข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ.2540   

                1.2 ปรบัปรุงและพฒันาเวป็ไซด์ของโรงเรยีน ใหม้คีวามทนัสมยั เป็นปัจจุบนั โดยค านึงถงึความ 
เหมาะสมกบัสถานการณ์ และความพรอ้มของขา้ราชการคร/ูบุคลากร/ทรพัยากรในโรงเรยีน  

                 1.3  เผยแพร่ขอ้มลูขา่วสารตามแนวทางการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ หน่วยงานภาครฐั  

                 1.4 ใหค้วามส าคญักบัการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล การรกัษาความมัน่คงปลอดภยัทางเวป็
ไซด ์ 

         2. แนวทางการเผยแพร่ขอ้มลูข่าวสารต่อสาธารณะตอ้งเผยแพร่ต่อโรงเรยีน ไดแ้ก่  

                 2.1 ลกัษณะ/ประเภทขอ้มลูทีห่น่วยงานตอ้งเผยแพร่ต่อสาธารณะ ไดแ้ก่  



                          (1) โครงสรา้งและการจดัองคก์รในการด าเนินงาน  

                          (2) สรุปอ านาจหน้าทีท่ีส่ าคญัและวธิดี าเนินงาน  

             (3) สถานทีต่ดิต่อเพือ่ขอรบัขอ้มลูข่าวสาร หรอืค่าแนะน าในการตดิต่อกบัโรงเรยีน  

             (4) กฎ มตคิณะรฐัมนตร ีขอ้บงัคบั ค าสัง่ หนังสอืเวยีน ระเบยีบ แบบแผน และนโยบาย 

             (5) แผนงาน โครงการ ความกา้วหน้าของการด าเนินงาน การใชจ่้ายงบประมาณผลผลติ/ ผลลพัธ์
ของโครงการ การประเมนิผลการปฏบิตังิานของหน่วยงาน 

             (6) แผนการจดัซื้อจดัจา้งประจ่าปี  

              (7) อื่น ๆ ตามความเหมาะสม  

       2.2 ระบุวธิกีาร ขัน้ตอนการด าเนินงาน ระบุเวลาการด าเนินงานและผูม้หีน้าทีร่บัผดิชอบในการ 
เผยแพร่ขอ้มลูข่าวสารต่อสาธารณะอย่างชดัเจน  

           3. ก าหนดกลการก ากบัตดิตามการด าเนินงานเผยแพร่ขอ้มลู โดยแต่งตัง้คณะท างาน หรอื
มอบหมาย เจา้หน้าทีข่องหน่วยงานในการดแูลเวป็ไซต์เพือ่ใหม้กีารด าเนินงานเผยแพร่ขอ้มลูอย่างต่อเนื่อง
เป็นปัจจุบนั รายงานผลการด าเนินงาน สรุปปัญหาและอุปสรรคต่อหวัหน้าสว่นราชการ อาท ิ จ านวนข่าวที่
เผยแพร่ จ านวนผูเ้ขา้ ชม เวป็ไซตข์องโรงเรยีน จ านวนผูข้อขอ้มลูหรอืแสดงความคดิเหน็ทางเวป็ไซต ์ เป็น
ตน้ 

 

 

จงึประกาศใหท้ราบโดยทัว่กนั  

ประกาศ ณ วนัที ่1 กรกฎาคม 2566 

 

 

(นางสาวพรทพิย ์ศรจี าเรญิ) 

ผูอ้ านวยการโรงเรยีนสามบ่อวทิยา 

 

 

 



 

 

 

 

ประกาศโรงเรยีนสามบ่อวทิยา 

เรื่อง มาตรการสง่เสรมิความโปร่งใสในการจดัซือ้จดัจา้ง 

................................................................................. 

             ตามยุทธศาสตรช์าตวิ่าดว้ย การป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ และการประเมนิคุณธรรมและ
ความ โปร่งใสในการด่าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment – ITA) 
ไดก้ าหนดให ้หน่วยงานของรฐัมมีาตรการสง่เสรมิความโปร่งใสในการจดัซือ้จดัจา้ง ทีเ่ป็นแนวทางของ
หน่วยงาน ดงันัน้ โรงเรยีน สามบ่อวทิยาจงึไดก้ าหนดมาตรการสง่เสรมิความโปร่งใสในการจดัซือ้จดัจา้ง 
ดงันี้ 

      1. ใหข้า้ราชการครูทีป่ฏบิตัหิน้าทีเ่กีย่วกบัการจดัซื้อจดัจา้ง ด าเนินการบนัทกึขัน้ตอนการจดัซือ้จดัจา้ง 
และการบรหิารการพสัดุภาครฐั ใหเ้ป็นไปตามระเบยีบกระทรวงการคลงัว่าดว้ยการจดัซือ้จดัจา้งและการ
บรหิาร พสัดุภาครฐั พ.ศ. 2560 โดยไดด้ าเนินการในระบบเครอืขา่ยสารสนเทศของกรมบญัชกีลางก าหนด 
ดงันี้ 

   (1) จดัท าแผนจดัซือ้จดัจา้ง 

  (2) การท าร่างขอบเขตของงานหรอืรายละเอยีดคุณลกัษณะเฉพาะของพสัดุหรอืรปูแบบ 
รายการก่อสรา้ง  

(3) จดัท ารายงานขอซือ้ขอจา้ง 

 (4) จดัท ารายงานผลการพจิารณา 

 (5) ประกาศผูช้นะการจดัซื้อจดัจา้ง 

 (6) การท าสญัญา 

 (7) การบรหิารสญัญา 

        2. หา้มมใิหข้า้ราชการครผููซ้ึง่ปฏบิตัหิน้าทีเ่กีย่วกบัการจดัซือ้จดัจา้งแสวงหาผลประโยชน์หรอืยอมให้ 
ผูอ้ื่นอาศยัอ านาจหน้าทีข่องตนแสวงหาประโยชน์จากการจดัซือ้จดัจา้ง 



       3. ใหข้า้ราชการครูซึง่ปฏบิตัหิน้าทีเ่กี่ยวกบัการจดัซือ้จดัจา้ง ปฏบิตัติ่อผูเ้สนอราคาทุกรายอย่างเท่า 
เทยีมกนัเพือ่สนบัสนุนการแขง่ขนัราคาอย่างเป็นธรรม  

       4. เมื่อมกีารรอ้งเรยีนเรื่องความไม่โปร่งใสหรอืการทุจรติในหน้าทีเ่กีย่วกบัการจดัซือ้จดัจา้ง จะตอ้งมี 
การตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิใหแ้ลว้เสรจ็โดยเรว็ จงึแจง้ผลการด่าเนินการใหผู้บ้รหิารและผูร้อ้งเรยีนทราบ 

 

จงึประกาศใหท้ราบโดยทัว่กนั  

ประกาศ ณ วนัที ่1 กรกฎาคม 2566 

 

 

(นางสาวพรทพิย ์ศรจี าเรญิ) 

ผูอ้ านวยการโรงเรยีนสามบ่อวทิยา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ประกาศโรงเรยีนสามบ่อวทิยา 

เรื่อง มาตรการการจดัการเรื่องรอ้งเรยีนการทุจรติ และประพฤตมิชิอบของขา้ราชการครแูละ
บุคลากร ................................................................................. 

รฐับาลก าหนดใหก้ารป้องกนั ปราบปรามการทุจรติและประพฤตมิชิอบเป็นนโยบายส าคญั และถอื
เป็น วาระแห่งชาตทิีทุ่กสว่นราชการจะตอ้งน่าไปปฏบิตัใิหเ้กดิผลทีเ่ป็นรูปธรรม  

โรงเรยีนสามบ่อวทิยาไดต้ระหนกัและใหค้วามส าคญักบัการป้องกนั ปราบปรามการ ทุจรติและการ
ประพฤตมิชิอบภาครฐั โดยมแีนวทางในการปฏบิตัหิน้าทีข่องขา้ราชการครแูละบุคลากรภาครฐั เป็นไปตาม
หลกัธรรมาภบิาล มคีวามถูกตอ้ง โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบไดแ้ละระมดัระวงัมใิหม้กีารแสวงหา 
ผลประโยชน์ การรบัผลประโยชน์ การใชอ้ทิธพิลในฐานะและต าแหน่งหน้าทีท่ีเ่กี่ยวขอ้ง ในการจดัหาหรอื
การใช ้ขอ้มลูน่าไปใชป้ระโยชน์ เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบันโยบายของรฐับาล จงึไดก้ าหนดมาตรการป้องกนัการ
รบัสนิบนเพือ่ ป้องกนัการทุจรติและประพฤตมิชิอบในส่วนราชการ ดงันี้  

หลกัเกณฑแ์ละรายละเอยีดในการรอ้งเรยีน  

1. หลกัเกณฑก์ารรอ้งเรยีน 

     1.1 เรื่องทีจ่ะน่ามารอ้งเรยีนตอ้งเป็นเรื่องทีผู่ร้อ้งไดร้บัความเดอืดรอ้นหรอืเสยีหาย อนั
เนื่องมาจากขา้ราชการ คร ูและบุคลากรในเรื่องดงัต่อไปนี้ 

            (1) กระท าการทุจรติต่อหน้าทีร่าชการ  

            (2) กระท าความผดิต่อต าแหน่งหน้าทีร่าชการ  

            (3) ละเลยหน้าทีต่ามทีก่ฎหมายก าหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิ

            (4) ปฏบิตัหิน้าทีล่่าชา้เกนิสมควร (5) กระท่าการนอกเหนืออ านาจหน้าที ่หรอืขดัหรอืไม่
ถูกตอ้งตามกฎหมาย 

  1.2 เรื่องทีร่อ้งเรยีนตอ้งเป็นเรื่องจรงิทีม่มีลู มใิช่ลกัษณะกระแสข่าวทีส่รา้งความเสยีหายแก่บุคคล
ทีข่าด หลกัฐาน แวดลอ้มทีป่รากฏชดัแจง้ ตลอดจนขาดพยานบุคคลแน่นอน  

2. ขอ้รอ้งเรยีนใหใ้ชถ้อ้ยค าสุภาพและตอ้งระบุขอ้มลูต่อไปนี้  



             2.1 ชื่อและทีอ่ยู่ของผูร้อ้งเรยีน  

             2.2 ชื่อหน่วยงานหรอืเจา้หน้าทีท่ีเ่กีย่วขอ้งทีเ่ป็นเหตุแห่งการรอ้งเรยีน 

             2.3 การกระท าทัง้หลายทีเ่ป็นเหตุแห่งการรอ้งเรยีน พรอ้มทัง้ขอ้เทจ็จรงิหรอื พฤตกิารณ์
ตามสมควร เกีย่วกบัการกระท าดงักล่าว (หรอืแจง้ช่องทางแสการทุจรติของเจา้หน้าทีอ่ย่างชดัเจนเพือ่
ด าเนินการ สบืสวนสอบสวน)  

            2.4 ค าขอของผูร้อ้งเรยีน  

            2.5 ลายมอืชื่อของผูร้อ้งเรยีน  

           2.6 ระบุวนั เดอืน ปี  

           2.7 ระบุพยานเอกสาร พยานวตัถุ พยานบุคคล (ถา้ม)ี  

3 กรณีการรอ้งเรยีนทีม่ลีกัษณะเป็นบตัรสนเท่ห ์จะรบัพจิารณาเฉพาะรายทีร่ะบุ หลกัฐานกรณี 
แวดลอ้มปรากฏชดัแจง้ ตลอดจนชีพ้ยานบุคคลแน่นอนเท่านัน้  

4. เรื่องรอ้งเรยีนทีอ่าจไม่รบัพจิารณา  

        4.1 ขอ้รอ้งเรยีนทีม่ไิดท้ าเป็นหนงัสอื  

        4.2 ขอ้รอ้งเรยีนทีไ่ม่ระบุพยานหรอืหลกัฐานทีเ่พยีงพอ  

        4.3 ขอ้รอ้งเรยีนทีไ่ม่มรีายการตามขอ้  

             4.2 5. รอ้งเรยีนผ่านเวบ็ไซตโ์รงเรยีนสามบ่อวทิยา  

กระบวนการพจิารณาด าเนินการ  

1. ใหง้านนิตกิารเป็นหน่วยงานหลกัในการรบัเรื่องร้องเรยีน  

2. เมื่อไดร้บัเรื่องรอ้งเรยีนใหเ้จา้หน้าทีผู่ร้บัผดิชอบรวบรวมขอ้มลูการรอ้งเรยีนเสนอผูบ้งัคบับญัชา 
ตามล าดบั ในกรณีเป็นลกัษณะบตัรสนเท่หใ์หพ้จิารณาเฉพาะรายทีม่ลีกัษณะตามทีก่ าหนดในประกาศนี้  

3. ถา้เหน็ว่าเรื่องรอ้งเรยีนนัน้ไม่สมบูรณ์ครบถว้น ไม่ว่าเหตุใด ๆ ใหเ้จา้หน้าทีผู่ร้บัผดิชอบแนะน า
ใหผู้ ้รอ้งเรยีนแกไ้ขภายในระยะเวลาทีก่ าหนด ถา้เหน็ว่าขอ้มลูไม่สมบูรณ์ครบถว้น เป็นกรณีทีไ่ม่อาจ แกไ้ข
ใหถู้กตอ้งได ้หรอืเป็นเรื่องรอ้งเรยีนทีไ่ม่อยู่ในอ านาจหน้าที ่หรอืผูร้อ้งเรยีนไม่แกไ้ขขอ้รอ้งเรยีนภายใน
ระยะเวลาทีก่ าหนดให ้บนัทกึไวแ้ลว้เสนอเรื่องรอ้งเรยีนดงักล่าวต่อผูบ้รหิารเพือ่ ด าเนินการต่อไป และแจง้
ใหผู้ร้อ้งเรยีนทราบถงึขัน้ตอน หรอืระยะเวลาการพจิารณาเรื่องรอ้งเรยีนเท่าทีจ่ะสามารถกระท าได ้ 

4. กรณีทีผู่บ้รหิารเหน็สมควรใหแ้ต่งตัง้คณะกรรมการสอบสวนขอ้เทจ็จรงิหรอืมอบหมายใหผู้ใ้ด
ตรวจสอบ ขอ้เทจ็จรงิ ใหง้านนิตกิรด่าเนินการตามค าสัง่นัน้ 



 5. ใหค้ณะกรรมการสอบสวนขอ้เทจ็จรงิทีไ่ดร้บัแต่งตัง้ มหีน้าทีร่วบรวมขอ้เทจ็จรงิทีเ่กีย่วขอ้ง และ 
พจิารณาไต่สวนหาขอ้เทจ็จรงิว่าเรื่องรอ้งเรยีนมมีลูความจรงิหรอืไม่เพยีงใด โดยใหด้ าเนินการใหแ้ลว้เสรจ็
โดยเรว็ พรอ้มทัง้ท าความเหน็เสนอผูบ้รหิารว่ามกีารกระท าทุจรติ และประพฤตมิชิอบ เกดิขึน้หรอืไม่ และ
เป็นการกระท าผดิวนิยัหรอืไม่ หากเป็นกรณีไม่มมีลูทีค่วรกล่าวหาใหเ้สนอ ความเหน็ต่อผูบ้รหิารและยุตเิรื่อง  

6. ในการพจิารณาไต่สวนขอ้เทจ็จรงิใหด้่าเนินการอย่างลบั และตอ้งเปิดโอกาสใหเ้จา้หน้าทีผู่ถู้ก 
กล่าวหา พสิจูน์ขอ้เทจ็จรงิอย่างเป็นธรรม 

 7. ใหค้ณะกรรมการสอบสวนขอ้เทจ็จรงิรายงานผลการสอบสวนต่อผูบ้รหิาร ภายในสามสบิวนั
นบัตัง้แต่ วนัทีไ่ดร้บัแต่งตัง้ 

 8. เมื่อมกีารด าเนินการในเบือ้งตน้เป็นประการใด ใหน้ิตกิารแจง้ใหผู้ร้อ้งเรยีนทราบภายในเวลาสบิ
หา้วนั วน้แต่กรณีทีผู่ร้อ้งเรยีนไม่ใหข้อ้มลูทีส่ามารถตดิต่อกลบัไปยงัผูร้อ้งเรยีนได้ 

 9. ในกรณีทีเ่รื่องรอ้งเรยีนเป็นเรื่องทีอ่ยู่นอกเหนืออ านาจการพจิารณาของโรงเรยีนสามบ่อวทิยา 
ใหด้ าเนินการดงันี้ 

     9.1 สง่ต่อเรื่องรอ้งเรยีนไปยงัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งโดยตรง ในกรณีทีเ่รื่องรอ้งเรยีนระบุถงึชื่อ 
หน่วยงาน นัน้ๆ ถอืเป็นการสิน้สุดกระบวนการตอบสนองต่อเรื่องรอ้งเรยีน 

   9.2 สง่เรื่องรอ้งเรยีนไปยงัผูร้อ้งเรยีน กรณีทีผู่ร้อ้งเรยีนไม่ไดร้ะบุถงึหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้งโดยตรง 
พรอ้ม ชีแ้จงเหตุผล และแจง้ใหผู้ร้อ้งเรยีนทราบ ถอืเป็นการสิน้สุดกระบวนการตอบสนองต่อเรื่องรอ้งเรยีน  

 

จงึประกาศใหท้ราบโดยทัว่กนั  

ประกาศ ณ วนัที ่2 กรกฎาคม 2566 

 

 

(นางสาวพรทพิย ์ศรจี าเรญิ) 

ผูอ้ านวยการโรงเรยีนสามบ่อวทิยา 

 

 

 

 



 


