
 

 

 

 

การรายงานผลการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ใน

กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาน พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนสามบ่อวิทยา 

สำนักงานการศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล 

 
 
 



- 2 - 
 

 
การรายงานผลการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

โรงเรียนสามบ่อวิทยา 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล 

ประจำปีงบประมาน พ.ศ. 2566 
............................................................................... 

 
วัตถุประสงค์  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีว ัตถุประสงค์เพื ่อให้หน่วยงานของรัฐรายงานการนำผล  
การประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน
สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนตำแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบ
วัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  
 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ 
 โรงเรียนสามบ่อวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน  
 ชื่อประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ฉบับปี พ.ศ. 2564 
 

ข้อกำหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน 
 ชื่อข้อกำหนดจริยธรรม ข้อกำหนดการประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในการบริหารทรัพยากร
บุคคล ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ อัตราจ้าง โรงเรียน 
สามบ่อวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล ประจำปีงบประมาน พ.ศ. 2566 
  โรงเรียนสามบ่อวิทยา ได้ดำเนินการตามแนวทางการปฏิบัติตน ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 1206.10/ว 4 ลงวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2565 
โดยที่ข้อ 5 ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งได้กำหนดให้ ก.ค.ศ. จัดทำแนวทาง
การประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยโรงเรียนสามบ่อวิทยา สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล ได้มีการนำไปใช้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัด ดังนี้  
 ข้อที่ 1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ โดยต้อง
ประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม โดยมีแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนดังนี้ 
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 การดำเนินการหรือกิจกรรมประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นำไปใช้ในการบริหารทรพยากรบุคคล 
โรงเรียนสามบ่อวิทยา ดำเนินการเพื ่อสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที ่ราชการเพื ่อให้
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ อัตราจ้าง ได้ปฏิบั ติหน้าที่ตาม
ประมวลจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ฉบับปี พ.ศ.2564 และเพื่อตอบสนองภารกิจ
ของหน่วยงานโดยยึดหลักการกระจายอำนาจ ระบบคุณธรรม และหลักธรรมมาภิบาล เกิดความอิสระในการ
ปฏิบัติงานภายใต้กฎ ระเบียบ แนวปฏิบัติ ผู้ปฏิบัติงานได้รับการพัฒนา มุ่งผลสัมฤทธิ์ซึ่งส่งผลต่อคุณภาพของ
ผู ้เรียน การดำเนินการกำหนดหลักเกณฑ์การบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนสามบ่อวิทยา เพื ่อให้
สอดคล้องกับประมวลจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ฉบับปี พ.ศ.2564 ไว้ดังนี้ 
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