
รายงานวจิยัชั�นเรียน 

เรื�อง  การแก้ปัญหาการไม่ส่งงานนักเรียนไม่ส่งงานโดยการใช้ 

สัญญาและการเสริมแรงทางบวกของนักเรียนชั�นมัธยมศึกษาปีที� 3 

ในรายวชิา โครงงานสร้างสรรค์ 3 โรงเรียนสามบ่อวทิยา 
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งานวจัิยในชั�นเรียน 
เรื�อง 

การแก้ปัญหาการไม่ส่งงานนักเรียนไม่ส่งงานโดยการใช้ 

สัญญาและการเสริมแรงทางบวกของนักเรียนชั�นมัธยมศึกษาปีที� 3 

ในรายวชิา โครงงานสร้างสรรค์ 3 โรงเรียนสามบ่อวิทยา 

ประจําภาคเรียนที� 1 ปีการศึกษา 2562 
ชื�องานวจัิย   การแก้ปัญหาการไม่ส่งงานนักเรียนไม่ส่งงานโดยการใช้สัญญาและการเสริมแรงทางบวกของ

นักเรียนชั�นมัธยมศึกษาปีที� 3ในรายวชิา โครงงานสร้างสรรค์ 3 โรงเรียนสามบ่อวิทยา  

ชื�อผู้วจัิย  เชาวลติ  ทอศรีแก้ว  
บทคัดย่อ 

การวจิยัเรื�องการแกปั้ญหาการไมส่่งงานนกัเรียนไมส่่งงานโดยการใชส้ัญญาและการเสริมแรง
ทางบวกของนกัเรียนชั#นมธัยมศึกษาปีที� 3ในรายวชิา โครงงานสร้างสรรค ์3 โรงเรียนสามบอ่วทิยา เป็นการ
วจิยัเชิงปฏิบติัการ  มีวตัถุประสงคเ์พื�อศึกษาพฤติกรรมการส่งงานของนกัเรียนโดยใชส้ัญญาและการ
เสริมแรงทางบวกของนกัเรียนชั#นมธัยมศึกษาปีที� 3 ในรายวชิา โครงงานสร้างสรรค ์3 ดีขึ#น  

กลุ่มประชากรที�ใช ้คือนกัเรียนชั#นมธัยมศึกษา ปีที� 3 โรงเรียนสามบอ่วทิยาที�ยงัมีพฤติกรรมไมส่่ง
งานหรือส่งงานล่าชา้  จาํนวน  6  คน  

เครื�องมือที�ใชใ้นการวจิยั ไดแ้ก่ แบบสัญญาและเงื�อนการเสริมแรง โดยใหน้กัเรียนลงชื�อในสัญญา
และเงื�อนไขการเสริมแรง โดยใหน้กัเรียนศึกษาสัญญาและเงื�อนไขใหล้ะเอียดก่อนลงลายมือชื�อ พร้อมกบั
ครูผูส้อนลงลายมือชื�อดว้ย ขอ้มูลที�ใชใ้นการวจิยัเป็นขอ้มูลที�ไดจ้ากการใชไ้ดแ้ก่ แบบบนัทึกการส่งงานของ
นกัเรียนจาํนวน  6  ครั# ง  แลว้นาํมาวเิคราะห์ขอ้มูล โดยคิดเป็นร้อยละ  จากการวิเคราะห์ขอ้มูลพบวา่ผลจาก
การบนัทึกขอ้มูลในการส่งงานของนกัเรียนในจาํนวน  6  ครั# ง มีนกัเรียนจาํนวน  2 คน ส่งงานครบตาม
กาํหนดเวลา คิดเป็นร้อยละ  100  มีนกัเรียนจาํนวน  2  คน  ส่งงานตามกาํหนดเวลา  5  ครั# ง  คิดเป็นร้อยละ  
83.33  และ มีนกัเรียนจาํนวน  2  คน ส่งงานตามกาํหนดเวลา  2  ครั# ง   คิดเป็นร้อยละ 33.33   การส่งงานชา้
กวา่กาํหนด  มีนกัเรียนจาํนวน  2  คน ส่งงานชา้กวา่กาํหนด  4  ครั# ง  คิดเป็นร้อยละ 66.67 และมีนกัเรียน
จาํนวน 2 คน  ส่งงานชา้กวา่กาํหนด  1 ครั# ง  คิดเป็นร้อยละ  16.67 

  
 
 

 


